PEST MEGYEI
KORMANYHIVATAL

Helyszini ellenérzési jegyz6kdnyv

Etkeztetés
Ellenérzést elrendeld szerv: Pest Megyei Kormanyhivatal
Ogyiratszam: | PECI00111912-£/2015

2015.05.28

Szocialis Szolgaltatasi Kézpont
Ellendrzés idéponija helye: (2013 Pomaz, Kézséghaz u. 2.)
Ellenérzést végzé: Fazekas Aniko szocialis szakreferens
Ellenérzés jellege: Hatésagi ellenérzés

1.1. Az ellenérzésen résztvevék adatai

Az Intézmény részérdl: Dr. Kiraly Eszter

Beosztasa: megbizott intézményvezetd, gazdalkodasi menedzser
Elérhetésége: 20/9841871

1.2.Fenntartd

Neve: Pomaz Varos Onkorményzata

Cime: 2013 Pomdz, Kossuth L. u. 23-25.

Tipusa (allami, egyhazi, nem allami): allami

Telefonszam: 06/26/325-133 .Fax: 06/26/325-640

e-mail cimpomaz@pomaz.hu, szszk@szszk.pomaz.hu
Fenntart6t képviselé neve, beosztasa: Cserné Lakatos Zsoéfia
Kapcsolattarté neve, beosztasa: Nagyné Bakai Judit
Telefonszam: 06/26/325-133 e-mail cim: pomaz@pomaz.hu

1.3. Intézmény

Megnevezése: Szocialis Szolgaltatasi Kézpont

Cime: 2013 Pomaz, Kézséghaz u. 2.

Agazati azonositdja: S0085898

Telefonszam: 06/26/325-133 Fax: 06/26/325-640

e-mail cim: szszk@szszk.pomaz.hu

Intézményvezetd neve: megbizott intézményvezeté: Dr. Kiraly Eszter

Szolgaltat6i nyilvantartasba vald bejegyezés szama: PEC/001/2529-1/2014

Szolgaltatdi nyilvantartasba vald bejegyezés kelte: 2014.06.16 Jogerére emelkedés ideje: 2014.06.25
Mlkodés kezdete: 2007.03.27 (integrélt intézményként)

1141 Budapest, Komécsy u. 17-19.
Telefon: (06 1) 460 2202 Fax: (06 1) 383 0190
E-mail: gyamhivatal@pmkh.hu Web: http://www.kormanyhivatal. hu/hu/pest



Bejegyzés hatarozott vagy hatarozatlan idej(t: hatdrozatian
Szolgaltatasok bejegyzés szerinti megjeldlése: étheztetés
Ellatasi terilete: Pomaz véros kézigazgatasi teriilete

A szolgéltatasok nyujtasa:
A szolgaéltatast a székhelyen nyUijtja az intézmény: (x) telephelyen nyuijtja az intézmeny: (...)

Telepiilés Lakossag szam Nyujtott szolgaltatas Székhely/
telephely/
Ny.A.h.
1. Pomaz 17.000 idések nappali ellatasa székhely

1.4.3. Déntések, helyi rendeletek
A helyi rendelet szama: 1/2015 (i1.11)
A helyi rendeletben szerepel-e az adott szolgaltatds, és tartalmazza-e a szilkséges szabalyozast: igen

Van-e az intézménynek a déntéshozé hatarozataibol kivonata? igen

1.5. Ellendrzés, beszamolas

Beszamolt-e miikddésérdl az intézmény a fenntartonak:_igen
Milyen gyakorisaggal: évente egyszer a masodik félévben
Volt-e fenntartéi ellendrzés: 2014 nyardn

Ha igen mikor, milyen gyakorisaggal: évente

Mik&dést engedélyezd hatdsag ellenérzése: 2013

Egyéb hatésagi ellendrzes: MAK 2015.04.08

1.6. Szocialis 4gazati portalon térténd kézzétételi kbtelezettség (SZAP)

Eleget tesz-e a fenntart6 a SZAP-on negyedéves kézzétételi kotelezettségének? igen

2.1. A személyes gondoskodast nyujté intézmény (elldtottak széméra nyitva all6 helyiség)

Tomegkozlekedési eszkdzzel kdnnyen megkozelithett? Igen, buszmegalls kb. 50 méterre, HEV megallé

is a kézelben van

2.2. Akadalymentesség

Epitészeti megoldasok az akadalymentességet lehetdve teszik-e? Igen - Nem

Mivel rendelkezik az épilet az alabbiak kézil: lift, rampa. kerekesszék méreteinek megfelelé
ajtészélesség, kiisz6bnéliiliség (csak az id6skordak atmeneti elhelyezését biztosité épilletrészben.)
Az intézmény butorzata, berendezési és felszerelési targyai az ellatottak sajatossagainak megfelelfek-e?

igen
A koruimények jellemzése: 2 iroda, k626sségi helyiség, pihené helyiség, kiilén ff és n6i mosdo-fiirdé

(nem akad4lymentes) mosékonyha, talalékonyha (lehet helyben is ebédelni az ebédI6ben, ahol kilenc
asztal van) a nappali kilubosoknak csak ebéd van. étkeztetés: szallité a Sapezok Kft. Pomaz
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2.3 Szolgaltatas nyujtasanak a feltételei

igen | Nem

Az étkeztetés formaja (1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelet 20. § (1) bekezdés):
a.) szocialis konyha X
b.) népkonyha X
C.) egyéb f6z6hely X
Szocialis konyha esetén az ellatas biztositasanak kerete:
(1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelet 22. § (3) bek.)
a.) 6nallé konyha, fé6zéhely, melegitékonyha X
b.) iskolai, évodai, munkahelyi, szoc. intézményi étkezéhely X
c.) vendéglato-ipari egység vagy egyéb intézmény (étkezésre jogosité utalvany
ellenében) ~
Az étkezés igénybevételének lehetSségei (1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelet 21, §
(1) bekezdés):
a.) kiszolgalasaval egyidejii helyben fogyasztassal X
b.) elvitellel X
c.) lakasra szallitassal X
Az étel helyben fogyasztasa esetén biztositott az igénybevevék
szamanak megfeleld (1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 21. § (4) bekezdés):
a.) kézmosdsi lehetéség, nemenként elkuldnitett illemhely X
b.) evéeszkdz és étkészlet X

Az étel lakasra-széllitasa esetén ki és milyen koézlekedési eszkézzel gondoskodik errél?

A Sapezok Kft autojaval viszik ki az ellatottaknak. Ugyanazzal az autéval, amivel az intézménybe is
érkezik az étel.

Vasarolt szolgaltatas esetén az étkeztetést biztosito szolgaltaté megnevezése: Sapezok Kft Poméaz

Az eétel helyben fogyasztasanak biztositasa esetén az étterem felszereltségének, kulturaltsaganak

megitélése az ellendr szerint: Vildgos, nagy étkezéhelyiség (9 asztal) étkészlet, melegitékonyha

3. DOKUMUNTACIOS REND

3.1. Intézményi dokumentacio

Tanusitvany
Rendelkezik-e vele az intézmény / engedélyes? igen

6. Jdl lathato helyen van kifuggesztve az intézményben / engedélyes cimén és az ellatottak szamara nyitva
allé egyéb helyiségben? igen
Alapité okirat - ha a szolgaltatd koltségvetési szerv

Rendelkezik-e vele az intézmény / szolgaltato? igen
. (Amennyiben a telepilési Snkormanyzat kbzvetleniil nydjtja a szolgaltatast: nincs az nkormanyzatnak alapité okirata.)
10. Szakmai program (1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 5. § (1) bek. d) pont, /A .§)

11. Rendelkezik-e vele a szolgaltaté / intézmeény? Igen
- Nem

12. A szakmai program tartalmazza-e a fenntarté jovahagyasat? lIgen
- Nem

13. Legutolsé modositas ideje: 2013.10.02

.-\I _ - 3
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14. A Szakmai program tartalmi vizsgalata kés6bb torténik meg, egy példéany megkiidésre / elvitelre
kerdiil.

15. Szervezeti és Miikédési Szabalyzat (tovabbiakban $zMSz) (1/2000. (1.7.) SZCSM rendelet 5/B.§)

16. Rendelkezik-e vele a szolgaltaté / intézmény? lgen
- Nem

17. Az SzMSz tartalmazza-e a fenntartd jovahagyasat? Igen
- Nem

18. Az SzMSz tartalmi vizsgélata késébb térténik meg, egy példany megkuldésre / elvitelre kerdl.

19.

20. Hazirend

21. Rendelkezik-e vele a nappali ellatas? lgen
— Nem

22. Fenntarto jovahagyta-e? (Szt.92/8.§(1) bekezdés c) pont) Igen — Nem

23. _ -

A Hazirend tartalmazza-e az alabbi kotelezé elemeket: lgen Nem

| étkeztetés biztositasa esetén az étkezések szama és az étkeztetés rendje;

| az intézményi jogviszony megsziinésének szabalyai;

24,
25.
26.

az intézmény nyitvatartasi ideje;

az intézmény aital nyujtott szolgaltatasok kére;

az intézmény alapfeladatat meghalad6 program, szolgaltatas kore és téritési dija;

xxix x x‘x

az ellatas lemondasanak és sziineteltetésének szabalyai Tr. 15. § (3)

3.1.2. Szabalyzatok
A Hazirendben az ellatottjogi képviseld személyének aktualizalasa vagy térlése szlkseges.

27

28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.

IRATKEZELESI SZABALYZAT

Rendelkezik-e vele az intézmény? Igen — Nem Elkészités datuma: 2013.01.02
SZAMVITEL| SZABALYZAT

Rendelkezik-e vele az intézmény? Igen — Nem Elkészités datuma: 2013.01.02
PENZKEZELESI SZABALYZAT

Rendelkezik-e vele az intézmény? Igen — Nem Elkészités datuma: 2013.01.02
ANYAGGAZDALKODASI-, LELTAR-, ES SELEJTEZESI SZABALYZAT

35. Rendelkezik-e vele az intézmény? Igen — Nem Elkészités datuma: 2013.01.02

36.

VAGYONVEDELMI SZABALYZAT

37. Rendelkezik-e vele az intézmény? Igen — Nem Elkészités datuma: 2013.01.02

38.
39.
40.
41.
42.
43.

MUNKAVEDELMI SZABALYZAT

Rendelkezik-e vele az intézmény? Igen — Nem Elkészités datuma: 2009.10.01
A munkavédelmi szabalyzatot szakember készitette? igen

A munkavédelmi oktatas datuma? (oktatasi naplo) 2074.11.27

TUZVEDELMI SZABALYZAT

Rendelkezik-e vele az intézmény? Igen — Nem Elkészités datuma: 2009.10.22

intézmén?vezeté weds fenntarté ellendrzést végzé



44,
45.
46.
47.
48.
49,
50.
51.

52.
53.

54.

55.
56.

A tlizvédelmi szabalyzatot szakember készitette? igen

A tlizvédelmi oktatas datuma? (oktatasi naplo) 2074.11.27

GEPJARMUHASZNALATI SZABALYZAT Az intézmény sajat kisbusszal rendelkezik
Rendelkezik-e vele az intézmény? Igen — Nem Elkészités datuma: 2013.01.02
ERDEKKEPVISELETI FORUM SZABALYZATA

Rendelkezik-e vele az intézmény? Igen — Nem Elkészités datuma: ...................ooovievn,

EREKEIESE: ... ... it et

MUNKARUHA-VEDORUHA JUTTATAS

Szabalyozassal rendelkezik-e az intézmény? igen

Milyen mértékli a munka-védéruha juttatas? A szabalyzat szerint 2 évente 8000 Ft/f5, a technikai

dolgozéknak brutté 12.000,- Ft/2 év. A szoc.gondozdéknak: papucs, cipd, fehér kbpeny, nadrag,
poloé.

Mikor részesiiltek dokumentaltan juttatdsban a munkatarsak? 8 év alatt egyszer részesiiltek. 2010 6ta
nem volt juttatas, 2015-re igéretet kaptak a fenntartétol.

(Megjegyzés: Szakmai rendelet 6. § (11) bekezdés szerint a személyes gondoskodds kérébe tartozé feladatokat elats
személyek részére munkaruhat kell biztositani. A munkaruha-juttatas feltételeit a munkéltalé allapitia meg. Az alap- és a
szakellatdst biztosito intézményekben az ellatast igénybe vevékkel kdzvetlenill foglalkozé személyek részére sziikség esetén
védbruhat is kell bizlositani. Az ellatést igénybe vevikkel kézvetieniil foglalkozé személyek alatt @ 257/2000. (Xi1.26.) Korm.
rendelet 2. szamu mellekletének |. ,Agazat specifikus” munkak6rok a szocidlis terileten” cim alatt megjelélt munkakérékben
foglalkoztatottakat kell érteni.)

3.2.ELLATOTTI DOKUMENTACIO

3.2.1.. NYILVANTARTAS a személyes szociilis gondoskodasban részesiil6krél_(Szt. 20.§ (1) - (5))

Rendelkezik-e vele az intézmény? igen

Elektronikusan dokumentalt-e a nyilvantartas? nem

Elektronikus nyilvantartas esetén gondoskodni szilkséges arrdl, hogy az adatok térolasa és a modosiltasok visszakereshetSsége
biztosithaté legyen. Magfelels tehat a nyilvantartas szamitégépes program segltségéve! t6réné vezetése. Az adatok lérolasa és a
mddositasok visszakereshetdsége biztosithaté pl. oly mddon, hogy a nyilvéntarias adatait a szolgaltats, intézmény rendszeres
idékozbnkeént nem djrairhaté CD-re kilija, vagy pdf formétumba étalakitva tarolja el. Természetesen lovébbra is vezethets papiralapon a
nyilvéntartas. A korabbiakban elvart sorszémozas, hitelesités és szalagozott 6sszefiizés a j6vében értelemszertien nem kévetelmény.

A nyilvantartas a személyes szocialis gondoskodasban részesiilé

hozzatartozdja neve, sziletési neve, telefonszama, lako- és tartézkodasi helye
vagy értesitési cime 20§ (2) e) - B

A keérelem eléterjesztésének vagy a beutalé hatarozat megkuldésének b 4
idépontja 20§ (2) f)

személyekrdl tartalmazza-e az alabbi kételezé elemeket: lgen | Nem |
A kérelmezé természetes személyazonosité adatai (név, sziletési név, X |
szlletési hely, idd, anyja neve) 20§ (2) a)

A kérelmezé telefonszama, laké- és tartdzkodasi helye, értesitési cime 20§(2) X ‘
b)

A kérelmezd allampolgarsaga, bevandorolt, letelepedett vagy menekiilt, X |
hontalan jogallasa, a szabad mozgas és tartdzkodas jogara vonatkozo adat ‘
20§ (2) c) |
A kérelmezd cselekvd képességére vonatkozé adat 20§ (2) d) X g
A kérelmezd toérvényes képviseldje, tovabba a kérelmezé megnevezett X |

X
Az ellatasban részesiilé személy Tarsadalombiztositasi Azonosité Jele 20§(4)
a) - |
Az ellatas megkezdésének és megsziintetésének datuma, az elistas X i
C 5 '
Lo N LN skt fnlh
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| megszintetésének maédja, oka 20§ (4) b)

A jogosultsagi feltételekre és az azokban bekdvetkezett valtozasokra X |
| vonatkozé adatok, klldndsen a szocidlis raszorultsag fennallasa, a |
| raszorultsagot megalapoz6 korliiményekre vonatkoz6 adatok. 20§ (4) c)

Az intézmény vezetdje tajékoztatta-e az ellatottakat arrél, hogy az Szt. 20. § (2), (4) bekezdésben foglalt
adatokat egy orszagos adatbazisban, TAJ alapu nyilvantartasban is kezelik? Igen — Nem
Ha igen milyen formaban? .eddig széban volt, mostantél irdsbeli dokumentumot is hasznalnak,

van aki, mar azt irta ala. Az ellen6rzés soran vizsgalt dokumentumok: D.Gy.

3.2.2, KERELEM (9/1999. (Xi. 24. SzCsM)

Rendelkezik-e vele a szolgaltaté/intézmény? Igen
Kérelemhez csatoljak-e a megfeleld mellékleteket? lgen — Nem

Jévedelemnyilatkozat (Szt. 119/C. §, Ir. 3. § (3), 1. szami meliéklet)
A jovedelemnyilatkozat benyujtasra keril-e? Igen — Nem

(Megjegyzés: Ir. 3. § (3) bekezdés: az Szt illetve a fenntarté déntése alapjén térlftésmentesen nyujtolt szolgéitatasok kivételével
valamennyi személyes gondoskodasi forma esetén a kérelem eldterjesztésekor be kell nydjtani az 1. szamu mellékiet Il. része szerinti
jovedelemnyilatkozatot.)

A jbvedelmet igazolé bizonylatok csatolasra kertltek-e: Igen — Nem

(Megjegyzés: A Ii. rész szerinti jovedelemnyilatkozathoz csatoini kell az adatokat bizonyité dokumentumokat, pl. jévedelemigazolas,
nyugdijszelvény, egyéb jultatdsok szelvényei. Az Szt. 116.§ (1) bekezdés a) pontja alapjén csak a szolgéitatast igénybevevé
rendszeres havi jévedelmét kell igazoini.)

Vizsgalja-e az intézményvezet$ az igénybevevd jévedelmi helyzetét? Igen — Nem

Az ellatast igényld nyilatkozattétele megtértént-e mas szolgaltatonal igénybevett szolgaltatasrol? igen,
irdsbeli nyilatkozat

(Megjegyzés: Ir. 18. § (1) Az alapszoigaltatast igényl6 személy — a (2) bekezdésben foglalt kivétsllel - az ellétés kérelmezésekor
[résban nyilatkozik arrol, hogy igénybe vesz-e mas szolgaltatonadl, intézménynél valamilyen alapszolgéltatast.

(2) Nem kell nyilatkozni a népkonyha, a csaladsegités, az utcai szociélis munka, a nappali meleged6, a falugondnoki és
tanyagondnoki szolgéltatas, valamint a szenvedélybetegek részére nyujtott alacsonykilszobii elldtas igénylésekor, valamint mas
alapszolgéltalas igénylése esetén ezen szolgaltatasok igénybevételéroi.

HATALYON KIVUL HELYEZTE: 2/2015. (I. 14.) EMMI

19. § A hézi segitségnytitdst igénylének a szolgaltatas gyakorisagéra vonatkozo igényét az Szt. 63. § (7) bekezdésének keretei
kdzdtt kell figyelembe venni, Ha a szolgéltatast igénybe vevs nem igényli a gondozasi sziikséglet vizsgéalatardl kiallftolt igazolas
szerinti napi éraszémnak megfeleld idBtartamu hazi segitségnydjtast, a szolgaltatast az éltala igényelf idétartamban kell nydjtani. A
szolgéltatast igénybe vevs személy a gondozéasi szilkséglet vizsgalatérol kidllitott igazolds szerinti, vagy az ltala igényelt, annal

alacsonyabb napi éraszémnak megfeleld idétartamu hézi segitségnydjtast hetente - a hét egy vagy l6bb napjéra - ésszevontan is
igénybe veheti.)

3.2.3. ERTESITES (Szt. 94/A. § (2) bekezdés, Szt. 94/D. §)
Ki dont a felvételr6l? A megbizott intézményvezetd
Ertesiti-e az intézményvezets az igénylét a déntésérél? Igen — Nem

Milyen formaban? (széban vagy frasban) ................ e

A kérelem elutasitasakor irasban értesitik-e az ellatottat? Igen — Nem

Ha igen, milyen formaban, ill. dokumentaltak-e az igénylé szamara a kiklldését? Igen — Nem
=S . P 0, ;
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(Megjegyzés: Szt. 94/A. § (1) Az allami fenntartdsu intézmény esetén a személyes gondoskodést nyljté szocidlis elltas irénti
kérelemr6i

a) a telepllési dnkormanyzat altal fenntartott szocidlis szolgaltatd, nappali és atmeneti elhelyezést nylijto intézmény esetében az
intézményvezets,

b) a févarosi dnkormanyzat altal fenntartott tartés bentlakdsos intézmény esetében, ha a fenntarté dnkormanyzat képviselé-testilete
eltéréen nem rendelkezik, az intézmeényvezetd,

¢) a telepillési dnkormaényzat - ide nem értve a févarosi 8nkormanyzat - 4ltal fenntartott tartés bentlakdsos intézmény esetében, ha a
fenntarté Snkormanyzat képviseld-testulete eltéréen nem rendelkezik, az intézményvezetd,

d) a szocidl- és nyugdijpolitikdért felelés miniszter &ltal vezetett minisztérium A&ltal fenntartott szocialis intézmény esetén az
intézményvezett,

6) az allam fenntartdi feladatainak ellatasara a Kormany rendeletében kijeldlt szerv altal fenntartott szocidlis intézmény esetén az
intézményvezetd

dént.

(2) Az intézményvezets a dontésrdl értesiti az ellatast igényldt, illetve térvényes képviseldjét. Elutasitds esetén az értesités irasban
torténik.

(3) Ha az ellatast igénylé, illetve tdrvényes képviseldje az intézmény vezetéjének a (2) bekezdés szerinti dontését vitatja, az arrdt sz616
értesités kézhezvételéttl szamltott nyolc napon belll a fenntartéhoz fordulhat. llyen esetben a fenntarté (6nkormanyzati intézmény
esetén az dnkormanyzat képviseld-testiilete) hatarozattal dént a beutalas kérdésérdl.

Szt. 94/D. § Ha az egyhazi, illetve nem ailami fenntart6 a helyi énkorményzattal, tarsulassal vagy allami

szervvel ellatasi szerzédést k6ttt, és az ellétdsi szerz6dés hatalya alé tartozé esetben a szociélis szolgéltatasra irényult kérelmet
elutasitja, az ellatast igényl6t és térvényes képviselGjét irasban kételes értesiteni. Ebben az esetben az ellatast igényls és
térvényes képviseléje a dontés ellen a k&zléstdl szamitott nyolc napon belill az ellatasi szerz6dést megksté  helyi
dnkormanyzathoz, tarsuléshoz vagy éllami szervhez fordulhat. A helyi énkorményzat, a tarsulds vagy éllami szerv a kérelemrél
hatérozattal dént. A dontés feliilvizsgéalata birdsagtol kérhetd.)

3.2.4. TAJEKOZTATAS (Szt. 115. § (2), Ir. 22/A. §)Az értesitéssel egyiitt van.
irasban tajékoztatjak az ellatottat a személyi téritési dij Osszegérédl (igénybevételt megeldzden,

feltlvizsgalatkor)? Igen — Nem
A tajékoztatd a jogorvoslati lehetéséget tartalmazza? lgen — Nem

(Megjegyzés.(4) Ha az ellétott, a tdrvényes képviseibje vagy a téritési dijat megfizets személy a személyi téritési dij 6sszegét vitatja,
illetve annak csdkkentését vagy elengedését kéri, a (2) bekezdés szerinti értesités kézhezvételétél szamitott nyolc napon belil a
fenntartéhoz fordulhat. Az allami fenntarto a téritési dij 6sszegérél hatarozattal dént.

(5) Ha az ellatott, torvenyes képviselGje vagy a téritési dijat megfizet6 személy a téritési dij egyhazi vagy nem &llami fenntarté &ltal
megéllapltolt 8sszegét vitatja, a bir6sagtol kérheli a téritési dij megéilapitasat. A biréség jogerés hatarozatsig a korébban megaliapitott
téritési dljat kell megfizetni.)

Dokumentaitak-e az igényld felé vald kikuldését? Igen — Nem

(Megjegyzés: Szt. 115. § (2) a kotelezett altal fizetends téritési dij sszegét (a tovabbiakban: személyi téritési dij) az intézményvezets
konkrét Osszegben éllapitia meg, és arrdl az ellatast igényl6t az elldtas igénybevélelél megeldzden irashan ldjékoztalia. (4) Ha az
ellatolt, a torvényes képviselbje vagy a térftési dijat megfizetd személy a személyi téritési dij sszegét vitatja, illetve annak cskkentését
vagy elengedését kéri, a (2) bekezdés szerinti értesités kézhezveételétél szamitolt nyolc napon beliit a fenntartéhoz fordulhat. Az allami
fenntarté a téritési dij 6sszegérdl hatérozattal dont.

Ir. 22/A. § (1) Az Szt. 119/C. §-a szerinti jovedelemvizsgdlathoz mellékeini kell a 3. § szerinti jévedelemnyilatkozatot és
vagyonnyilatkozatot,

(2) A jévedelemvizsgélat eredményeként megéllapitolt jovedelmet és jovedelemhanyadot, a jévedelem- és vagyonvizsgélat
eredmenyekent megéallapitott, a személyi téritési dijnak a jelentés pénzvagyonbél vagy a jelentSs ingatlanvagyonbd! fedezett
részdsszegét az Szt. 115. § (2) bekezdése szerinti téjékoztatds, tovabbé a személyi téritési dij felilvizsgalatarol szélo tajékoztatas
tartalmazza.)

3.2.5 MEGALLAPODAS (Szt. 94/C.§.)

(Megjegyzés: 94/C. § (1) Az ellétas igénybevélelének megkezdése elbtt

a) allami fenntartasi intézmény (szolgéltatd) esetén az intézményvezets (szolgaltatd vezetdje),

b) egyhazi és nem allami fenntartast intézmény (szolgéitatd) esetén a fenntartd vagy az éitala megblizott személy az ellatast igénylGvel,
illetve térvényes képviseldjével irdsban megéilapoddst két.)

Kotott-e a szolgaltatd/intézmeény az igénybevevokkel megallapodast? igen
Megallapodasok szama: 35 étkezés (11 nappali és étkezés), (4 hsg + étkezés) Az ellenbrzés napjan 61
adag
A megéllapodas tartalmazza-e az alabbi kételezé elemeket: lgen | Nem |
az ellatas kezdetének idépontjat, X
az intézményi ellatés idétartamat (a hatarozott vagy hatarozatlan idétartam X
| megjelélését), {
| az igénybevevé szamara nyljtott szolgaltatasok tartaimat, X
/§‘~ , s Thaskess Atk

intézményvezets Ao fenntartd ellendrzést végzd



| a személyi téritési dij megallapitasara, fizetésére vonatkozé szabalyokat, X

| amennyiben az ellatas téritési dij-fizetési kdtelezettséggel jar, )

| az ellatas megszintetésének maodijait, X 1
| az igénybevevd természetes szem elyazonosnto adatait. X

A megallapodasok formaélisak.

A megallapodasokat a megfelelé személy/személyek irtak ala? Igen - Nem
3.2.6 IGENYBEVETELI NAPLO

(Megjegyzés: Szakmai rendelet 4. szamua melléklete)

Rendelkezik-e az étkeztetést nyujtd? Igen — Nem
Megfeleléen vezetett-e a naplé: Igen — Nem

4. SZEMELYIFELTETELEK

Elgirtlétszam képesitésmegléte (Szakmai rendelet 2. és 3. szamu melléklete)

Onallo konyha/melegité konyha esetén:

Etkeztetésben részesildk megéllapodasainak szama: 61 Adagszam: 61

NEV / Jogszabaly altal el6it | Tényleges Létszam- Jogszabaly altal elsirt
Beosztas létszam létszam hiSnkozot meglévd végzettség
(+ vagy — eldjellel)
Kotelezd létszamiranyszam:
_ Szocialis segité* 1 6 (100 foére vetitve) 1

(*az elfogadott szakmai képesitések: szocidlis asszisztens, szocidlis, gyermek és ifjusagvédelmi
{gyintéz6, szocialis szakgondozd, szocidlis gondozé és szervezd, szocidlis gondozo, szocialis gondozé és
apolo)

Név / ] Alk_almgzé§ !\nﬁkédé§i _Mifkéidési
Beosztas Szakképzettség | médja (féallas/ | nyilvantartasba Nyilvantartasba
részfoglalkozas) vételi szam vétel érvényessége
Garai Péterné mentalhigiénés féallas 90159 2018.01.15

Szocidlis segit

Munkaltatd altal adott felmentések szama, oka (1/2000. (1.7.) SZCSM rendelet 6.§ (5) bekezdés alapjan)

nincs

Az ellatashan részesulé személyekkel kozvetlenul foglalkozé személyes gondoskodast végzd személyek

legalabb 50%-a szakképzett-e? Igen — Nem
(1/2000. (1.7.) SZCSM rendelet 6. § (1) bekezdés a) pontja)
A dolgozdk rendelkeznek-e munkaltatéi igazolvannyal? Igen - Nem

(1/2000. (1.7.) SZCSM rendelet 19. § (3) bekezdés)

Dokumentalt-e a mukodési nyilvantartasba valé adatszolgaltatas a személyes gondoskodast vegzé

személyeket illetéen? (Szt. 92/F. §) Igen — Nem
Nemleges valasz esetében, a be nem jelentett munkatarsak szama: ...................oce i
Tovabbképzési tervvel rendelkezik-e a szolgaitatd/intézmény? Igen - Nem

\

- ]ﬁtézrﬁnényvezeté W)EQ

oy

fen ntarto

??‘.%K—.’.‘.’ .

ellenérzést végzd




(9/2000. (Vlil.4.) SZCSM rendelet 15.§(2) bekezdés)
A munkaidejében heli 15 6ranél kevesebbet végez személyes gondoskodast, akkor mentesiil a tovabbképzési kbtelezettséq alél.

Az intézményvezeté szocialis szakvizsgaval rendelkezik / nem rendelkezik.

A dolgozék rendelkeznek-e névre sz616 munkakari leirassal? Igen - Nem

(Megjegyzés: Mt., Kjt.-ha normativat vesz fel, Szakmai rendelet 5. § (1) bekezdés e) pontjia alapjén a szocislis szolgéitaténak
rendelkeznie kell a foglalkoztatottak munkak®éri leirasaval.)

/A munkakoéri leiras tartalmazza-e az alabbi elemeket: Igen Nem
A munkakér megnevezése X

A munkakér megegyezik-e a8 munkaszerzédésben, kinevezési okmanyban X

levé munkakorrel B
A munkakori leiras tartalma megegyezik-e az SZMSZ-ben szabalyozottakkal X

A munkahely pontos megnevezése X

A munkaltatdi jogkér gyakorljanak megnevezése X ]
A munkavégzés pontos helye B X
Munkaidé meghatarozasa X

A munkakdr célia, funkci6ja, meghatarozott feladatok felsorolasa X

A munkakor helye a szervezeten/intézményen bellll, szervezeti hovatartozas, X

azaz a szervezeti egység megnevezése (integralt int. esetében)

Kézvetlen felettes munkakér meghatarozasa X

Alarendelt munkakdr/ok megnevezése X

Helyettesités ~ - x | |
Hatas- és jogkdrok meghatarozasa X
Feleldsségek, a munkakdrhéz tartozd elvarasok, jogok és kételezettségek X

Informacids kapcsolatok X
Munkakérhtz  rendelt eszkbzok: mindazokat az eszk6zbket javasolt

felsoralni, amelyek jellegzetességuk, fontossaguk, értékiik, hasznalatuk miatti

felelbésség kévetkeztében kiilénleges jelentéséggel birnak (pld. gépkocsi)

Munka - és védéruha ellatas X

A TAJ alapu elektronikus nyilvantartas adatszolgaltatéinak (e-képviseld, X
adatszolgaltatd munkatars) kotelezettsége, felelésségi kore, mulasztas

jogkdvetkezménye.

5. PENZUGYIFELTETELEK
Az ellenérzéskor vizsgalt D.Gy. 351 Ft/nap 117.370 Ft a havi j6vedelme ( 1 hénapban max. 10.520 Ft-
ot fizet)

Igénybe vesz-e kdltségvetési tdmogatast? kevesebb, mint 10% Igen - Nem
Az onkoltség szamitas dokumentalasa megtdrtént-e? Igen - Nem

391 Ft azint. téritési dij 2014-ben. Jévedelemsavos: 30e Ft alatt 100 Ft a téritési dij.

Az intézményi téritési dij meghatarozasa megfelel-e a jogszabalyoknak?
(a szolgaltatasi 6nkoltség és a normativ allami tamogatas kiilénbézete) Igen - Nem

(Megjegyzés: Szt. 115. § (1) A személyes gondoskodés kérébe tartozé szocialis ellatasok téritési dija (a tovabbiakban: intézményi
téritési dij) - a 88. § (1) bekezdése szerinti intézmények kivételével - a szolgaltatasi 6nkéitség és a kézponti kbitségvetésrél sz610
tirvényben biztosltott tdmogatas egy fére jutd Esszegének, tdmogato szolgéltatas esetén a szolgéltatasi énkéitség és a szolgaltatés
kilon jogszabaly szerinti kbitségvetési tamogatasénak kilbnbbzete. Az intézményi téritési dijat integrélt intézmény esetében is
szolgéltatésonként kell meghatarozni, a kbz8s koltségelemek szolgéltatasonkeénti kozvetlen kéltségeinek ardnyéaban t6rténd
megosztaséval. Emelt szinvonalu bentlakésos elldtas esetében az intézményi téritési dijal az el6zé évben ténylegesen igénybe vett
kozponti kéltségvetésrél sz6l6 térvényben biztositott tdémogatéssal kell szémitani.)
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A személyi téritési dij megallapitasra keriilt-e? Igen — Nem

A konkrét dsszegben megéllapitott személyi téritési dijrol az intézményvezetd az ellatottat tdjékoztatja-e?

Igen - Nem

(Megjegyzés: 2013.aprilis 1-t61 az Szt 115. § (2) A kotelezett altal fizetendd téritési dij sszegét (a tovabbiakban: személyi téritési dif)
az intézményvezelsd konkrét dsszegben &llapltia meg, és arrdl az ellalast igénylét a megéllapodds meghkbtésekor irdsban
tajékoztatja.)

A tajékoztatéd a jogorvoslati lehetéséget tartalmazza? lgen — Nem

Dokumentaltak-e az igenyld felé vald kiktidését? Igen — Nem

(Megjegyzés: Szt. 115.§ (2) A kitelezetl altal fizetends téritési dij 6sszegét (a tovabbiakban: személyi térilési dij) az intézményvezets
konkrét 8sszeghen éllapitja meg, és ardl az ellatast igénylét a megéllapodas megkdtésekor frashan téjékoztatjia. Az Snkorményzati
fenntartd a személyi téritési dijat hatérozattal is megéilapithatia. A személyi téritési dij nem haladhatia meg az intézményi téritési dij
dsszeget. Ha az intézmenyi téritési dij szamitasa nem eredményez pozitlv szadmot, a személyi téritési dij 6sszege nulla.

uj:

(Megjegyzés: Szt. 115.§ (2) A ktelezett altal fizetendd téritési dij 6sszegét (a tovabbiakban: személyi téritési dij) az intézményvezetd
konkrét sszegben 4llapitia meg, és arrdl az ellatast igénylét a megallapodas megkdtésekor irdsban tajékoztatja. A személyi téritési dij
nem haladhatja meg az intézményi téritési dij 6sszegét.

(3) A személyi téritési dij 6sszege Gnkormanyzati intézmény esetén a fenntarté rendeletében foglaltak szerint, egyéb esetben a
fenntarté déntése alapjan csikkenthetd, illetve elengedhetd, ha a kitelezelt jBvedelmi és vagyoni viszonyai ezt indokoltté teszik.

Szt. 116.§ (3) A személyi téritési dij - a (2) bekezdés szerinti kivétellel - nem haladhatja meg az (1) bekezdés szerinti jévedelem

a) 30%-4t étkeztetés,

b) 25%-at hazi segitségnyujtas,

¢) 30%-4t, ha a hazi seqitségnydjtas mellelt étkezést is biztositanak, illetve tamogaté szolgéltatés,

d) 20%-4t a kiskort részére nytljtolt tamogatd szolgéitatas,

e) 2%-ét jelz6rendszeres hézi segitségnyujtas esetében.

Ir. 22/A. § (1) Az Szt 119/C. §-a szerinti jévedelemvizsgalathoz mellékeini kell a 3. § szerinli jOvedelemnyilatkozatot és
vagyonnyilatkozatot,

(2) A j6vedelemvizsgélat eredményeként megéllapitott jovedelmet és jévedelemhanyadol, a jovedelem- és vagyonvizsgalat
eredményeként megallapitolt, a személyi téritési dijnak a jelentés pénzvagyonbdl vagy a jelentSs ingatlanvagyonbdl fedezett
részésszegét az Szt. 115. § (2) bekezdése szerinti tajekoztatds, tovabba a személyi téritési dij feliilvizsgélatarél sz0i6 tajékoztatas
tartalmazza.)

Tortént-e nyilatkozattétel az intézményi téritési dij atvallalasarél? Igen - Nem

(Megjegyzés: 117/B. § (1) Az ellatast igényl6, az ellatott vagy a téritési dijat megfizeté més személy Irésban véllalhatia a mindenkori
intézményi téritési dijjal azonos szemeélyi téritési dij megfizetését. Ebben az esethen a 116. § (1) és (3) bekezdésében, valamint a 117.
§-ban és a 117/A. § (1)-(2) bekezdésében foglaltakat nem kell alkalmazni, tovébbd nem kell elvégezni a 119/C. §-a szerinti
Jjovedelemvizsgalatot, ugyanakkor biztosltani kell, hogy az ellatast ilyen médon igényi6 érintett ne kerdljon elénybsebb helyzetbe, mint
ha a vallalgst 6 vagy a térftési dijat megfizeté mas személy nem tenné meg.

(2) Az ellatast igényld, az ellatott vagy a téritési dijat megfizeté més személy irdsban véllalhatjia a mindenkori intézményi térltési dij és a
szdaméara megéllapithato személyi téritési dij kiilbnbbzete egy részének megfizetését. Ebben az esetben a 116. § (3) bekezdésshen, a
117. §-ban, valamint a 117/A. § (1) és (2) bekezdésében foglaltakat nem kell alkalmazni, ugyanakkor biztositani kell, hogy az ellatast
ilyen médon igényl6 érintett ne keriijén elénybsebb helyzetbe, mint ha a vallalast & vagy a téritési dijat megfizeté més személy nem
tenné meg.)

Differencialt-e az intézményi téritési dij aszerint, hogy az ételt a helyszinen fogyasztjak el vagy lakasra
szallitjgk? (Tr. 9. § (4) bekezdés) (29/1993. (11.17.) Korm. rendelet) Igen — Nem
A szallitas dija: 150 Ft

Eitéré-e az intézményi téritési dij aszerint, hogy az étkeztetést tobb f6zéhelyrél biztositja az intézmény?

(Tr. 11. §) Eqy fé6z6hely van
El-e a fenntarté a fentinél alacsonyabb intézményi téritési dij megallapitasanak jogaval?

(Szt. 115. § (10) bekezdés) Igen — Nem
A téritési dij megfizetésének moédja a jogszabalynak megfelel6-e? Igen - Nem

(Megjegyzés: Tr. 31. § (1) bekezdés A téritési dijat az igénybevétel napjatél havonként - ha e rendelel, az énkormanyzat rendelete
vagy a megéllapodas méasként nem rendelkezik - a targyhonapot kévelS hénap 10. napjéig kell befizetni az ellétést nyujté intézmény
elszdmoldsi szamléjéra.)

A téritési dij meg nem fizetése esetén dokumentalas, hatralékkezelés torténik-e? Igen — Nem
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(Megjegyzés: Tr. 31. § ((2) Az intézmény vezeldje ellendrzi, hogy a megéllapitolt téritési dij befizetése havonként megtérténik-e. Ha a
kitelezett a befizetést elmulasztotta, az intézményvezetd 15 napos hataridé megjelslésével a fizetésre kitelezett személyt irdsban
felhivia az elmaradt téritési dij befizetésére. Ha a haléarids eredményteleniil telt el, az intézmény vezetdje a kbtelezett nevét, lakcimét és
a fenndllé difhatralékot nyilvantartasba veszi,

(3) A (2) bekezdés szerint nyilvantartolt dijhatralékrol az intézmény vezetGje negyedévenként tdjékoztatia a fenntartét a térftési
dijhétralék behajtdsa vagy a behajtatlan hétralék torlése érdekében. Az intézményvezets a fenntartot az Szt. 119. § (3) bekezdése
szerinti a jelzaloghejegyzés kezdeményezésérdl valé doéntés érdekében - évente értesitf a 3. szdmu melléklet szerinti folyo évi
hétralékrol.)

6. ELLATOTTIJOGOK ERVENYESULESE

Az intézményben jol lathaté helyen kifiggesztésre keriit-e az ellatottjogi képvisel6 neve, elérhetésége,
fogaddorainak helye, idépontja? (214/2012.(Vil.30.) Korm. rendelet 8.§ (1) bekezdés) igen

Az ellatottjogi képviseld neve: Egediné Mandel Gizella

A megfeleld személy ker(ilt-e megnevezésre? igen

Az intézmény vezetdje az ellatottakat milyen egyéb médon tajékoztatja az ellatottjogi képviselé altal
nydjthato segitségadas lehetdségérdl, az ellatottjogi képviseld elérhetéségerdl? (Szt. 94/K. § (4) bekezdés)
széban

Panasz esetén a hataridét betartva megtortént-e annak vizsgalata, és érdemi intézése? (Szt. 94/K. §)

Nem volt panasz

Az intézmény milyen modon tajékoztatja az ellatottakat az igénybe veheté szolgaltatasokrél? szérélapon,
kézos szordlap, Pomaz hirdeté feliilet, internet, orvosi rendeld

Az intézmény milyen médon tajékoztatja az ellatottakat személyes adataik kezelésének madjarol?

(2011. évi CXII. térvény az informaciés dnrendelkezési jogrol és az informacidészabadsagarél 6. § (4))

eddig széban, mostantél irasban is

Az ellatott kllonleges adatainak kezeléséhez kér-e az intézmény irasbeli hozzajarulast?
mostantél igen
A munkatarsak kaptak-e tajékoztatast az ellatotti jogokkal, és a panaszjog rendszerével kapcsolatban? igen

Tartasi, életjaradéki és oOroklési szerzddés tilalma (Szakmai rendelet 6. § (10) bekezdés)
megismertetésre kerult a személyes gondoskodast nyUjtd intézményben foglalkoztatottakkal?

igen

Ha igen, akkor milyen formaban? munkakéri leirasban

7.SZAKMAI FELTETELEK

Milyen ellatast biztositanak? (Megjegyzés: Szakmai rendelet 21. §-22. §)

Igen | Nem
reggeli X
ebéd X
vacsora X |
diéta X
munkasziineti és pihenénapon
p An e X
_étkezési lehetéség

Egylttm(ikddik-e az intézmény az alabbi tarsszervekkel és az egyuttmiikddés mire terjed ki?
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= Haziorvos, kezel6orvos igen

Tart-e a szolgaltatas vezetéje, vagy a vezetd gondozd munkaértekezletet? kéthetente, havonta, sziikség

szerint

Ha igen dokumentaljak? nem

Megteendd Intézkedések:
1.

2

¥

ntézmény\)éiéfé L J\\J fenntarté

)

A

Az Szt. 92/B.§ (1) bekezdés c) pontja szerint a Szakmai Program, a Szervezeti €s Miikddési
Szabalyzat és a Hazirend fenntartd aital térténd jovahagyasa szilkséges. Kiildje meg a

joévahagyasrol sz616 dontést.

A Szakmai rendelet 6. § (11) bekezdése szerint a személyes gondoskodas korébe tartozd
feladatokat ellaté személyek részére munkaruhét kell biztositani. A munkaruha-juttatas
feltételeit a munkaltaté allapitia meg. Az alap- és a szakellatast biztosito intézmeényekben az
ellatast igénybe vevdkkel kozvetlenul foglalkozd személyek részére sziikseg esetén
védoéruhat is kell biztositani. Az ellatast igénybe vevbkkel kézvetlendl foglalkozd személyek
alatt a 257/2000. (XI1.26.) Korm. rendelet 2. szamd mellékletének |. ,Agazat specifikus”
munkakorék a szocidlis terlleten” cim alatt megjeltlt munkakarokben foglalkoztatottakat kell
érteni. Klldie meg a munkaruha szabalyzat egy példanyat, tovabba biztositsa a
munkatarsak részére a munka és védéruhat, errdl kildje meg az atvételt igazold
dokumentumot.

A Szakmai rendelet 7. § (1) bekezdés ¢) pontja alapjan gondozasi tervet kell késziteni az
atmeneti elhelyezést biztositd intézményi ellatasban részesuld személyre vonatkozdan
abban az esetben, ha az ellatast legalabb hat hénap idétartamra veszi igénybe. Mindezek
alapjan valamennyi, 6 honapon tuli ellatott részére szilkséges az elkészitése. Kérem, hogy
nyilatkozzon az elkészitéséroi.

Felhivom a figyelmet, hogy a gondozasi tervet évente értékelni, és minden esetben az
ellatottaknak is ala kell irnia (Szakmai rendelet 7-9. §-ai). Allapotvaltozas esetén soron
kiviili médositasara van szilkség.

A Szakmai rendelet 6. § (6) és (7) bekezdései szerint

(6) Szocialis szakvizsga letételére kételes - az allamhdztartas mikodési rendjérdl sz61o
kormanyrendelet szerinti gazdasagi vezeté kivetelével —

a) az allami fenntartasu szocialis intézmény, integralt intézmény magasabb vezetdje,
b) az allami fenntartasl, tébb alapszolgdltatast nyljté szocialis szolgaltaté magasabb
vezetdje,

c) az allami fenntartasu, legaldbb 6t csaladgondozdt foglalkoztato, kizardlag csaladsegitést
nydjté szocidlis szolgaltatd magasabb vezetdje, illetve

d) az a)-c) pontok szerinti egyhazi, nem allami fenntartasi személyes gondoskodast nydijtd
intézmény vezetésével a fenntart6 altal megbizott személy (intézményvezetd), ha felséfokt
végzettséggel rendelkezik.

(7) A (6) bekezdés szerinti vezetbi megbizassal, illetve kinevezéssel rendelkezé szemely a
megbizast, kinevezést kovetd két éven belll kételes - a szemelyes gondoskodast végzé
személyek tovabbképzésérdl és a szocialis szakvizsgard) szo6ld 9/2000. (VIIl. 4) SzCsM
rendelet 5. § (1)-(2) bekezdésében foglaltakra figyelemmel - a szocidlis szakvizsgat letenni. Ha a
vezetd a szocidlis szakvizsgat hataridében nem teszi ie, a (6) bekezdés szerinti vezet6i
beosztasban a szocialis szakvizsga megszerzéséig nem foglalkoztathato.

A 9/2000. (VIII. 4.) SzCsM rendelet 5. §-a szerint szocialis szakvizsgat az a jelélt tehet, aki
kildn jogszabalyban meghatarozott felséfoku szocialis alapvégzettséggel (szocialpolitikus,
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szocidlis munkas, szociadlpedagdgus, szocidlis szervez®) és az alapvégzettségének
megfelel6 terilleten legalabb 6t év egybefliggd szakmai gyakorlattal rendelkezik. Egybefiiggd
szakmai gyakorlatnak tekintendd, ha 6t év alatt a megszakitas idétartama nem haladja meg
a fél évet.

(2) Szocialis szakvizsgat az az egyéb fels6foku végzettséggel rendelkez6 jelolt is tehet, aki
a) a szocidlis alapvizsgat letette, feltéve, hogy a szocialis alapvizsga és a szakvizsga k6zott
meg nem telt el két év.

(4) Szocialis alapvizsgat az a jel6lt tehet, aki egyéb felséfoki végzettséggel
rendelkezik, és a fels6foki végzettség megszerzését kévetSen

a) legalabb &t évig egybefliggéen - dsszesitve legfeljebb fél év megszakitassal -
fels6foku végzettséget igénylé munkakérben képesitéshez koététt, személyes
gondoskodast nyujté tevékenységet végzett,

b) a gyamigyi, a gyermekvédeimi, illetve a szocialis igazgatds vagy a szocidlis képzés
teriletén legalabb oOtéves - Osszesitve legfeliebb fél évre megszakitott - felsdfoku
vegzettséget igénylé munkakérben végzett szakmai gyakorlattal rendelkezik.

(6)* A gyermekvédelmi szakellatds terlletén személyes gondoskodast végzé, egyéb
felséfoku végzettséggel rendelkezd személy alapvizsgat tehet akkor is, ha a felséfoku
végzettség megszerzését kdvetden a koézoktatds terlletén szerzett Gtéves egybefliggd -
dsszesitve legfeljebb fél évre megszakitott - szakmai gyakoriatot.

Mindezek alapjan tehat intézményvezetéként olyan személy alkalmazhatod, aki egyszerre
tudja teljesiteni azt a feltételt, hogy a végzettsége megfelel a Szakmai rendelet 2. és 3.
szamu mellékletének, egyuttal 2 éven belll szakvizsgat tud tenni.

Kérem a fenntarté tajékoztatasat arrél, hogy miként tudja biztositani a megfeleld
intézményvezetd alkalmazasat.

5. Felhivom a fenntart6é es az intézményvezeté figyelmét, hogy a Szocialis térvény (1993. évi
Il. térvény) 115. § (4) bek. alapjan,: ,Ha az ellatolt, a térvényes képviselbje vagy a téritési
dijat megfizeté személy a személyi téritési dij 6sszegét vitatja, illetve annak csékkentését
vagy elengedését kéri, a (2) bekezdés szerinti értesités kézhezvételétél szamitott nyolc
napon belil a fenntartdhoz forduthat. A fentiek alapjan, amennyiben a személyi téritési
dij 6sszege az intézményben valtozik, a személyi téritési dij valtozasarél szélé
értesitésnek a jogorvoslat lehet6ségérdl szolo tajékoztatast tartalmaznia kell.

Budapest, 2015. augusztus 18. \
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PEST MEGYEI
KORMANYHIVATAL

Helyszini ellenérzési jegyz6kényv

Hazi segitségnyujtas

Ellendrzést elrendeld szerv: Pest Megyei Kormanyhivatal
Ugyiratszam: PEC/001/1912- 7}-/2015
2015.05.28 -
Szocialis Szolgaltatasi Kézpont
Ellenérzés idépontja helye: {2013 Pomaz, Kézséghaz u. 2.)
Ellenérzést végzé: Fazekas Aniké szocialis szakreferens
Ellenérzés jellege: Hatésagi ellenérzés

1.1. Az ellenérzésen résztvevik adatai

Az Intézmény részérél: Dr. Kirdly Eszter

Beosztasa: megbizott intézményvezet6, gazdalkoddsi menedzser
Elérhetbsége: 20/9841871

1.2.Fenntarté

Neve: Poméaz Varos Onkorményzata

Cime: 2013 Pomaz, Kossuth L. u. 23-25.

Tipusa (allami, egyhazi, nem allami): allami

Telefonszam: 06/26/325-133 .Fax: 06/26/325-640

e-mail cimpomaz@pomaz.hu; szszk@szszk.pomaz.hu
Fenntarté6t képvisel neve, beosztasa: Cserné Lakatos Zsdéfia
Kapcsolattartd neve, beosztasa: Nagyné Bakai Judit
Telefonszam: 06/26/325-133 e-mail cim: pomaz@pomaz.hu

1.3. Intézmény
Megnevezése: Szocialis Szolgaltatasi Kézpont
Cime: 2013 Pomaz, Kézséghaz u. 2.
Agazati azonositéja: S0085898
Telefonszam: 06/26/325-133 Fax: 06/26/325-640
e-mail cim: szszk@szszk.pomaz.hu
Intézményvezeté neve: megbizott intézményvezetd: Dr. Kirdly Eszter
Szolgaltatdi nyilvantartasbha valé bejegyezés szama: PEC/001/2529-1/2014
Szolgaltatdi nyilvantartasba valé bejegyezés kelte: 2014.06.16 Jogerére emelkedés ideje: 2014.06.25
Miikodés kezdete: 2007.03.27 (integralt intézményként)
Bejegyzés hatarozott vagy hatarozatlan idejl: hatarozatian
1141 Budapest, Komécsy u. 17-19.

Telefon: (06 1) 460 2202 Fax: (06 1) 383 0190
E-mail: gyamhivatal@pmkh.hu Web: http:/Amww.kormanyhivatal.hu/hu/pest



Szolgaltatasok bejegyzés szerinti megjeldlése: hazi segitségnyiijtas
Ellatasi teriilete: Pomaz varos kézigazgatasi teriilete
Igénybevevbk, ellatottak, vagy késziilék szama: 8 f6

A szolgaltatasok nyujtasa:
A szolgaltatast a székhelyen nyujtja az intézmény: (x) telephelyen nyujtja az intézmény: (...)

Teleplilés Lakossag szam Nyujtott szolgaltatas Székhely/
telephely/
Ny.a.h.
Pomaz 17.000 idések nappali etlatasa székhely

1.4.3. Déntések, helyi rendeletek

A helyi rendelet széma: 1/2015 (11.11)

A helyi rendeletben szerepel-e az adott szolgéltatds, és tartalmazza-e a szUkséges szabdlyozast: igen
Van-e az intézménynek a dontéshozé hatarozataibél kivonata? igen

1.5. Ellenérzés, beszamolas

Beszamolt-e miikédésérd! az intézmény a fenntartbnak:_igen
Milyen gyakorisaggal: évente egyszer a masodik félévben
Volt-e fenntartéi ellendrzés: 2014 nyaran

Ha igen mikor, milyen gyakorisaggal: évente

Mlkodést engedélyezd hatésag ellendrzése: 2013

Egyéb hat6sagi ellendrzés: MAK 2015.04.08

1.6. Szocialis agazati portalon térténo kozzétételi kotelezettség (SZAP)

Eleget tesz-e a fenntarté a SZAP-on negyedéves kozzétételi kételezettségének? igen

2.1. A személyes gondoskodast nyuijté intézmény (elldtottak szamdra nyitva 4llé helyiség)

Tomegkozlekedési eszkdzzel kénnyen megkdzelitheté? Igen, buszmegallé kb. 50 méterre, HEV megallé

is a kdzelben van

2.2. Akadalymentesséq

Epitészeti megoldasok az akadalymentességet lehetbvé teszik-e? Igen - Nem

Mivel rendelkezik az épllet az alabbiak kézul: lift, rdampa. kerekesszék méreteinek megfelelé
ajtészélesség, kiiszobnéliiliség (csak az idéskoruak atmeneti elhelyezését biztosité épiiletrészben.)
Az intézmény butorzata, berendezési és felszerelési targyai az ellatottak sajatossagainak megfeleléek-e?
igen

A kérulmények jellemzése: 2 iroda, k6z6sségi helyiség, pihend helyiség, killén ff és n6i mosdé-fiirdé
(nem akadélymentes) mos6konyha, talalékonyha (lehet helyben is ebédelni az ebédi6ben, ahol kilenc
asztal van) a nappali klubosoknak csak ebéd van. étkeztetés: széllité a Sapezok Kft. Pomaz

2.3 Szolgaltatas nyujtasanak a feltételei
L ( A 2 ¢
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Hazi segitségnyujtas szolgaltatas feltételei

lgen Nem

biztositott-e az Ggyfelek fogadasanak lehetdsége: X
szeék, asztal, szerzidés megéllapodas aldirasa, befizetés, stb........................
biztositott-e gondozond adminisztraciés feladataihoz: X
szék, asztal, iroszer, szamitogép, fénymasolo, stb.

infrastrukturaval ellatott irodahelyiség: X
telefon, fax, PC, fénymasold, stb...

az ugyfelek adatainak, nyﬂvéntartasamak a téroléséhoz megfeleld bator X
zarhato iratszekrény, zarhato iréasztal, pancélszekrény, stb. N

kerékpar, elektromos kerékpar, motorkerékpar, stb. X

utazast seqitdé egyéb kdzlekedési eszkdz:

személygépkocsi, tdmegkdzlekedési jarmure bérlet, stb.......................

gondozashoz szilkséges eszkézok:
gumikesztyii, hajszaritd, porszivo kézfertétlenité

muﬁkérﬁha, véd-é-r.u-ﬁ.a‘: -

utcai felsé ruhazat, cipd, kabat, esékdpeny. ndévérruha, stb... .....................

| €0YED @SZKOZOK ... .. vuiieti ittt et et e e it s s e ey e e

A szolgaltatas nyujtasaba bevont egyéb eszkdzok:
kerékpéar

3. DOKUMUNTACIOS REND

3.1. Intézményi dokumentacié

Tanusitvany
Rendelkezik-e vele az intézmény / engedélyes? igen

Joi lathaté helyen van kifuiggesztve az intézményben / engedélyes cimén és az ellatottak szamara nyitva all6

egyéb helyiséghen? igen

Alapité okirat - ha a szolgaltato kéltségvetési szerv
Rendelkezik-e vele az intézmény / szolgaltato? igen

(Amennyiben a telepiilési 5nkormanyzat kézvetieniil nytjtja a szolgéltatast: nincs az nkorményzatnak alapité okirata.)

Szakmai program (1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelet 5. § (1) bek. d) pont, 5/A .§)
Rendelkezik-e vele a szolgaltaté / intézmény?

- Nem

A szakmai program tartalmazza-e a fenntarté jovahagyasat?

- Nem

Legutols6é médositas ideje: 2013.710.02

Igen

Igen

A Szakmai program tartalmi vizsgélata késébb térténik meg, egy példény megkildésre / elvitelre

kerdl.

Szervezeti és Miikddési Szabalyzat (tovabbiakban SzMSz) (1/2000. (1.7.) SZCSM rendelet 5/8.§)

Rendelkezik-e vele a szolgaltato / intézmény?

- Nem
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Az SzMSz tartalmazza-e a fenntarté jéovahagyasat? Igen
- Nem
Az SzMSz tartalmi vizsgélata késébb torténik meg, egy példany megkuldésre / elvitelre kerdl.

Hazirend
Rendelkezik-e vele a nappali ellatas? Igen
— Nem
Fenntartd jovahagyta-e? (Szt.92/8.§(1) bekezdés c) pont) Igen — Nem
A Hazirend tartalmazza-e az alabbi kotelezé elomeket: igen | Nem
az intézmeény nyitvatartasi ideje; X
az intézmeny altal nyujtott szolgaltatasok kore; X
étkeztetés biztositasa esetén az étkezések szama és az étkeztetés rendje; X
az intézményi jogviszony megszlinésének szabalyai; X
az intézmény alapfeladatat meghaladé program, szolgaltatas kére és téritési dija; b { II
az ellatas lemondasanak és szlineteltetésének szabalyai Tr. 15. § (3) X ]:
3.1.2, Szabalyzatok
A Hazirendben az ellatottjogi képviselé személyének aktualizalasa vagy torlése szilkséges.
IRATKEZELESI SZABALYZAT
Rendelkezik-e vele az intézmény? Igen — Nem Elkészités datuma: 2013.01.02
SZAMVITELI SZABALYZAT
Rendelkezik-e vele az intézmény? Igen — Nem Elkészités datuma: 2013.01.02
PENZKEZELESI SZABALYZAT
Rendelkezik-e vele az intézmény? Igen — Nem Elkészités datuma: 2013.01.02
ANYAGGAZDALKODASI-, LELTAR-, ES SELEJTEZESI SZABALYZAT
Rendelkezik-e vele az intézmény? Igen — Nem Elkészités datuma: 2013.01.02
VAGYONVEDELMI SZABALYZAT
Rendelkezik-e vele az intézmény? Igen — Nem Elkészités datuma: 2013.01.02
MUNKAVEDELMI SZABALYZAT
Rendelkezik-e vele az intézmény? Igen — Nem Elkészités datuma: 2009.10.01
A munkavédelmi szabalyzatot szakember készitette? igen
A munkavédelmi oktatas datuma? (oktatasi naplé) 2014.11.27
TUZVEDELMI SZABALYZAT
Rendelkezik-e vele az intézmény? Igen — Nem Elkészités datuma: 2009.10.22
A tlizvédelmi szabalyzatot szakember készitette? igen
A tlizvédelmi oktatas datuma? (oktatasi naplé) 2014.11.27
GEPJARMUHASZNALATI SZABALYZAT Az intézmény sajét kisbusszal rendelkezik
Rendelkezik-e vele az intézmény? Igen — Nem Elkészités datuma: 2013.01.02
ERDEKKEPVISELETI FORUM SZABALYZATA
Rendelkezik-e vele az intézmény? Igen — Nem Elkészités datuma: ......................o
oM E o A Tackss, Ausd
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ErtBKEIESE ... .. e et e e e et e e e
MUNKARUHA-VEDORUHA JUTTATAS

Szabalyozassal rendelkezik-e az intézmény? igen
Milyen mértéki a munka-védéruha juttatas? A szabalyzat szerint 2 évente 8000 Ftif6, a technikai

dolgozoknak brutté 12.000,- Ft/2 év. A szoc.gondozéknak: papucs, cip6, fehér képeny, nadrag, polo.
Mikor részesiiltek dokumentaltan juttatdsban a munkatarsak? 8 év alatt egyszer részesiiltek. 2010 6ta
nem volt juttatas, 2015-re igéretet kaptak a fenntartotoél.

(Megjegyzés; Szakmai rendelet 6. § (11) bekezdés szerint a személyes gondoskodas kérébe tartozd feladatokat ellaté személyek
részére munkaruhét kell biztositani. A munkaruha-juttatés feltételeit a munkaltaté allapitia meg. Az alap- és a szakellatast biztosité
intézményekben az ellatast igénybe vevdkkel kdzvetlentll foglalkozo személyek részére sziikség esetén védoruhat is kell biztositani. Az

ellatast igénybe vevokkel kézvetienil foglalkozo személyek alalt a 257/2000. (X11.26.) Korm. rendelet 2. szamu mellékletének |. , Agazat
specifikus” munkakdrbk a szociélis terlileten” cim alatt megjeldit munkakésrékben foglalkoztatoltakat kell érteni.)

3.2. Ellatotti dokumentacié
3.2.1.. Nyilvantartas a személyes szocialis gondoskodashan részesiilékrél (Szt. 20.§ (1) - (5))

Rendelkezik-e vele az intézmény? igen
Elektronikusan dokumentalt-e a nyilvantartas? nem

Elektronikus nyilvéntartas esetén gondoskodni szilkséges arrdl, hogy az adafok taroiasa és a médositasok visszakereshetbsége
biztosfthaté legyen. Megfelelé tehét a nyilvéntartds szamitégépes program segitségével térténs vezetése. Az adatok taroldsa és a
médositasok visszakereshetésege biztosithaté pl. oly médon, hogy a nyilvantartds adatait a szolgaltatd, intézmény rendszeres
id6kozonként nem djrairhaté CD-re kilrja, vagy pdf formatumba étalakitva tarolja el. Természetesen tovabbra is vezethet6 papiralapon a
nyilvantartas. A korabbiakban elvart sorszémozas, hitelesités és szalagozott 6sszefiizés a jévében értelemszeriien nem kbvetelmény.

' A nyilvantartas a személyes szocialis gondoskodasban részesiilé Igen | Nem
| személyekrél tartalmazza-e az alabbi kételezé elemeket:
| A kérelmezé természetes személyazonosité adatai (név, szilletési név, X
szllletési hely, idd, anyja neve) 20§ (2) a) - 1
A kérelmez6 telefonszama, lakd- és tartézkodasi helye, értesitési cime 20§(2) b 4
b)
A kérelmezé allampolgarsaga, bevandorolt, letelepedett vagy menekiilt, X
hontalan jogallasa, a szabad mozgas és tartézkodas jogara vonatkozé adat
20§ (2) c)
| A kérelmezé cselekvd képességére vonatkozo adat 20§ (2) d) ] X
| A kérelmezé térvényes képviseldje, tovabba a kérelmezé megnevezett X
hozzatartozdja neve, sziletési neve, telefonszama, lako- és tartézkodasi helye
vagy értesitési cime 20§ (2) €)
[ A kérelem elbterjesztésének vagy a beutalo hatarozat megkuldésének X
idépontja 20§ (2) f)
Soron kivlli ellatasra vonatkozé igény 20 § (2) g) X
Az elégondozas lefolytatasanak idépontja, ha annak elvégzése kotelezd 20 § X
(2) h)
Az ellatasban részesuld személy Tarsadalombiztositasi Azonositd Jele 20§(4) X
a) .
Az ellatas megkezdésének és megszintetésének datuma, az ellatas X
| megszintetésének modja, oka 20§ (4) b) |
A jogosultsagi feltételekre és az azokban bekdvetkezett valtozasokra X |
vonatkoz6 adatok, kulénésen a szocialis raszorultsag fennallasa, a
raszorultsagot megalapozo kdriliményekre vonatkozd adatok. 20§ (4) c) ‘

Az intézmény vezetdje tajékoztatta-e az ellatottakat arrdl, hogy az Szt. 20. § (2), (4) bekezdésben foglalt
adatokat egy orszagos adatbazisban, TAJ alapu nyilvantartasban is kezelik? Igen — Nem

Ha igen milyen formaban?Eddig széban, mostanté! irasos nyilatkozat.

Az ellenérzés G.J. dokumentumait vizsgalta
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3.2.2 KERELEM (Ir. 3. §)

Rendelkezik-e vele a szolgaltatéd/intézmény? igen

Az intézményi elhelyezést igénylok a szolgaltatas igénybevételekor az Ir.1. szamu melléklet I. része szerinti
orvosi igazolast, kérhazi zardjelentést mellékelik-e? Igen — Nem

Az intézményi elhelyezést igényldk a szolgaltatas igénybevételekor az Ir.1. szama melléklet 1. része szerinti
jovedelemnyilatkozatot mellékelik-e? igen

Az ellatast igénylé nyilatkozattétele megtértént-e mas szolgaltatonal igénybevett szolgaltatasrol? igen

3.2.3 ERTESITES (Szt. 94/A. § (2) bekezdés, Szt 94/D. §)

Ki dont a felvételrdl? a megbizott intézményvezetd

Ertesiti-e az intézményvezetd az igénylét a dontésérsl? Igen — Nem
Milyen formaban? irashan
A kérelem elutasitasakor irasban értesitik-e az ellatottat? Nem volt ilyen

3.2.4 GONDOZAS! SZUKSEGLET VIZSGALATA (Szt. 63.§ (4), (6)-(7) bekezdés, Ir. 4.§(5) bekezdés)

(Megjegyzés: Szt. 63. § (4) Hazi segitségnyuijtas igénybevételét megel6zGen vizsgéini kell a gondozdsi szilkségletet. A szolgaltatas
irénti kérelem alapjén az intézményvezetd, ennek hianydban a jegyz6 éltal felkért szakérté végzi el az igénylé gondozési
sziikseégletének vizsgélatét.

(6) Az intézményvezeld, ennek hidnyaban a jegyzé dltal felkért szakért§ a gondozdsi sziikségletet jogszabélyban meghatérozottak
szerint megvizsgélja és megallapitia a napi gondozasi sziikséglet mértékeét.

(7) A hézi segitségnyujtast a megallapitott napi gondozaési sziikségletnek megfelel6 id6tartamban, de legfeljebb napi 4 dréban kell
nydjtani. Ha a gondozdsi szilkséglet a napi 4 6rat meghaladja, a szolgéitatast igénylét az intézményvezels, ennek hidnyaban a jegyzé
dital felkért szakért6 tajékoztatia a bentlakésos intézményi ellatés igénybevételének lehetéségérdl, ebben az esetben a szolgéitatast
igényld az intézményi elhelyezés idSpontjsig napi 4 éréaban térténé hazi segitségnyijtésra jogosult.)

A gondozasi szikséglet megitélését szolgald leletek, szakvélemények, igazoladsok beszerzésében

segitséget nyujt az eidgondozast végzb személy? Igen — Nem

A 36/2007. (XII. 22.) SZMM rendeletet 3. szamu melléklet szerinti értékeld lapot az intézményvezetd

kitoltotte-e? Igen - Nem

2015-ben - (2015. (I. 14.) — az 0j ponthatarok figyelembe vételével készlt)? Nem volt az ellenérzésig
2015-ben felvett ellatott.

A 36/2007. (XIl. 22)) SZMM rendeletet 4. szami melléklet szerinti igazolast az intézményvezetd

2010.09.03-t6l ellatottanként kiallitja? Igen — Nem

Ha a gondozasi szlkséglet a napi 4 6rat meghaladja az intézményvezett tajékoztatja-e az igénylét a

bentlakasos intézményi ellatas igénybevételének lehetdségérdl? Nem volt ilyen.

A megallapitott gondozasi szikséglethez képest jellemzéen milyen idétartamban veszik igénybe az
ellatottak a segité tevékenységet? 1-2 ora; 1-1,5 6ra

Ha a megallapitott gondozasi sziukségletnél kevesebb napi/dsszevontan heti 6raszamban igényli, az
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ellatott a gondozast arrdl tesz e nyilatkozatot? Nem volt ilyen.

3.2.5 MEGALLAPODAS (Szt. 94/C.§.)

(Megjegyzés: 94/C. § (1) Az ellatas igénybevételének megkezdése eliit

a) éllami fenntartésu intézmény (szolgaltaté) esetén az intézmeényvezets (szolgéltato vezetdje),

b) egyhazi és nem allami fenntartasu intézmény (szolgéitato) esetén a fenntartd vagy az éitala meghizott személy az ellatast igénylévei,
illetve térvényes képviseibjével frasban megallapodést két.)

Kétott-e a hazi segitségnyujtast szolgaltatd az igénybevevdkkel megallapodast? igen
Megallapodasok szama: 7

A megallapodas tartalmazza-e az alabbi kételezé elemeket: lgen | Nem
az ellatas kezdetének idépontjat, - X

az intézményi ellatds idétartamat (a hatérozott vagy hatarozatlan idétartam X
megjelolését), o |
az igénybevevd szamara nyujtott szolgaltatasok tartalmat, X

a személyi téritési dij megallapitasara, fizetésére vonatkozd szabalyokat, X
amennyiben az ellatas téritési dij fizetési kételezettséggel jar,

az ellatas megszintetésének maodjait, X

az igénybevevd természetes szemeélyazonositd adatait. X

A megallapodasok formdalisak.
A megallapodasokat a megfeleld személy/személyek irtak ala? Igen - Nem

3.2.6 EGYENI GONDOZASI TERV (1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet 7. §, 8. §, 9. § (1) bekezdés, 27.§. (1) bek)

(Megjegyzés: Szakmai rendelst 7. § (1) Gondozasi tervet kell készliteni

c¢) az alapszolgéltatasban részesilé személyre vonatkozdan akkor, ha azt e rendelet kotelezévé teszi.

27.§ (1) A hazi seqgitségnyujtasban részesiilé személyre vonatkozéan egyéni gondozasi tervet kell késziteni.)

Készitett-e a hazi segitségnyujtast ellatdé minden esetben, vagy esetenként egyéni gondozas tervet?
Igen — Nem

A gondozasi tervet az ellatas igénybevételét kdvetéen egy hdnapon beliil készitk el?  Igen — Nem

Tartalma: egyénre szabott.

A gondozasi tervet készitd személy évente - jelentds allapotvaltozas esetén annak bekdvetkeztekor -
atfogbéan értékeli-e az elért eredményeket, és ennek figyelembevételével modositja-e az egyéni gondozasi
tervet? Igen — Nem

| Az egyéni gondozasi terv tartalmazza-e az alabbi kotelez elemeket? igen | Nem |
| Az ellatott személy fizikai, mentalis allapotanak helyzete X
Allapotjavulas, ill. meg6rzés érdekében szikséges, ill. javasolt feladatok, azok b 4
iddbeli itemezése
Az ellatott részére torténd segitségnyljtas egyéb elemei - X
| Megtortenik — e az atfogé eredmenyértekelés évente kételezben? X
Megtdrténik — e jelentts allapotvaltozas esetén gondozasi terv soron kivdli X
' modositasa?
. Az ellatott alairja-e? X

Nincs eredményértékelés és ellenérzés

(Megjegyzés: Szakmai rendelet 9.§ (1) Az egyéni gondozési terv tartalmazza
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a) az ellatott személy fizikai, mentalis allapoténak helyzetét,

b) az allapotjavulas, illetve megbrzés érdekében sziikséges, illetve javasolt feladatokat, azok idébeli litemezésé!,

c) az ellatott részére t6rténé segltségnytjtas egyéb elemeit.

(2) Az ellstésban részesiié személlyel kbzvetleniil foglalkozé szakember folyamatosan figyelemmel kiséri és elfseglti az egyéni
gondozasi tervben meghatérozottak érvényesiilését. Az egyéni gondozési tervel kidolgozé munkacsoport, illetve az alapszolgéltatasok
esetében a gondozési tervet készitd személy évente — jelentés allapotvaltozds esetén annak bekdvetkeztekor — étfogban értékeli az
elért eradményeket, és ennek figyelembevételével modosilja az egyéni gondozési tervet.)

3.2.7 GONDOZASI NAPLO (1/2000. (I.7.) SzCsM rendelet 5. sz. melléklet)

Rendelkezik-e vele a hazi segitségnyujtast ellaté? Igen — Nem
Gondozénként megfeleléen vezetett-e a gondozasi napld? (2014 évben) Igen — Nem
Az ellatott alairdsaval igazolja-e az elvégzett tevékenységet? Igen — Nem
Formai, tartalmi kévetelményeknek megfelelé-e? Igen — Nem

Ha a gondozasi feladatok kodokkal keriilnek feltiintetésre a kodokat tartalmazé tabla

a gondozasi naplé melléklete?Nem kédokkal vezetik

A gondozasi naplé szerinti tevékenységek 6sszhangban allnak-e

az ellatott allapotaval, szilkségleteivel? Igen — Nem
Ki ellenérzi a gondozasi naplot, annak megtdrténte bejegyzéesre keril-e? Szolgalatvezetd

2015. 01.17-t6l az uj ,gondozasi naplé” format hasznaljak? Igen - Nem
2015. 01.17-t6l ellatottanként vezetik a gondozasi naplét? Igen - Nem

4. SZEMELYIFELTETELEK

ElSirtlétszam képesitésmegléte (Szakmai rendelet 2. és 3. szamu melléklete)

Vetitési alap: ellatottak (megéllapodassal rendelkezdk) szama: 7
Vetitési alap: ellatottak engedélyezett szama: 8 6

Féallasu gondozok szama: 1 6

Szakképzett gondozok szama..............f¢
Alkalmaznak-e tarsadalmi gondoz6t? .................... 18
. e LA o Tényleges Létszamkilonbozet
’ J baly aital elirt lét
Munkaksr ogszabdly alial elblrt letszam létszam (+ vagy — eljellel)
Szocialis gondoz6 | maximum 9 ellatottra 1 6 T

10 vagy tobb féallasu szocialis
gondozo esetén
Tarsadalmi Szamuk nem haladhatja meg a

| gondozo szakképzett gondozok szamat
A dolgozék kimutatasa a jegyzokonyv mellékletet kepezi! (Elvitelre vagy megkilldésre ker(il.)

Vezet6 gondozd

Munkaltaté altal adott felmentések szama, oka (1/2000. (1.7.) SZCSM rendelet 6.§ (5) bekezdés alapjan)
nincs

Az ellatasban részesulé személyekkel kbzvetlentl foglalkozé személyes gondoskodast végzé személyek
legalabb 50%-a szakképzett-e? Igen — Nem

(1/2000. (1.7.) SZCSM rendelet 6. § (1) bekezdés a) pontja)
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A dolgozdk rendelkeznek-e munkaltatédi igazolvannyal? Igen - Nem
(1/2000. (1.7.) SZCSM rendelet 19. § (3) bekezdés)

Dokumentalt-e a mulkodési nyilvantartdsba valé adatszolgaltatds a személyes gondoskodast végzé

személyeket illetbéen? (Szt. 92/F. §) Igen - Nem
Tovabbkeépzési tervvel rendelkezik-e a szolgaltatd/intézmény? Igen - Nem

(9/2000. (Vlil.4.) SZCSM rendslet 15.§(2) bekezdés)

Az intézményvezetd szocidlis szakvizsgaval nem rendelkezik .

A dolgozdk rendelkeznek-e névre sz616 munkakori leirassal? Igen - Nem

(M., Kjt.-ha normativat vesz fel, 1/2000.( . 7.) SZCSM rendelet 5. § (1) bekezdés e) pontja)

(Megjegyzés: Mt., Kjt.-ha normativét vesz fel, Szakmai rendelet 5. § (1) bekezdés e) pontja alapjan a szociélis szolgéltaténak
rendelkeznie kell a foglalkozlaloltak munkakéri leirdsaval )

A munkakori leiras tartalmazza-e az alabbi elemeket: _lgen Nem
A munkakor megnevezése - X
A munkakdr megegyezik-e a munkaszerzédésben, kinevezési okmanyban X
levé munkakdérrel
A munkakéri leiras tartalma megegyezik-e az SZMSZ-ben szabalyozottakkal X B
A munkahely pontos megnevezése X
A munkaltatdi jogkdr gyakorléjanak megnevezése X
A munkavégzés pontos helye X
Munkaid$é meghatarozdsa x
A munkakor célja, funkcidia, meghatarozott feladatok felsorolasa X
A munkakdr helye a szervezeten/intézményen bellll, szervezeti hovatartozas, X
[azaz a szervezeti egység megnevezése (integrait int. esetében)
Kdzvetlen felettes munkakdr meghatarozasa b {
Alarendelt munkakér/ok megnevezése X
Helyettesités L X
Hatas- és jogkérok meghatarozasa - X
Feleldsségek, a munkakérhdz tartozé elvarasok, jogok és kotelezettségek X
Informacios kapcsolatok X
Munkakérhéz  rendelt eszkdztk: mindazokat az eszkbzéket javasolt
felsorolni, amelyek jellegzetességlik, fontossaguk, értékiik, hasznélatuk miatti
felelbsség kdvetkeztében killénleges jelentéséggel birnak (pld. gépkocsi)
Munka - és védéruha ellatas X
A TAJ alapu elektronikus nyilvantartds adatszolgaltatoinak (e-képvisel6, X
adatszolgaltatdé munkatars) kotelezettsége, felelésségi kére, mulasztas
jogktvetkezmeénye.
5. PENzZUGYI FELTETELEK
Igénybe vesz-e kbltségvetési tamogatast? lgen - Nem
Az dnkdltség szamitds dokumentalasa megtértént-e? Igen - Nem

Az ellenérzés G.J. dokumentumit vizsgélta: 2015. aprilis: 7.255 Ft. sze.téritési dij: 558 FT/6ra, havi jévedelem: 129.645 Ft

Az intézményi téritési dij meghatarozasa megfelel-e a jogszabalyoknak?

(a szolgaltatasi 6nkodltség és a normativ allami tamogatas kildnbdzete 2014. 12.31-ig) Igen - Nem
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A személyi téritési dij megallapltasra kertlt-e? Igen — Nem

Tajékoztatjdk-e irdsban az ellatottat a személyi téritési dij dsszegérdl

(igénybevételt megeldézéen, felulvizsgalatkor)? igen — Nem
A tajékoztatd a jogorvoslati lehetéséget tartaimazza? Igen — Nem
Dokumentaltak-e az igényld felé vald kikuldését? Igen — Nem

(Megjegyzés: Szt. 115.§ (2) A kotolezelt éltal fizetendd téritési dij 6sszegét (a tovabbiakban: személyi téritési dij) az intézményvezet6
konkrét 6sszegben allapitia meg, és arr6l az elldtast igénylSt a megallapodéds megkbtésekor irdsban t4jékoztatia. Az nkorményzati
fenntarté a személyi téritési dijat hatérozattal is megdllaplthatjia. A személyi téritési dij nem haladhatia meg az intézményi téritési dij
Osszegét. 2015.01.01-t61: Ha az intézményi téritési dij szamitasa nem eredményez pozitiv szamot, a személyi téritési dff 6sszege
nulla.

(3) A személyi téritési dij 8sszege 6nkorményzati intézmény esetén a fenntarté rendeletében foglaltak szerint, egyéb esetben a
fenntarté déntése alapjan csbkkenthet, illetve elengedhetd, ha a kotelezett jovedelmi és vagyoni viszonyai ezt indokollté teszik.

Szt. 116.§ (3) A személyi terltési dij - a (2) bokezdés szerinti kivétellel - nem haladhatia meg az (1) bekezdés szerinti jbvedelem

a) 30%-at étheoztetés,

h) 25%-at hézi segitségnyujtas,

¢) 30%-4t, ha a hazi segitségnyujtas mellett étkezést is biztositanak, illetve tamogatd szolgéltatés,

d) 20%-4t a kiskoru részére nyujloft tdmogalo szolgéltatas,

e) 2%-at jelzbrendszeres hazi segitségnytjtas

esetében.

Ir. 22/A. § (1) Az Szt. 119/C. §-a szerinti jévedelemvizsgélathoz mellékeini kell a 3. § szerinti jOvedelemnyilatkozatot és
vagyonnyilatkozatot,

(2) A jovedelemvizsgalat eredményeként megéllapitott jovedelmet és jévedelemhdnyadol, a jévedelem- és vagyonvizsgélat
eredményeként megaéllapltott, a személyi téritési dijnak a jelentés pénzvagyonbdl vagy a jelentés ingatlanvagyonbd! fedezett
részésszegét az Szt. 115. § (2) bekezdése szerinti téjékoztatds, tovabbé a személyi téritési dij feltiivizsgélatars! szolo téjékoztatés
tartalmazza.)

Tortént-e nyilatkozattétel az intézményi téritési dij atvallalasarol? Igen - Nem
(Megjegyzés: 117/B. § (1) Az ellatast igényl6, az ellatott vagy a téritési dijat megfizeté mas személy irasban véllalhatia a mindenkori
intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij megfizetését. Ebben az esetben a 116. § (1) és (3) bekezdésében, valamint a 117.
§-ban és a 117/A. § (1)-(2) bekezdésében foglaltakat nem kell alkalmazni, tovébbd nem kell elvégezni a 119/C. §-a szerinti
jévedelemvizsgélatot, ugyanakkor biztositani kell, hogy az ellétést ilyen modon igényl6 érintelt ne keriiljon elénybsebb helyzetbe, mint
ha a véllalést 6 vagy a téritési dijat megfizeté mas személy nem tenné meg.

(2) Az ellatast igényl6, az ellatott vagy a térltési dijat megfizeté méas személy irésban véllalhatia a mindenkori intézményi teritési dij és a
széméra megailapithaté személyi téritési dij kiildnbézete egy részének megfizetését. Ebben az esetben a 116. § (3) bekezdésében, a
117. §-ban, valamint a 117/A. § (1) és (2) bekezdésében foglaltakat nem kell alkalmazni, ugyanakkor biztositani kell, hogy az ellatast
ilyen mdédon igénylG érintett ne kerliljon elbnyésebb helyzetbe, mint ha a véllaldst 6 vagy a téritési dijat megfizeté mas személy nem
tenné meg.)

A téritési dij megfizetésének médja a jogszabalynak megfelels-e? Igen - Nem
(Megjegyzés: Tr. 31. § (1) bekezdés A téritési dijat az igénybevétel napjétél havonként - ha e rendelet, az 6nkorméanyzat rendelete
vagy a megéllapodés méasként nem rendelkezik - a targyhonapot kdvets hénap 10. napjaig kell befizetni az ellatast nydjtd intézmény
elszamol4si szamiéjara.)

A téritési dij meg nem fizetése esetén dokumentalas, hatralékkezelés torténik-e? Igen — Nem
(Megjegyzés: Tr. 31. § ((2) Az intézmény vezetbje ellendrzi, hogy a megéllapitott téritési dij befizetése havonként megtérténik-e. Ha a
kitelezelt a befizetést elmulasztolta, az intézményvezel 15 napos hatarids megjelélésével a fizetésre kitelezelt személyt frasban
felhivja az elmaradt téritési dij befizetésére. Ha a hatérids eredménytelentil telt el, az intézmény vezetbje a kételezett nevét, lakcimét és
a fennéll6 dijhatralékot nyilvantartasba veszi.

(3) A (2) bekezdés szerint nyilvantartott dijhétralékrol az intézmény vezetbje negyedévenként tajékoztatia a fenntartdt a téritési
dijhétralék behajtasa vagy a behajtatlan hatralék t6riése érdekében. Az intézményvezetd a fennlartét - a jelzdlogbejegyzés
kezdeményezésérél valé déntés érdekében - évente ériesliti a 3. szami melléklet szerinti folyé évi hétralékrol.)

(3) A (2) bekezdés szerint nyilvantartott dijhatralékrol az intézmény vezeldje negyedévenként tajékoztatia a fenntartot a [éritési

dijhétralék behajtasa vagy a behajtatlan hétralék torlése érdekében. Az intézményvezeld a fenntartdt - az Szt. 119. § (3) bekezdése
szerinti jelzélogbejegyzés kezdeményezésérsl val dontés érdekében - évente értesiti a 3. szamu melléklet szerinti hétralékrol.

Alkalmaznak-e méltanyossagot? lgen — Nem
(Megjegyzés: Szt. 115. § (3) A személyi téritési dij 6sszege — 6nkormanyzali intézmény esetén — a fenntarté rendeletében foglaltak
szerint cskkenthet6, illetve elengedheld, ha a kitelezett jévedelmi és vagyoni viszonyai ezt indokoltt4 teszik.)

Milyen dijszabasu a hazi segitségnyljtas gondozési dradija? §70 Ft/ora
-
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(Megjegyzés: (Tr. 12. § (1) A hazi segitségnyujlds gondozasi 6radlja nem haladhatia meg az egy ellatoltra jutd szolgéltatasi
6nkoltség és a normativ allami hozzajarulas kilbnbségének eqy ellatasi oréra juté dsszegét.
Hatalytalan: 2015. 1. 1-t8l.

13. § (1) A hazi segltségnyujtésban részesiilb éftal havonta fizetendé személyi téritési dijat az éradlj és az adott hénapban a lakdson
gondozasra forditott idb szorzata alapjan kell kiszamitani, gy hogy annak 6sszege — az Szt.117/B. §-aban meghatérozott eselet kivéve
- ne haladja meg az Szt. 116. §-anak (3) bekezdésében meghatérozott mértéket. A lakdson gondozésra forditott idt a gondozasi naplé
(1. szamd melléklet) alapjan kell megéliapltani. A gondozasi napléban az ellétolt nevét a lakason kivil végzett tevékenység esetében is
fel kell tiintetni.} Hatalytalan: 2015. I. 1-t6l (az utols6 mondat)

Megfeleld médon dokumentalt-e a lakason belilli és kivuli gondozas? Igen — Nem
Megfelelé-e a személyi téritési dij szamitasa? Igen — Nem
Megfeleld az ellatottak dokumentacidjanak ellenérzése? Igen — Nem

6. ELLATOTT! JOGOK ERVENYESULESE

Az intézményben jol lathaté helyen kifuiggesztésre kerilt-e az ellatottjogi képviselé neve, elérhetésége,
fogaddorainak helye, idépontja? (214/2012.(VI1.30.) Korm. rendelet 8.§ (1) bekezdés) igen

Az ellatottjogi képviselé neve: Egediné Mandel Gizella

A megfeleld személy keriilt-e megnevezésre? igen

Az intézmény vezetdje az ellatottakat milyen egyéb médon tajékoztatja az ellatottiogi képviselé altal
nyljthatd segitségadas lehetdségérd!, az ellatottjogi képviselé elérhetdségeérdl? (Szt. 94/K. § (4) bekezdés)
szoban

Panasz esetén a hataridét betartva megtortént-e annak vizsgalata, €s érdemi intézése? (Szt. 94/K. § )

Nem volt panasz

Az intézmény milyen modon tajékoztatja az ellatottakat az igénybe vehetd szolgaltatasokrol? szérolapon,
k6z8s szdérélap, Pomaz hirdeté feliilet, internet, orvosi rendelé

Az intézmény milyen modon tajékoztatja az ellatottakat személyes adataik kezelésének madjarél?

(2011. évi CXII. tdrvény az informacios énrendelkezési jogrdl és az informacioszabadsagarol 6. § (4))

eddig széban, mostantél irasban is

Az ellatott ktlonleges adatainak kezeléséhez kér-e az intézmény irasbeli hozzajarulast?
mostantél igen
A munkatarsak kaptak-e tajékoztatast az ellatotti jogokkal, és a panaszjog rendszerével kapcsolatban? igen

Tartasi, életjaradéki és o&roklési szerzédés tilalma (Szakmai rendelet 6. § (10} bekezdés)
megismertetésre kerlilt a személyes gondoskodast nyUjté intézményben foglalkoztatottakkal?

igen

Ha igen, akkor milyen formaban? munkakéri leirdsban

7.SZAKMAI FELTETELEK

Milyen tipust szolgaltatdsokat, tevékenységeket végez a hazi segitségnyujtast ellatd szolgaltatas, a
gondozd az alabbiak kézul?

e az ellatdst igénybe vevivel seqitdé kapcsolat kialakitasa és fenntartasa

e az orvos elbirasa szerinti alapveté gondozéasi, apolasi feladatok elldtisa,

o kdzremiikbdés a személyi és lakékdrnyezeti higiéné megtartdsaban,

& 11
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o kézremiikbdés az ellatast igénybe vevé haztartdsdnak vitelében,

s segitségnyujtas az ellatast igénybe vevének a kérnyezetével valé kapcsolattartasaban,

e segitségnyujtds _az _elldtast _igénybe vevét érinté veszélyhelyzet kialakuldsanak

megelézésében, a kialakult veszélyhelyzet elharitasaban,

e részvétel az egyéni és csoportos szabadidés, foglalkoztaté és rehabilitdciés programok

szervezésében, meghivas, tajékoztatas
o az ellatsst igénybe vevs segitése a szamukra szikséqes szocialis elldtdasokhoz vald

hozzajutasban,
o azel6gondozast véqgzé személlyel vald egyiittmiikédés,

e sziikséq esetén a bentlakdsos szocidlis intézménybe térténd bekdlitdzés segitése

o egyéb tevékenységek orvost hiv, elkiséri orvosi vizsgélatra

Egyuttmiksdik-e az intézmény az alabbi tarsszervekkel és az egyittmikddés mire terjed ki?
= [Egészségugyi intézmények igen
= Haziorvos, kezeléorvos igen

Tart-e a szolgéltatés vezetdje, vagy a vezet gondozd munkaértekezletet? kéthetente, havonta, sziikség

szerint

Ha igen dokumentaljak? nem

Megteendd Intézkedések:
1. Az Szt 92/B.§ (1) bekezdés c) pontja szerint a Szakmai Program, a Szervezeti &s Mukddési

Szabalyzat és a Hazirend fenntart6 altal térténd jovahagyasa szikséges. Kiildje meg a

jovahagyasrol szo6l6 dontést.

2. A Szakmai rendelet 6. § (11) bekezdése szerint a személyes gondoskodas kérébe tartozo
feladatokat ellatd személyek részére munkaruhat kell biztositani. A munkaruha-juttatas
feltételeit a munkaltato allapitia meg. Az alap- és a szakellatast biztositd intézményekben az
ellatast igénybe vevokkel kozvetlenll foglalkozd személyek részére szikség esetén
véddruhat is kell biztositani. Az ellatast igénybe vevikkel kdzvetlentl foglalkozd személyek
alatt a 257/2000. (X11.26.) Korm. rendelet 2. szamu mellékletének |. ,Agazat specifikus”
munkakoérék a szocidlis terlileten” cim alatt megjel6lt munkakérékben foglalkoztatottakat kell
érteni. Kuldie meg a munkaruha szabalyzat egy példanyat, tovabba biztositsa a
munkatarsak részére a munka és védéruhat, err6t klldje meg az atvételt igazolé
dokumentumot.

3. A Szakmai rendelet 7. § (1) bekezdés ¢) pontja alapjan gondozasi tervet kell késziteni az
atmeneti elhelyezést biztositd intézményi ellatasban részesuld személyre vonatkozdan
abban az esetben, ha az ellatast legalabb hat honap idStartamra veszi igénybe. Mindezek
alapjan valamennyi, 6 hdnapon tuli ellatott részére szukséges az elkészitése. Kérem, hogy
nyilatkozzon az elkészitésérél.

Fethivom a figyelmet, hogy a gondozasi tervet évente értékelni, és minden esetben az
ellatottaknak is ala kell irnia (Szakmai rendelet 7-9. §-ai). Allapotvaltozas esetén soron
kiviili médositasara van sziikség.

/
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4. A Szakmai rendelet 6. § (6) és (7) bekezdései szerint

gnyvezeld ;{ 4:}
4 "?‘Jn"'iwl o

(6) Szocialis szakvizsga letételére kételes - az allamhaztartas mikddési rendjérdl szél6
kormanyrendelet szerinti gazdasagi vezett kivételével —

a) az allami fenntartasa szocialis intézmény, integralt intézmény magasabb vezet6je,
b) az allami fenntartasu, tébb alapszolgaltatdst nyUjté szocialis szolgaltatd magasabb
vezetdje,

c) az allami fenntartasu, legalabb 6t csalddgondozot foglalkoztatd, kizarélag csaladsegitést
nyujtd szocidlis szolgaltaté magasabb vezetéje, illetve

d) az a)-c) pontok szerinti egyhazi, nem allami fenntartasu személyes gondoskodast nyuijtd
intézmény vezetésével a fenntarto altal megbizott személy (intézményvezetd), ha felséfoku
végzettséggel rendelkezik.

(7) A (6) bekezdés szerinti vezet6i megbizassal, illetve kinevezéssel rendelkezd személy a
megbizast, kinevezést kévetd két éven belul kételes - a személyes gondoskodast végzo
szemelyek tovabbképzésérél és a szocidlis szakvizsgardl szé16 9/2000. (V1L 4)) S$zCsM
rendelet 5. § (1)-(2) bekezdésében foglaltakra figyelemmel - a szocidlis szakvizsgat letenni. Ha a
vezetd a szocidlis szakvizsgat hatariddben nem teszi le, a (6) bekezdés szerinti vezet6i
beosztasban a szocialis szakvizsga megszerzéséig nem foglalkoztathato.

A 9/2000. (VIII. 4.) SzCsM rendelet 5. §-a szerint szocidlis szakvizsgat az a jelSlt tehet, aki
kulén jogszabalyban meghatarozott felséfoku szocidlis alapvégzettséggel (szocialpolitikus,
szocidlis munkads, szocialpedagogus, szocidlis szervez) és az alapvégzettségének
megfelel6 terlileten legalabb 6t év egybefliggd szakmai gyakorlattal rendetkezik. Egybefiiggd
szakmai gyakorlatnak tekintendd, ha &t év alatt a megszakitas idétartama nem haladja meg
a féel évet.

(2) Szocialis szakvizsgat az az egyéb felséfokil végzettséggel rendelkezé jeldlt is tehet, aki
a) a szocialis alapvizsgat letette, feltéve, hogy a szocidlis alapvizsga és a szakvizsga ké&zott
még nem telt el két év.

(4) Szocialis alapvizsgataz a jelolt tehet, aki egyéb felséfoku végzettséggel
rendelkezik, és a fels6fok végzettség megszerzését kévetden

a) legalabb 6t évig egybefiiggéen - Gsszesitve legfeljebb fél év megszakitassal -
felséfoku végzettséget igényld munkakdrben képesitéshez kotott, személyes
gondoskodast nyujté tevékenységet végzett,

b)a gyamuigyi, a gyermekvédelmi, illetve a szocidlis igazgatas vagy a szocialis képzés
terlletén legalabb Otéves - Osszesitve legfeliebb fél évre megszakitott - felséfoki
végzettséget igénylé munkakorben végzett szakmai gyakorlattal rendelkezik.

(5) * A gyermekvédelmi szakellatas teriletén személyes gondoskodast végzé, egyéb
felséfoki végzettséggel rendelkezé személy alapvizsgat tehet akkor is, ha a felséfoku
végzettseg megszerzését kovetben a kdzoktatas terlletén szerzett dtéves egybefliggd -
bsszesitve legfeliebb fél évre megszakitott - szakmai gyakarlatot.

Mindezek alapjan tehat intézményvezetéként olyan személy alkalmazhato, aki egyszerre
tudja teljesiteni azt a feltételt, hogy a végzettsége megfelel a Szakmai rendelet 2. és 3.
szamu mellékletének, egyuttal 2 éven belul szakvizsgat tud tenni.

Kérem a fenntarté tajékoztatasat arrél, hogy miként tudja biztositani a megfeleld
intézményvezetd alkalmazasat.

Felhivom a fenntarté és az intézményvezetd figyelmét, hogy a Szocidlis térvény (1993. évi
lll. térvény) 115. § (4) bek. alapjan,: ,Ha az ellatott, a !dményes képviselbje vagy a téritési
dijat megfizeté személy a személyi téritési dij n(ss%:ag@f ,«y{{a illetve annak csékkentését
vagy elengedését kéri, a (2) bekezdés szeri tesftés k’éq! vételétdl szamitott nyolc
napon belil a fenntartéhoz fordulhat, A fentj ok alapjan, ame en a személyi téritési
dij 6sszege az intézményben valtozik,/a személy§ ) , §ij valtozasarél szolé
értesitésnek a jogorvoslat lehetéségérdl $zo616 t je ' t' tgst ta:,; Imaznia kell.
QJ
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Ugyiratszam: PEC/001/1912- ) /2015.

JEGYZOKONYV

a Pomaz Varos Onkormanyzata
(2013 Pomaz, Kossuth L. u. 23.)

altal fenntartott

Szocidlis Szolgaltatasi Kézpont (2013 Poméaz, Kézséghaz u. 2.)
iddskoruak atmeneti gondozéhaza

szolgaltatas
HATOSAGI ELLENORZESEROL

1.1. Ellendrzést elrendel6 szerv: Pest Megyei Kormanyhivatal

1.2. Ellendrzést végzok: Szlicsi Csaba altaldnos igazgatasi (gyintézé
1.3. Ellendrzés idépontja, helye: 2015.05.28.

1.4. Ellenérzés jellege: Atfogé ellenérzés

1. AZONOSITO ADATOK

1.1. Adatszolgaltaté

Neve: Dr. Kiraly Eszter
Beosztasa: mb. intézményvezetd
Elérhetésége: 20/984-18-71

1.2. Szocialis szolgaltaté, intézmény adatai
Az intézmény megnevezése; Szocidlis Szolgaltatasi Kézpont
Cime: 2013 Pomaz, Kézséghaz u. 2.
Agazati azonosit6ja: S0085898
Elerhetéségei: 26/525-274,fax: 525-275, e-mail cim: szszk@szszk.pomaz.hu
Intézményvezetd neve (integralt szervezeti forma esetén: Dr. Kirdly Eszter
Miikédés kezdete: 2007-t6l miikodik az idéskortiak gondozéhaza, elStte csak alapszolgaitatasok
voltak
Gyamugyi és Igazsagiigyi Fosztaly
Szocialis Osztaly
1141 Budapest, Komocsy u. 17-19. / 1576 Budapest, Pf. 18.

Tel.: (06-1) 460-2202 Fax: (06-1) 383-01-90
E-mail: gyamhivatal@pmkh hu Web: http://kormanyhivatal.hu/hu/pest



Ellatasi teriilet: Pomaz

Az ellendrzés idépontjaban az intézményben intézményvezetd nincs, 2013. majus 6ta csak

megbizott intézményvezetd-helyettest alkalmaznak.

1.3. Fenntarto

Neve: Pomaz Varos Onkormanyzata

Cime: 2013 Pomaz, Kossuth L. u. 23.

Tipus: allami

Elérhetéségei: 26/814-393

Fenntartét képviselé neve: Cserné Lakatos Zséfia
1.4.1. lgénybevevéi nyilvantartas — ,,KENYSZI”

Megtorténik-e napi szinten a jelentés? igen
1.4.2. Szocialis dgazati portalon torténd kdzzétételi kotelezettség (SZAP)

Eleget tesz-e a fenntarté a SZAP-on negyedéves kdzzétételi ktelezettségének? igen

1.5. Intézményi kapacitas alakulasa
Engedélyezett Iétszam: 18 fér6hely
Tényleges létszam: 19 f6

Nemek aranya: 15 né, 4 férfi
Atlagéletkor: 83 év

2. TARGYIFELTETELEK

Tomegkozlekedési eszkdzzel kénnyen megkdzelithetd-e? Kb. milyen tavolsagra talalhato
tdmegkbtzlekedési megalléhely, és milyen jarmivel/jarmivekkel lehet
megkozeliteni?
Igen, buszmegallé kb. 50 méterre, HEV megall6 is a kdzelben van
Epitészeti megoldasok az akadalymentességet lehetévé teszik-e? igen
(25371997. (XIl. 20.) Korm. rendelet 62-63. §, 66. §.)
Ha a fenti valasz igenld, akkor mivel rendelkezik az épiilet az alabbiakbol?:
(253/1997. (XIl. 20.) Korm. rendelet 62-63. §, 66. §.)
Igen Nem
[ lift X
rampa x
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rkapaszkodék X

kiiszobnélkiliség X
mozgaskorlatozott vizesblokk | x o
kerekesszék méretéhez megfelelé ajtoszélesség X

Az intézmény butorzata, berendezesi, felszerelési tarqyai az ellatottak sajatossagainak megfelelbek-

e? lgen.

Rendelkezik-e az intézmény az alabbi helyiségekkel?:

- éjszakai és nappali tartézkodas: Igen.

- személyi tisztalkodas (10 ellatottra legalabb egy furdékad vagy zuhanyz6, nemenkénti illemhely):
Igen. Zuhanyz6 és illemhely minden szobaban van.

- étkezés: Igen. Kiilon ebédidben megoldott.

- koézosségi egylttlét (gondozasi egységenként legalabb 20 m2), (pl. tarsalgd, kdnyvtar,
foglalkoztatd, kapoina, imaterem): Igen. 1 db tarsalgé

- mentalis gondozas: Igen.

- egészséglgyi ellatas (pl. orvosi szoba, betegszoba): Igen, kiilén orvosi szobaban és
ndévérszobaban folyik (pl. gyéygszerelés).

- a latogatbk fogadasara szolgaléd helyiség: Igen. A latogatdk fogadasa az el6térben, a

tarsalgoban, illetve a szobakban lehetséges.

Biztositott-e a folyamatos flités és melegviz szolgaltatas? lgen.
Van-e kéziizemi, vagy egyéb dijtartozasa az intézménynek? (NAV, MAK, stb.) Nincs.
Biztositott-e a legalabb 6 m2 lakéteriilet ellatottanként? Igen.
Biztositott-e a legfeljebb 4 személy elhelyezése egy lakdszobaban? Igen,

6 db kétagyas és 6 db egyagyas szoba van.
Biztositott-e a hazasparok kézés elhelyezése? Igen.
3. DOKUMENTACIOS REND

3.1. INTEZMENYI DOKUMENTACIO
1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 5. § (1)- (2) bekezdései

Tanusitvany

Rendelkezik-e vele az intézmény? Igen.

Jél lathatd helyen van kifuggesztve az intézményben? Igen.
SZAKMAI PROGRAM (Szakmai rendelet 5. § (1) bek. d) pont)

Rendelkezik-e vele az intézmény? Igen — Nem
Fenntarté jévahagyta? Igen — Nem
(Megjegyzés: Szakmai rendelet 5/A. § (1) bek.)
3 3
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A szakmai program tartalmazza-e az alabbi kdtelezé elemeket: Ilgen | Nem
szolgaltatas célja, feladata; X
a megvaldsitani kivant program konkrét bemutatésa, létrejévé kapacitasok,
nyujtott szolgaltataselemek, tevékenységek leirasa;

mas intézmeényekkel torténé egylttmikddés médja;, X
az ellatandé célcsoport jellemzdi; X

a feladatellatas szakmai tartalma, modja, a biztositott szolgaltatésok formai,
kére, rendszeressége, bentlakasos intézmény esetén a gondozasi, rehabilitacios X
és fejlesztési feladatok jellegét, tartaimat,
az ellatas igénybevételének médja; _ X
a szolgaltatasrol sz616 tajékoztatas helyi modja; X
az ellatoftak és a személyes gondoskodast végzd személyek jogainak
védelmével kapcsolatos szabalyok;

Mellékletek rendelkezésre alinak-e? lgen | Nem
az Szt. 94/C. § (1) bekezdése szerinti megallapodasok tervezete, az Szt. 94/C. §
(2) bekezdése szerinti kivételekkel;

szakositott ellatast nyujtdé szocialis lntézmény esetében a hazirend tervezete,
mar mikédé intézmény esetén a hazirend,

a szervezeti és miikbdési szabalyzatot, illetve annak tervezete.

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT (SZMSZ)

Rendelkezik-e vele az intézmény? igen
Fenntart6 jovahagyta? igen
Jovahagyasanak idépontja, dokumentum megnevezése, szama: 2010.03.16. 66/2010szamu hatarozat
A 2013.-ban médositasra keriilt az SZMSZ

(Megjegyzés: Szakmai rendelet 5/B.§ tartalmazza a kételezé elemeket)

Az SZMSZ tartalmazza-e az alabbi kotelezé elemeket: Igen Nem
az intézmény szervezeti felépitésének leirasa X
szervezeti dbra ] )
tébb személyes gondoskodasi forma egy szervezeti keretben torténd
megszervezése esetén a szervezeti forma
a belsé szervezeti tagozéddas, a szervezeti egységek megnevezése, feladatkdre
a szervezeti egységek szakmai egydttm(ikddésének, az esetleges
helyettesitések rendjét
az intézmény iranyitasi és miikodési rendjevel kapcsolatos kérdések, a
munkaltat6i jogok gyakorlasanak rendje
a TAJ alapu elektronikus nyilvantartdsban az adatszoigaltatasra jogosultak
munkakorét, kbtelezettségét, feladatait. (javasolt elem).

A szervezeti 4bra a Szakmai Programban szerepel.

x| X X

HAZIREND (Szakmai rendelet 5. § (2) bekezdés b) pont)

Rendelkezik-e vele az intézmény? igen, 2009-es
Fenntarté jovahagyta (Szt.92/B.§(1) bekezdés c) pont)? nem
Az Szt. 92/B.§ (1) bekezdés c) pontja szerint a Hazirend fenntarto altal tdrténd jovahagyasa
szilkséges. Kildje meg a jovahagyasrél szo6l6 dontést.

A hazirend jol lathato helyen kifiiggesztésre keruit-e? igen

Az intézményvezetd az ellatas igénybevételekor atadja-e a fenntartd altal jovahagyott intézményi

hazirend egy példanyat a jogosultnak? (Sz£.97.§.) igen
] ’ 4 -
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A hazirend aktualizalasa mikor valésult meg utoljara? 2009

A bentlakasos intézmény hazirendje tartalmazza-e a kételezd

elemeket? (Szakmai rendelet 5. § (3) bekezdés) lgen NEm

az egyttélés szabalyait X

az intézménybdl vald eltdvozas és visszatérés rendjét X

az ellatasban részesild személyek egymas kozotti, valamint a b {
hozzatartozéikkal

valé kapcsolattartasanak szabalyait (/dtogatds rendje)

az intézménybe bevihetd személyes hasznalati targyak korét (a X
veszélyeztels targyak kire, ezek birtoklasanak feltételei ill.

ellendrzése)

az érték- és vagyonmegdrzésre atvett targyak atvételének és X

kiadasanak szabalyait (letétek kezelése*)

a ruhazattal, textiliaval, tisztalkodé szerekkel valo ellatas, valamint a X
ruhazat, és textilia tisztitasanak és javitasanak rendjét

az intézményi jogviszony megszilinésének szabalyait X

az egyéni és a kdzUsségi vallasgyakorlasra vonatkozé szabalyokat X

az intéezmeény alapfeladatat meghaladé programok, szolgaltatasok X

korét és téritési dijat

*sok helyen a pénziigyi jellegii szabalyzatok tartalmazzak

A Hazirendben az ellatottjogi képviseld személyének aktualizélasa vagy tériése szilkséges.

IRATKEZELESI SZABALYZAT

Rendelkezik-e vele az intézmény? Igen — Nem Elkészités datuma: 2013.01.02

SZAMVITELI SZABALYZAT

Rendelkezik-e vele az intézmény? lgen — Nem Elkészités datuma: 2013.01.02

PENZKEZELESI SZABALYZAT

Rendelkezik-e vele az intézmény? Igen — Nem Elkészités datuma: 2013.01.02
ANYAGGAZDALKODASI-, LELTAR-, ES SELEJTEZESI SZABALYZAT
Rendelkezik-e vele az intézmény? Igen — Nem Elkészités datuma: 2013.01.02

VAGYONVEDELMI SZABALYZAT

Rendelkezik-e vele az intézmény? Igen — Nem Elkészités datuma; 2013.01.02

MUNKAVEDELMI SZABALYZAT

Rendelkezik-e vele az intézmény? Igen — Nem Elkészités datuma: 2009.10.01

A munkavédelmi szabalyzatot szakember készitette? igen
A munkavédelmi oktatds datuma? (oktatasi naplé) 2014.11.27
TUZVEDELMI SZABALYZAT

Rendelkezik-e vele az intézmény? Igen — Nem Elkészités datuma: 2009.10.22

A tlizvédelmi szabalyzatot szakember készitette? igen
A tlizvédelmi oktatas datuma? (oktatasi napld) 2014.11.27

GEPJARMUHASZNALAT! SZABALYZAT Az intézmény sajat kisbusszal rendelkezik
Rendelkezik-e vele az intézmény? Igen — Nem Elkészités datuma. 2013.01.02

ERDEKKEPVISELETI FORUM SZABALYZATA

Rendelkezik-e vele az intézmény? Igen — Nem Elkészités datuma: ................................
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MUNKARUHA-VEDORUHA JUTTATAS

Szabalyozassal rendelkezik-e az intézmény? igen
Milyen mértékl a munka-védéruha juttatas? A szabalyzat szerint 2 évente 8000 Ft/f6, a technikai

dolgozéknak brutté 12.000,- Ft/2 év. A szoc.gondozéknak: papucs, cipd, fehér képeny, nadrag,
polo.

Mikor részesilltek dokumentaltan juttatdsban a munkatarsak? 8 év alatt egyszer részesiiltek. 2010
6ta nem volt juttatas, 2015-re igéretet kaptak a fenntart6tol.

A Szakmai rendelet 6. § (11) bekezdése szerint a személyes gondoskodas k&rébe tartozé feladatokat
ellatd személyek részére munkaruhat kell biztositani. A munkaruha-juttatas feltételeit a munkaltatd
dllapitia meg. Az alap- és a szakellatast biztosité intézményekben az ellatast igénybe vevokkel
kozvetlenill foglalkoz6 személyek részére sziikség esetén védoéruhat is kell biztositani. Az ellatast
igénybe vevékkel kdzvetlenll foglalkozé személyek alatt a 257/2000. (XI1.26.) Korm. rendelet 2.
szamu mellékletének 1. ,Agazat specifikus” munkakdérdk a szocidlis terileten” cim alatt megjelélt
munkakérékben foglalkoztatottakat kell érteni. Killdje meg a munkaruha szabalyzat egy példanyat,
tovabba biztosltsa a munkatarsak részére a munka és védéruhat, errél kuldje meg az atvételt igazoléd
dokumentumot.

3.2. ELLATOTTI DOKUMENTACIO

Nyilvantartas a személyes szocialis gondoskodasban részesiilé szemelyekrdl (Szi. 20.§)

Rendelkezik-e vele az intézmény? Igen.
Milyen médon vezeti a nyilvantartast? Papiralapd nyilvantartast vezetnek.

Igen Nem
a kérelmezd természetes személyazonositd adatai, X
a kérelmezé telefonszama, laké- és tartdozkodasi helye, értesitési cime, X
a kérelmezé allampoigarsaga, bevandorolt, letelepedett vagy menekiilt, X
hontalan jogalldsa, a szabad mozgas és tartézkodas jogara vonatkozo
adat,
| a kérelmezé cselekvéképességére vonatkozé adat, X
a kérelmezé torvényes képviselbje, tovabba a kérelmezd megnevezett részben,
hozzatartozoja neve, szilletési neve, telefonszama, lakéd- és tartdézkodasi | telefonszamot
helye vagy értesitési cime, nem
tartalmazza
a kérelem elterjesztésenek vagy a beutald hatarozat megkildésének X
idbpontja, _
soron kivlli ellatdsra vonatkozé igény és - X
Az elégondozas lefolytatasanak idépontia* (2013. 4prilis 1-t8l) X

A szolgdltatd, intézmény vezetbje a szolgaltatds megkezdésekor a (2) bekezdés szerinti
nyilvantartasban régzitett adatokat kiegésziti az alabbi adatokkal:

az ellatasban részesilé személy Tarsadalombiztositasi Azonositéd Jele, X
az ellatds megkezdésének és megszintetésének datuma, az ellatas X
megszintetésének médja, oka,

a jogosultsagi feltételekre és az azokban bekodvetkezett valtozasokra X

vonatkozé adatok, killbndsen a szocidlis raszorultsag fenndllasa, a
raszorultsagot megalapozé kériliményekre vonatkozoé adatok,

bentlakasos ellatas esetén a soron kivili elhelyezésre vonatkozé dontés, X
a féréhely elfoglaldsanak idpontja, kbzgyogyellatasban részesil-e.

6 —,
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Az Szt. 20. §-a alapjan a Nyilvantartds kiegészitése szikséges az ellatott hozzatartozéjanak
telefonszamaval.

KERELEM

H. J anyagat vizsgalta az ellenérzés, kérelme nem volt, az elégondozas 2014. augusztusaban
tortént, a bekoltdzés 2014.11.05-én.

Az intézményi elhelyezést igényldk a szolgaltatas igénybevételét 2011.01.01-t61 milyen formaban
terjeszthetk elé? irasban

Az intézményi elhelyezést igényldk a szolgaltatas igénybevételekor az Ir.1. szamu melléklet |. része
szerinti orvosi igazolast, kérhazi zardjelentést mellékelik-e? igen

Az intézményi elhelyezést igényldk a szolgaltatas igénybevételekor az Ir.1. szamua melléklet I1.
része szerinti jovedelemnyilatkozatot mellékelik-e? igen

A kérelemrdl az intézményvezeté dont-e? team déntés (intézményvezetd, intézményi orvos,
csoportvezetd)

Az ellatas igénybevételekor atadasra kerlil-e az intézmény hazirendje? (Szt. 97.§) igen
Az elégondozasra mennyi id8 belll, mikor kertll sor a kérelem beérkezésétdl szamitva atlagosan? 1-

2 hénap
2013. aprilis 1-tél az elégondozas soran az Ir. 2. szamu melléklete szerinti adatlap keriil-e kitéltésre?

igen
Elutasitas, nem irasban torténik.
MEGALLAPODAS
Kétnek-e megallapodast az igénybevevékkel? igen
A megallapodas tartalmazza-e az alabbi kételez6 elemeket: _Ilgen [ Nem |
az ellatas kezdetének idépontjat, X '
az intézményi ellatas idétartamat (a hatarozott vagy hatarozatlan idétartam "
megjelélését), B B
az igénybevevd szamara nyujtott szolgaltatasok tartalmat, X
a személyi téritési dij megallapitasara, fizetésére vonatkozd szabadlyokat, N
amennyiben az ellatas téritésidij-fizetési kbtelezettséggel jar, .
| egyszeri hozzajarulds megfizetésének kotelezettsége esetén a hozzdjarulas |
Osszegét, tovabba az annak beszamitasara, telies vagy részleges - -
| visszafizetésére vonatkozé szabalyokat
| az ellatas megszintetésének médjait X
| az igénybevevd természetes személyazonosité adatait (2011. julius 27-t8l) X

A megallapodasok egyénre széldak, vagy formalisak, megfelelnek-e a fenti eléirasoknak?
Formalisak, az eléirasoknak megfelel
A megallapodasokat a megfelelé személy/személyek irtak ala? Ilgen.

A megallapodasokat mennyi id6re kétik atmeneti elhelyezés esetén? Max. 1 évre.
Utana egyéves hosszabbitds lehetséges. T. R-né megallapodasat vizsgalva megfelel a
jogszabalyi feltételeknek, az intézményi orvos szakvéleményt irt, az intézményvezet6
meghosszabbitotta az ellatast.

EGYENI GONDOZASI TERV
(Szakmai rendelet 7. §, 8. §, 9. § (1) bekezdés)
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Készitett-e az intézmény gondozasi tervet a szolgaltatast igénybe vevd személyek részére?
A két vizsgalt (T. R-
né és H. J.)anyaghdl az egyikben volt, a masikban nem (mindketté 6 hénapon tili bekitézd)

Az egyéni gondozasi terv tartalmazza-e az alabbi kbtelezd elemeket? Ilgen | Nem
Az ellatott személy fizikai, mentalis allapotanak helyzete X
Allapotjavulds, ill. megdrzés érdekében szikséges, ill. javasolt feladatok, azok X

idébeli Utemezése I |

Az ellatott részére tértend segitségnyljtas egyéb elemei ox |
Megtorténik — e az atfogo eredmeényértékelés évente kodtelezéen? X
Megtoérténik — e jelentds allapotvaltozas esetén gondozasi terv soron kivdili X
médositasa? - -

Az ellatott alairja-e? X

A Szakmai rendelet 7. § (1) bekezdés b) pontja alapjan gondozasi tervet kell késziteni az atmeneti
elhelyezést biztositd intézményi ellatasban részesild személyre vonatkozdan abbhan az esetben, ha
az ellatast legalabb hat hénap idotartamra veszi igénybe. Mindezek alapjan valamennyi, 6 hénapon
tuli ellatott részére szilkséges az elkészitése. Kérem, hogy nyilatkozzon az elkészitésérél.

Felhivom a figyelmet, hogy a gondozasi tervet évente értékelni, és minden esetben az ellatottaknak is
ala kell irnia (Szakmai rendelet 7-9. §-ai). Allapotvaltozas esetén soron kivili moédositasara van
szikség.

Tartalma: formalis, vagy egyénre szabott? T. R-né esetében egyénre szabott.

A gondozasi tervet készitd személy évente - jelentds allapotvaltozas esetén annak bekdvetkeztekor -
atfogban értékeli-e az elért eredményeket, és ennek figyelembevételével médositia-e az egyéni
gondozasi tervet? a gondozasi tervet az apolasvezetd és a mentalhigiénés munkatars késziti el,
negyedévente értékelik.

SZEMELYI FELTETELEK
4.1, ElGirt létszam megléte
(Megjegyzés: Szakmai rendelet 2. és 3. szamu melléklete, Szakmai rendelet 6. §)

Vetitési alap (mUkodési engedélyben szerepl6 férbhelyszam):19 (1 f6 krizishelyzet miatt)

Aa) ld6skortiak gondozohaza

Jogs’z gisly aital Tényleges | Létszamkiilénbézet
Beosztas R \stszm (15) | (» vagy - eléjollel
intézményvezet6 1 0
intézményvezetd-helyettes 0 1
intézményvezetd apold
-100 fh felett i )
orvos heti 2 6ra heti 2 x 4 6ra
apolo-gondozé 16 (19 fére 5 16 5
_-100 fh-re vetitve szikseges)
szocidlis-mentalhigiénés munkatars 1 (15 fére 0,33 f6 . B
\ . nincs -0,38 f6
-50 fh-re vetitve szilkseges)
dsszesen:

A Szakmai rendelet 2. és 3. sz. melléklete alapjan szocialis, mentalhigiénés munkatars alkalmazasara
van szilkség, részmunkaiddben, a jogszabaly altal el6irt heti 15 éraban. Kérem, hogy az alkaimazast
igazolja és kildje meg a végzettséget igazolo okiratot is.

Munkaltaté altal adott felmentések szama, oka: nincs
Az elldtasban részesillé személyekkel koézvetlentl foglalkozé személyes gondoskodast végzé
személyek legalabb 80%-a szakképzett-e? igen

A dolgozdk rendelkeznek-e névre sz6l6 munkakdri leirassal? igen,
/ 8 -
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Dokumentalt-e a mikddési nyilvantartasba valé adatszolgaltatds a személyes gondoskodast végzé
személyeket illetéen? nem

Az Szt. 92/F. § (3) bekezdése szerint a munkaltaté az adatbejelentést a mikddési nyilvantartasha a
foglalkoztatas megkezdésétd!, illetéleg az adatvaltozas idopontjatol szamitott 30 napon beldl teszi
meg.

Igazolja, hogy valamennyi dolgozo esetében az adatbejelentést megtette.

Tovabbképzési tervvel rendelkezik-e az intézmény, annak megfelelé-e a tartalma?
(9/2000. (VIl.4.) SZCSM rendelet 15. §) igen

Az intézményvezetd szocidlis szakvizsgaval nem rendelkezik. 2013. majus 1-t6l az intézmény mb.
vezetgje.

A Szakmai rendelet 6. § (6) és (7) bekezdései szerint

() * Szocidlis szakvizsga letételére koteles - az dallamhaztartds mukddési rendjérél szoélo
kormanyrendelet szerinti gazdasagi vezetd kivételével - *

a) * az allami fenntartasu szocialis intézmény, integralt intézmény magasabb vezetédje,

b) az allami fenntartasu, tobb alapszolgaltatast nyujté szocialis szolgaltatdé magasabb vezetéje,

¢) az allami fenntartast, legaldbb 6t csaladgondozét foglalkoztatd, kizardlag csaladsegitést nyujté
szocialis szolgaltaté magasabb vezetdje, illetve

d) az a)-c) pontok szerinti egyhazi, nem allami fenntartasu személyes gondoskodast nyujté intézmény
vezetésével a fenntarté altal megbizott személy (intézményvezetd), ha felséfoku végzettséggel
rendelkezik.

(7)* A (6) bekezdés szerinti vezetdi megbizassal, illetve kinevezéssel rendelkezé személy a
megbizast, kinevezést kévetd két éven belll kdteles - a személyes gondoskodast végzé személyek
tovabbképzésérél és a szocidlis szakvizsgardl szolo 9/2000. (VL. 4)) SzCsM rendelet 5. § (1)-(2)
bekezdésében foglaltakra figyelemmel - a szociadlis szakvizsgat letenni. Ha a vezetd a szocidlis
szakvizsgat hataridében nem teszi le, a (6) bekezdés szerinti vezetdi beosztasban a szocidlis
szakvizsga megszerzéséig nem foglalkoztathaté.

A 9/2000. (VIIl. 4.) SzCsM rendelet 5. §-a szerint szocialis szakvizsgat az a jelolt tehet, aki kulon
jogszabalyban meghatarozott felséfoki szocialis alapvégzettséggel (szocidlpolitikus, szocialis
munkas, szocidlpedagégus, szocidlis szervezd) és az alapvégzettségének megfeleld tertleten
legalabb 6t év egybeflggd szakmai gyakorlattal rendelkezik. Egybefliggd szakmai gyakorlatnak
tekintendd, ha 6t év alatt a megszakitas idétartama nem haladja meg a fél évet.

(2) Szocialis szakvizsgét az az egyéb felséfoku végzettséggel rendelkezé jeldlt is tehet, aki
a) a szocialis alapvizsgat letette, feltéve, hogy a szocialis alapvizsga és a szakvizsga kdz6tt még nem
telt el két év.

(4) Szocidlis alapvizsgat az a jeldlt tehet, aki egyéb felsdfoku végzettséggel rendelkezik, és a felséfokl
végzettség megszerzését kdvetben

a) legalabb 6t évig egybefuggben - Osszesitve legfeljebb fél év megszakitassal - felséfoku
végzettséget igényl®é munkakdrben képesitéshez kotott, személyes gondoskodast nydijté
tevékenységet végzett,

b) a gyamugyi, a gyermekvédelmi, illetve a szocidlis igazgatas vagy a szocialis képzés teriiletén
legalabb otéves - Osszesitve legfeliebb fél évre megszakitott - felséfoku végzettséget igényld
munkakdrben végzett szakmai gyakorlattal rendelkezik.

(5)* A gyermekvédelmi szakellatas terlletén személyes gondoskodast végzd, egyéb felstfokl
végzettséggel rendelkezd személy alapvizsgat tehet akkor is, ha a felséfokl végzettség megszerzését
kbvetben a kozoktatas teriiletén szerzett 6téves egybefliggd - dsszesitve legfeljebb fél évre
megszakitott - szakmai gyakorlatot.

Mindezek alapjan tehat intézményvezetéként olyan személy alkalmazhaté, aki egyszerre tudja
teliesiteni azt a feltételt, hogy a végzettsége megfelel a Szakmai rendelet 2. és 3. szamu
meilékletének, egyuttal 2 éven belll szakvizsgat tud tenni.
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Kérem a fenntarté tajékoztatasat arrol, hogy miként tudja biztositani a megfelelé intézményvezet6
alkalmazasat.

5. PENzZUGYI FELTETELEK

Van-e a fenntarténak kézlizemi tartozasa, adétartozasa, MAK tartozasa, illetve hiteltartozasa?
nincs, nyilatkozatot tett a fenntarté.

Feleldsségbiztositassal rendelkezik.

Az 6nkoéltség szamitas dokumentalasa megtértént-e? Igen, (a fenntarté)
Az intézményi téritési dij meghatarozasa megfelel-e a jogszabalyoknak? Igen

2013. évben 2014. évben
Az dnkdltség napi ésszege 4.585 Ft 4.050 Ft
Az 8nkbltség havi 6sszege 137.550 Ft 121.500 Ft
A szamitott intézményi téritési dij napi 3.395 Ft 1.670 Ft
Osszege
A szamitott intézményi téritési dij havi 101.850 Ft 50.100 Ft
osszege ) -
A megallapitott intézményi téritési dij napi 3.395 Ft 1.670 Ft
osszege - _
A megallapitott intézményi téritési dij havi 101.850 Ft 50.100 Ft
dsszege

A konkrét Osszegben megallapitott személyi téritési dijrél az intézményvezetd az ellatottat

tajékoztatja-e? igen
A személyi téritési dijak megallapitasa jogszer(-e? igen
Tortént-e jelentds készpénzvagyonra, ingatlanra téritési dij megallapitasa: nem

A téritési dij nyilvantartasi torzslapok vezetése megfeleléen megtérténik-e? Részben

Az ellenérzés H.J. dokumentacidjat vizsgalta: Jovedelem: 106.105 Ft, 60% 63.665 Ft, fizetend§
téritési dij: 50.100 Ft. (2014 évre)

A koltépénz 6sszegének megallapitasa megfeleld.

A személyi téritési dij nem haladja meg az ellatott jovedelmének 60 %-at.

A tavollét esetén fizetendd téritési dij megfelel a Tr. 28. § el6irasainak.

Milyen formajaban tajékoztatjak / nem tajékoztatjak az ellatottakat a szemelyi téritési dijak
valtozasarél? Irasban. Ertesités.

Jogorvoslat lehetéségét-a tajekoztatas tartalmazza. (2015-t6l).

A gondoksag alatt allok pénzkezelésének gyakorlata az intézményben: nincs ellatotti pénzkezelés
az intézményben.

A gondozasi és élelmezési napokrol a nyilvantartast vezetik.
Tortént-e vallalas a teljes intézményi téritési dij megfizetésére: igen, mindenki az
intézményi téritési dijat fizeti.

Eseti téritési dij megallapitdsa megtortént / nem tértént meg: nincs.
Egyszeri hozzajarulas nincsen.
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6. ELLATOTTIJOGOK ERVENYESULESE

Az intézményben jél lathaté helyen kifiggesztésre kerllt-e az ellatottjogi képviselé neve,
elérhetdsége, fogadddrainak helye, idépontja? (214/2012.(VI1.30.) Korm. rendelet 8.§ (1) bekezdés)
igen,

Intézkedést kezdeményezett-e az ellatottjogi képviseld a fenntarténal jogszabalysérté gyakorlat
megsziintetésére? (Szt. 94/K. § (2) bekezdés f) pont) nem

Eszrevételt tett-e az eliatottjogi képviseld az intézményben folytatott gondozasi munkara
vonatkozéan az intézmeény vezetdjénél? (Szt 94/K.§ (2) bekezdés g) pont) nem

Amennyiben az ellatottak meghatarozott koérét érintd jogsértés fennaliasat észlelte, intézkedés
megtételét kezdeményezte-e az elatottjogi képvisel6 az illetékes hatésagok felé? (Szt. 94/K.§ (2)
bekezdés h) pont) nem volt ilyen.

Az ellatottjogi képviseld rendszeresen nem tart fogadoorat az intézményben.
Tartasi, életjaradéki és oOroklési szerzédés tilalma (Szakmai rendelet 6. § (10} bekezdés)
megismertetésre kerillt a személyes gondoskodast nyujté intézményben foglalkoztatottakkal?

igen, munkak®dri leiras tartalmazza.

7. PANASZKEZELES

Jellemzéen irasban vagy széban tesznek panaszt az ellatottak? széban, az atadéfiizetben kerdil
dokumentalasra. Egyéb irasos panasz nem volt dokumentalva az intézményben.

8. SZAKMAI JELLEMZOK

Etkeztetés megszervezése

(Szakmai rendelet 45. § Az étlap megtekintése sziikséges.)

Az intézmény a telijes korli elldtds keretében az ellatottak részére biztositja a napi legalabb
haromszori étkezést, ebbdl legalabb egyszer meleg ételt; &nkormanyzat konyhaja.

Dietas étkeztetés biztositott az intézményben.

A kovetkez6 diétakat biztositja az intézmény: cukros

Az intézmény gondoskodik az étkeztetés mellett a fekvébetegek rendszeres folyadékbevitelérél.

Ruhazat, textilia biztositasa
Jellemzéen sajat ruhazatot és textiliat hasznalnak az ellatottak? igen.
Aki nem rendelkezik megfelelé mennyiségli és min6ségi ruhazattal, az intézmény biztositja-e

szamara? igen.

A ruhazat javitasa és tisztitasa a hazirendben szabalyozott-e? igen, sajat mosoda
van.

Az intézmény a textiliaval valé ellatas keretében, valamint a személyi higiéné biztositasa érdekében
ellatottanként biztosit sziikség szerint

a) harom valtas agynemdit,
b) a tisztalkodast segitd harom valtas textiliat (részben a torolk6zé sajat), valamint a
tisztalkodashoz sziikséges anyagokat, eszk6zoket.

Egészségligyi ellatas
(Szakmai rendelet 50. §)
Az orvos heti 2 x 2 6raban rendel.

Megfeleld rendel6 rendelkezésre all: orvosi szoba van. Rendelési id6 kifliggesztve.
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A gyégyszerelés megfeleléen megtorténik.
Eseti gydgyszerkészlettel rendelkezik-e az intézmény? igen

Rendszeres gyogyszerkészlettel rendelkezik-e az intézmény? igen

A rendszeres gyogyszer készletet havonta éllitjia 6ssze az intézmény orvosa és az intézményvezetd?
igen

Az alapgyogyszerkészietbe tartozd gyogyszereket és szereket téritésmentesen biztositiak-e az

ellatottaknak? igen.

Az alapgyogyszerlistat jol lathatod helyen kifiiggesztették.

Egyéni gyogyszerfeihasznald nyilvantart6 lapokat nem megfelel$ tartalommal vezetnek.

A Szakmai rendelet 9. szamu melléklete szerinti gyogyszerfelhasznalasi lap vezetése szilkséges.

A hitést igényld gydgyszerek tarolasa megoldott.

A készenléti gyogyszerek az orvosi rendeldkben talalhatéak zarhaté szekrényben talalhatd.
Muiszakonként sorszamozott eseménynaplét (atadofiizetet) vezetnek.

Mentalhigiénés ellatas

(Szakmai rendelet 54. §)

A Mentalhigiénés elldtas jelenleg nem biztositott, részallasi munkatarsat keresnek, az 4llas

2015 évben meghirdetésre keriit.

A kdzbsségi vallasgyakorlas biztositott, katolikus szentmise, reformatus istentisztelet van,
tovabba bibliadra.

Szervezett foglalkoztatas nincs.
Hany f6 az intézményben a demens ellatottak szama? nincs.

Gondnoksag alatt aliék szama, tipusa: nincs

Az érték- és vagyonmego6rzés szabalyai
(Szakmai rendelet 60-61. §)

Az intézmény az ellatottak pénzkezelésére vonatkozé szabdlyzatot elkészitette-e? igen
Biztositott-e a lehetéség arra, hogy a lakok értékeiket megbrzés céljabdl elhelyezzék? igen
Atvételi elismervényt adnak-e? igen

Az intézményi jogviszony megsziinése, az intézményben elhunytak eltemettetésének
megszervezése
(Szt. 100-104.§, Szakmai rendelet 62. §)

Az intézményben az elhunytakkal kapcsolatban gondoskodnak az elhunyt

- elkilénitésérdl; (paravan vagy kiilén szoba)
végtisztességre valo felkészitésérél;
- térvényes képvisel6je, valamint kdzeli hozzatartozoi értesitésérdl;
- ingésagainak szambavételérdl,
- meg6rzésérél, letétbe helyezésérdl, valamint
- a hagyatéki végzést kovetden az 6rokdsoknek torténd atadasardl nem varjak meg,régtén
atadjak.
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Az elhunyt ingdsagairdl a haldl bealltat kévetéen jegyzéket készitenek
A jegyzéket két tanuval alairatjak.

MEGTEEND® INTEZKEDESEK:

ol

1.

8.

Az Szt. 92/B.§ (1) bekezdés c) pontja szerint a Szakmai Program, a Szervezeti és
Mikdodési Szabalyzat és a Hazirend fenntarté aital torténd jovahagyasa szikséges.
Kiildje meg a jévahagyasrél sz616 déntést.

A Hazirendben az ellatottjogi képviselé személyének aktualizalasa vagy térlése
szikséges.

A Szakmai rendelet 6. § (11) bekezdése szerint a személyes gondoskodas kérébe
tartozd feladatokat ellatdé személyek részére munkaruhat kell biztositani. A
munkaruha-juttatas feltételeit a munkaltato allapitia meg. Az alap- és a szakellatast
biztositd intézményekben az ellatast igénybe vevokkel koézvetlenil foglalkozd
személyek részére szilkség esetén véddruhat is kell biztositani. Az ellatast igénybe
vevdkkel kdzvetlenll foglalkozd személyek alatt a 257/2000. (XI1.26.) Korm. rendelet
2. szdmu mellékletének |. ,Agazat specifikus” munkakdrok a szocidlis teruleten” cim
alatt megjeldit munkakorokben foglalkoztatottakat kell érteni. Kuldje meg a munkaruha
szabalyzat egy példanyat, tovabba biztositsa a munkatarsak részére a munka és
védéruhat, errdl killdje meg az atvételt igazolé dokumentumot.

Az Szt. 20. §-a alapjan a Nyilvantartas kiegészitése sziikséges az -ellatott
hozzatartozdjanak telefonszamaval.

A Szakmai rendelet 7. § (1) bekezdés b) pontja alapjan gondozasi tervet kell késziteni
az atmeneti elhelyezést biztositd intézményi elldtasban részestlé személyre
vonatkozdan abban az esetben, ha az ellatast legalabb hat honap idétartamra veszi
igenybe. Mindezek alapjan valamennyi, 6 honapon tuli ellatott részére szikséges az
elkészitése. Kérem, hogy nyilatkozzon az elkészitéseérél.

Felhivom a figyelmet, hogy a gondozasi tervet évente értékelni, és
minden esetben az ellatottaknak is ala kell irnia (Szakmai rendelet 7-9. §-ai).
Allapotvaltozas esetén soron kiviili médositasara van szitkség.

A Szakmai rendelet 2. és 3. sz. melléklete alapjan szocialis, mentalhigiénés
munkatars alkalmazésara van szilkség, részmunkaidében, a jogszabaly aital el6irt
heti 15 éraban. Kérem, hogy az alkalmazast igazolja és kiildje meg a végzettséget
igazolé okiratot is.

Az Szt. 92/F. § (3) bekezdése szerint a munkaltatd az adatbejelentést a miikddési
nyilvantartasba a foglalkoztatas megkezdésétél, illetdleg az adatvaltozas idépontjatél
szamitott 30 napon belll teszi meg.

lgazolja, hogy valamennyi dolgozé esetében az adatbejelentést megtette.

A Szakmai rendelet 6. § (6) és (7) bekezdései szerint

(6) Szocialis szakvizsga letételére kodteles - az allamhdztartds mikodési rendjérél
sz0l6 kormanyrendelet szerinti gazdasagi vezetd kivételével —

a)az allami fenntartdsa szocialis intézmény, integralt intézmény magasabb
vezetdje,

A
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b) az allami fenntartasu, tSbb alapszolgaltatast nyujtdé szocidlis szolgéltatd magasabb
vezetdje,

¢)az allami fenntartdasu, legalabb ot csaladgondozét foglalkoztatd, kizardlag
csaladsegitést nyljto szocidlis szolgaltatd magasabb vezetéje, illetve

d) az a)-c) pontok szerinti egyhazi, nem allami fenntartdsd személyes gondoskodast
nyujtd intézmény vezetésével a fenntarto altal megbizott személy (intézményvezetd), ha
fels6fokl végzettséggel rendelkezik.

(7) A (6) bekezdés szerinti vezetti megbizassal, illetve kinevezéssel rendelkezd szemely
a megbizast, kinevezést ktvets két éven bellll kételes - a személyes gondoskodast végzé
személyek tovabbképzésérdl és a szocidlis szakvizsgard! sz6lé 9/2000. (VI 4.) SzCsM
rendelet 5. § (1)-(2) bekezdésében foglaltakra figyelemmel - a szocidlis szakvizsgat
letenni. Ha a vezetd a szocidlis szakvizsgat hataridében nem teszi le, a (6) bekezdés
szerinti vezet6i beosztasban a szocialis szakvizsga megszerzéséig nem foglalkoztathatd.

A 9/2000. (VIII. 4.) SzCsM rendelet 5. §-a szerint szocialis szakvizsgat az a jelSit tehet, aki
kiulén  jogszabalyban  meghatarozott  felséfokli  szocidlis  alapvégzettséggel
(szocialpolitikus, szocidlis munkds, szocidlpedagogus, szocialis szervezd) eés az
alapvégzettségének megfeleld terileten legalabb ot év egybefiiggd szakmai gyakorlattal
rendelkezik. Egybefiiggé szakmai gyakorlatnak tekintendd, ha 6t év alatt a megszakitas
idétartama nem haladja meg a féi évet.

(2) Szocialis szakvizsgat az az egyéb felséfokti végzettséggel rendelkezé jeldlt is tehet,
aki

a) a szocidlis alapvizsgat letette, feltéve, hogy a szocidlis alapvizsga és a szakvizsga
kozott még nem telt el két év.

(4) Szocialis alapvizsgat az a jeloit tehet, aki egyéb felséfoki végzettséggel
rendelkezik, és a fels6foku végzettség megszerzését kévetben

a) legalabb 6t évig egybefliggben - osszesitve legfeljebb fél év megszakitassal -
fels6fokii végzettséget igényld munkakérben képesitéshez kotdtt, személyes
gondoskodast nyjté tevékenységet végzett,

b) a gyamugyi, a gyermekvédelmi, illetve a szocialis igazgatds vagy a szocidlis képzés
teroletén legalabb 6téves - Osszesitve legfeljebb fél évre megszakitott - felsdfoku
végzettséget igénylé munkakdrben végzett szakmai gyakorlattal rendelkezik.

(5)* A gyermekvédelmi szakellatas tertiletén személyes gondoskodast végzé, egyéb
felséfokd végzettséggel rendelkezé személy alapvizsgat tehet akkor is, ha a felséfoka
végzettség megszerzését kovetéen a kdzoktatas teriletén szerzett 6téves egybefuggé -
dsszesitve legfeljebb fél évre megszakitott - szakmai gyakorlatot.

Mindezek alapjan tehat intézményvezet6ként olyan személy alkalmazhatd, aki egyszerre
tudja teljesiteni azt a feltételt, hogy a végzettsége megfelel a Szakmai rendelet 2. és 3.
szamu mellékletének, egyuttal 2 éven belll szakvizsgat tud tenni.

Kérem a fenntarté tajékoztatasat arrél, hogy miként tudja biztositani a megfeleld
intézményvezet6 alkalmazasat.

9. A Szakmai rendelet 9. szamu melléklete szerinti gydgyszerfelhasznalasi lap
vezetése szikséges.

Budapest, 2015. augusztus 18.

—

“Sziicsi Csaba
altalanos igazgatasi Ugyintézd
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PEST MEGYEI
KORMANYHIVATAL

Helyszini ellenérzési jegyzékdnyv
NAPPALI ELLATAS

Ellen6rzést elrendeld szerv:

Pest Megyei Kormanyhivatal

Ugyiratszam:

PEC/001/1912- (' 12015

Ellenérzés idépontja helye:

2015.05.28

Szocialis Szolgaltatasi Kézpont
(2013 Pomaz, Kézséghaz u. 2.)

Ellenérzés jellege:

Fazekas Anikoé szocialis szakreferens

Hatésagi ellendrzés

1.1. Az ellenbrzésen résztvevok adatai
Az Intézmény részérél: Dr. Kiraly Eszter

Beosztasa: megbizott intézményvezetd, gazdalkodasi menedzser

Elérhetésége: 20/9841871

1.2.Fenntarté

Neve: Pomaz Viros Onkorméanyzata
Cime: 2013 Poméaz, Kossuth L. u. 23-25.
Tipusa (allami, egyhazi, nem allami): &llami

Telefonszam: 06/26/325-133 .Fax: 06/26/325-640
e-mail cimpomaz@pomaz.hu; szszk@szszk.pomaz.hu

Fenntartét képviselé neve, beosztasa: Cserné Lakatos Zsofia

Kapcsolattarté neve, beosztasa: Nagyné Bakai Judit

Telefonszam: 06/26/325-133 e-mail cim: pomaz@pomaz.hu

1.3. Intézmény

Megnevezése: Szocialis Szolgaltatasi Kézpont
Cime: 2013 Pomaz, Kézséghaz u. 2.

Agazati azonositéja: S0085898

Telefonszam: 06/26/325-133 Fax: 06/26/325-640
e-mail cim: szszk@szszk.pomaz.hu




Intézményvezetd neve: megbizott intézményvezetd: Dr. Kirdly Eszter

Szolgaltatéi nyilvantartasba vald bejegyezés szama: PEC/001/2529-1/2014

Szolgaltatéi nyilvantartasba vald bejegyezés kelte: 2014.06.16 Jogerére emelkedés ideje: 2014.06.25
Mikodés kezdete: 2007.03.27 (integrait intézményként)

Bejegyzés hatarozott vagy hatarozatlan ideji: hatarozatian

Szolgaltatasok bejegyzés szerinti megjeldlése: idéskordak nappali elldtésa

Ellatasi terlilete: Pomaz varos kézigazgatasi teriilete

Igénybevevdk, ellatottak, vagy készilék szama: 25 f6

A szolgaltatasok nyijtasa:
A szolgaltatast a székhelyen nyujtja az intézmeény: (x) telephelyen nyujtja az intézmény: (...)

Telepiilés Lakossag szam Nyujtott szolgaltatas Székhely/
telephely/
R Ny.a.h.
1. Pomaz | 17.000 id6sek nappali ellatasa székhely

1.4. A feladatellatas médja

1.4.3. Déntések, helyi rendeletek
A helyi rendelet szama: 1/2015 (il.11)
A helyi rendeletben szerepel-e az adott szolgaltatas, és tartalmazza-e a szitkséges szabalyozast: igen

Van-e az intézménynek a dontéshozd hatarozataibdl kivonata? igen

1.5. Ellendrzés, beszamolas

Beszamolt-e mikddésérdl az intézmény a fenntartonak:_igen
Milyen gyakorisaggal: évente egyszer a masodik félévben
Volt-e fenntart6i ellenérzés: 2014 nyaran

Ha igen mikor, milyen gyakorisaggal: évente

M(ikodést engedélyezd hatdsag ellenbrzése: 2013

Egyéb hatésagi ellendrzés: MAK 2015.04.08

1.6. Szocialis agazati portalon t6rtén6 kdzzétételi kételezettség (SZAP)

Eleget tesz-e a fenntarté a SZAP-on negyedéves kdzzétételi kdtelezettségének? igen

2.TARGYI FELTETELEK

(1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 4. § A személyes gondoskodast nytjto intézményt ugy kell kialakitani, hogy az t0megkézlekedési
eszkbzzel kénnyen megkézelithets legyen, éplleteinek épitészeti megoldasai tegyék lehetbve az akadalymentes kézlekedést,
butorzata és berendezési, felszerelési térgyai, az életvitelhez sziikséges kérilmények felelienek meg az ellétottak életkori
sajatosségainak, egészségi és mozgaséllapotanak.)
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2.1. A személyes gondoskodast nyjtéd intézmény (ellitottak szamara nyitva 4ll6 helyiség)

Tomegkozlekedési eszkdzzel kdnnyen megkézelitheté? Igen, buszmegallé kb. 50 méterre, HEV megalld

is a kdzelben van

2.2. Akadalymentesséq

Epitészeti megoldasok az akadalymentességet lehetévé teszik-e? Igen - Nem

Mivel rendelkezik az épulet az aldbbiak kozui: lift, rampa. kerekesszék méreteinek megfelelé
ajtoszélesség, kilszébnéliiliség (csak az idéskortiak 4tmeneti elhelyezését biztosit6 épiiletrészben.)
Az intézmény butorzata, berendezési és felszerelési targyai az ellatottak sajatossagainak megfeleléek-e?
igen

A kérulmények jellemzése: 2 iroda, kbzdsségi helyiség, pihené helyiség, kiilén ff és néi mosdoé-fiirdé
(nem akaddlymentes) mosékonyha, talalékonyha (lehet helyben is ebédelni az ebédiében, ahol kilenc
asztal van) a nappali klubosoknak csak ebéd van. étkeztetés: szallité a Sapezok Kft. Pomaz

3. DOKUMUNTACIOS REND

3.1. Intézményi dokumentacié

Tanusitvany

Rendelkezik-e vele az intézmény / engedélyes? igen

Jol [athato helyen van kifliggesztve az intézményben / engedélyes cimén és az ellatottak szadmara nyitva allo
egyéb helyiségben? igen

Alapitd okirat - ha a szolgaltatd koltségvetési szerv
Rendelkezik-e vele az intézmény / szolgaltatd? igen

(Amennyiben a telepiilési dnkormanyzat kdzvetleniil nyujtja a szolgaltatast: nincs az énkormanyzatnak alapité okirata.)

Szakmai program (1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelet 5. § (1) bek. d) pont, 5/A .§)

Rendelkezik-e vele a szolgaltato / intézmény? Igen - Nem
A szakmai program tartalmazza-e a fenntarté jéovahagyasat? Igen - Nem

Legutolsé médositas ideje: 2013.10.02
A Szakmai program tartalmi vizsgalata késébb térténik meg, egy példany megkuldésre / elvitelre keriil.

Szervezeti és Miikddési Szabalyzat (tovabbiakban $zMSz) (1/2000. (1.7.) SZCSM rendelet 5/B.§)

Rendelkezik-e vele a szolgaltatd / intézmény? Igen - Nem
Az SzMSz tartaimazza-e a fenntarté jovahagyasat? Igen - Nem

Az SzMSz tartalmi vizsgalata késébb térténik meg, egy példany megkuidésre / elvitelre keriil.

Hazirend
Rendelkezik-e vele a nappali ellatas? Igen — Nem
Fenntarté jébvahagyta-e? (Szt.92/8.§(1) bekezdés c) pont) Igen — Nem
N C ] 3
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| A Hazirend tartalmazza-e az alabbi kételez6 elemeket: Igen Nem
az intézmény nyitvatartasi ideje, X
az intézmény altal nyujtott szolgaltatasok kore;

étkeztetés biztositasa esetén az étkezések szama és az étkeztetés rendje;

| az intézményi jogviszony megszﬂnéséﬁek szabalyai; '

az intézmény alapfeladatat meghaladé program, szolgaltatas kore és téritési dija;

x| X| X x| X

az ellatas lemondasanak és szineteltetésének szabalyai Tr. 15. § (3)

3.1.2, Szabalyzatok
A Hazirendben az ellatottjogi képviselé személyének aktualizalasa vagy toriése szikséges.

IRATKEZELESI SZABALYZAT

Rendelkezik-e vele az intézmény? Igen — Nem Elkészités datuma: 2013.01.02
SZAMVITELI SZABALYZAT

Rendelkezik-e vele az intézmény? Igen — Nem Elkészités datuma: 2013.01.02
PENZKEZELES! SZABALYZAT

Rendelkezik-e vele az intézmény? Igen — Nem Elkészités datuma: 2013.01.02
ANYAGGAZDALKODASI-, LELTAR-, ES SELEJTEZESI SZABALYZAT
Rendelkezik-e vele az intézmény? Igen — Nem Elkészités datuma: 2013.01.02
VAGYONVEDELMI SZABALYZAT

Rendelkezik-e vele az intézmény? Igen — Nem Elkészités datuma: 2013.01.02
MUNKAVEDELMI SZABALYZAT

Rendelkezik-e vele az intézmény? Igen - Nem Elkészités datuma: 2009.10.01
A munkavédelmi szabalyzatot szakember készitette? igen

A munkavédelmi oktatas datuma? (oktatasi naplo) 2014.11.27

TUZVEDELMI SZABALYZAT

Rendelkezik-e vele az intézmény? Igen — Nem Elkészités datuma: 2009.170.22
A tlizvédelmi szabalyzatot szakember készitette? igen

A tlizvédelmi oktatas datuma? (oktatasi napld) 2014.11.27
GEPJARMUHASZNALATI SZABALYZAT Az intézmény sajét kisbusszal rendelkezik
Rendelkezik-e vele az intézmény? Igen — Nem Elkészités datuma: 2013.01.02
ERDEKKEPVISELETI FORUM SZABALYZATA

Rendelkezik-e vele az intézmény? Igen — Nem Elkészités datuma: ..........ccovee i viinninn,
ErEKEIESE ... .. v e et e e e e

MUNKARUHA-VEDORUHA JUTTATAS

Szabalyozassal rendelkezik-e az intézmény? igen

Milyen mérték(i a munka-védéruha juttatas? A szabdlyzat szerint 2 évente 8000 Ft/f6, a technikai
dolgozéknak brutté 12.000,- Ft/2 év. A szoc.gondozéknak: papucs, cipd, fehér képeny, nadrag, p6lo.
Mikor részestltek dokumentaltan juitatdsban a munkatarsak? 8 év alatt egyszer részesiiltek. 2010 6ta
nem volt juttatas, 2015-re igéretet kaptak a fenntartétél.
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(Megjegyzés: Szakmai rendelet 6. § (11) bekezdés szerint a személyes gondoskodas kbrébe tartozé feladatokat ellété személyek
részére munkaruhét kell biztositani. A munkaruha-juttatas feltételeit a munkaltato allapitia meg. Az alap- és a szakellatést biztosité
intézményekben az ellatést igénybe vevékkel kbzvetlenill foglalkozé személyek részére sziikség esetén védGruhat is kell biztositani. Az
ellatast igénybe vevékkel kézvetleniil foglalkozo személyek alatt a 257/2000. (XI1.26.) Korm. rendelet 2. szém melliékletének I. ,Agazat
specifikus” munkaktrék a szociélis terileten” cim alatt megjel6lt munkakorbkben foglalkoztatottakat kell érteni.)

3.2 Ellatotti dokumentacié

3.2.1.. Nyilvantartids a személyes szocialis gondoskodasban részesiilékrol (Szt. 20.§ (1) - (5))

Rendelkezik-e vele az intézmény? lgen — Nem
Elektronikusan dokumentalt-e a nyilvantartas? lgen - Nem

(Elektronikus nyilvantartas esetén gondoskodni szlikséges arrol, hogy az adalok taroldsa és a modositasok visszakereshetésége
biztosithatd legyen. Megfelel6 tehat a nyilvéntartds szémitégépes program segitségével t6réné vezetése. Az adalok téroldsa és a
mddositasok visszakereshetésége biztosithaté pl. oly modon, hogy a nyilvantartas adatait a szolgéltats, intézmény rendszeres
idékdzénként nem djrairhatd CD-re kilrja, vagy pdf formatumba atalakitva térolja el. Természetesen tovabbra is vezethets papiralapon a
nyilvéntartas. A korabbiakban elvért sorszdmozas, hitelesités és szalagozott 6sszefiizés a jov6ben értelemszerden nem kdvetelmény.)

' A nyilvantartas a személyes szocialis gondoskodasban részesiilé személyekrél

| tartalmazza-e az alabbi kételez8 elemeket: Igen Nem

i A kérelmezd természetes személyazonositd adatai (név, szlletési név, szlletési X
hely, id6, anyja neve) 20§ (2) a)
A kérelmezé telefonszama, lako- és tartézkodasi helye, értesitési cime 20§(2) b) | x
A kérelmez6 allampolgarsaga, bevandorolt, letelepedett vagy menekiilt, hontalan x
jogallasa, a szabad mozgas és tartézkodas jogara vonatkozé adat 20§ (2) c)

| A kérelmez6 cselekvé képességére vonatkozo adat 20§ (2) d) x

| A kérelmezs térvényes képviselbje, tovabba a kérelmezé megnevezett X

hozzatartozdja neve, sziletési neve, telefonszama, lako- és tartézkodasi helye vagy
értesitési cime 20§ (2) e)

A kérelem eléterjesztésének vagy a beutald hatarozat megkildésének idépontja 20§
2) 9

Soron kivili ellatasra vonatkoz6 igény 20 § (2) g)

Az eldgondozas lefolytatasanak idépontja, ha annak elvégzése kotelezd 20 § (2) h)
Az ellatdsban részesillé személy Tarsadalombiztositasi Azonosito Jele 20§(2) a)
Az ellatas megkezdésének és megsziintetésének datuma, az ellatas
megszintetésének modja, oka 20§ (4) b)

A jogosultsagi feltételekre és az azokban bekdvetkezett valtozasokra vonatkozé
adatok, killéndsen a szocialis raszorultsag fennallasa, a raszorultsagot megalapozo
I koértlményekre vonatkozé adatok. 20§ (4) c)

»

XXX

x

Az intézmény vezetbje tajékoztatta-e az ellatottakat arrdl, hogy az Szt. 20. § (2), (4) bekezdésben foglalt
adatokat egy orszagos adatbazisban, TAJ alapu nyilvantartasban is kezelik? dgen — Nem
Ha igen milyen formaban? Eddig széban, most méar nyilatkozatot téitenek ki, megvizsgait
dokumentum: SZ.J.L.

3.2.2 Kérelem (9/1999. (XI.24.) SzCsM rendelet (tovadbbiakban: Ir.) 3. § )

Rendelkezik-e vele a szolgaltatd/intézmény? igen
Az intézményi elhelyezést igényldk a szolgaitatas igénybevételekor az Ir.1. szamu melléklet I. része szerinti

orvosi igazolast, kérhazi zardjelentést mellékelik-e? Igen — Nem
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Az intézményi elhelyezést igényldk a szolgaltatas igénybevételekor az Ir.1. szamua melléklet ll. része szerinti
jovedelemnyilatkozatot mellékelik-e? Igen — Nem

Az ellatast igényld nyilatkozattétele megtértént-e mas szolgaltatonal igénybevett szolgaltatasrol? igen
3.2.3 Ertesités (Szt. 94/A. § (2) bekezdés, Szt. 94/D. §)

Ki dont a felvételrdl? a megbizott intézményvezetd

Ertesiti-e az intézményvezeté az igénylédt a dontésérs|? Igen — Nem
Milyen formaban? (széban — irasban) irdsban

A kérelem elutasitasakor irdsban értesitik-e az ellatottat? nem volt ilyen
3.2.4. Megallapodas (Szt. 94/C.§.)

(Megjegyzés: 94/C. § (1) Az ellétés igénybevételének megkezdése el6tt

a) allami fenntartdsti intézmény (szolgéltaté) esetén az intézményvezetd (szolgéitaté vezetdje),

b) egyhézi és nem &llami fenntartasu intézmény (szolgaltaté) esetén a fenntarto vagy az éltala megbizott személy az ellatést igényldvel,
illetve torvényes képviselbjével frésban megéllapodast két.)

Kotott-e az intézmény az igénybevevékkel megallapodast? igen
Megallapodasok széama: 23

A megallapodas tartalmazza-e az alabbi ktelezé elemeket: Igen | Nem
az ellatas kezdetének idépontjat, B - X
az intézményi ellatas idStartamat (a hatarozott vagy hatarozatlan idétartam
megjeldlését), -

az igénybevevd szamara nyujtott szolgaltatasok tartaimat, B |l
a személyi téritési dij megallapitasara, fizetésére vonatkozd szabalyokat, amennyiben
az ellatas téritési dijfizetési kotelezettséggel jar,

az ellatds megszintetésének madjait, -
| az igénybevev) természetes személyazonosité adatait.

x

!
x5 |

x

x

A megallapodasok egyénre sz6idak vagy formalisak? formalisak
A megallapodasokat a megfelelé személy/személyek irtak ala? Igen - Nem
3.2.5. Egyéni gondozasi terv (1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet 7. §, 8. §, 9. §, 79/A. §)

Készitett-e a nappali ellatas egyéni gondozasi tervet? Igen — Nem
Teljes kériien, valamennyi ellatottra, vagy csak meghatarozott személyekre? mindenkire

Ki késziti az egyéni gondozasi tervet? szoc.gondozé

Az egyéni gondozasi terv tartalmazza-e az alabbi kotelezé elemeket: Ilgen | Nem
az ellatott személy fizikai, mentalis allapotanak helyzete; - x
allapotjavulas, ill. megérzés érdekében szikséges, ill. javasolt feladatok, azok x
idébeli Gtemezése,
az ellatott részére toérténé segit@ydjtés egyéb elemei; X
atfogd eredményértékelés (kotelez évente, vagy ezen felul jelentds X

allapotvaltozas esetén; utana ennek megfeleléen médositas).

Mennyire egyénre szoldak a gondozasi tervek, értékeléseik? egyénre szé6l6ak
A gondozasi tervet készité személy évente - jelentds allapotvaltozas esetén annak bekdvetkeztekor -
atfogdan értekeli-e az elért eredmeényeket, és ennek figyelembevételével médositja-e az egyéni gondozasi
tervet? Evente elkészitik, de nem készitenek atfogé értékelést, nincs ellenérzés

_(Megjegyzés: 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet 7. §
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(1) Gondozasi tervet kell késziteni

¢) az alapszolgéltatasban részesilé személyre vonatkozéan akkor, ha azt e rendelet kételezévé teszi.

(2) A gondozasi terv gqyénre szahollan hatérozza meg az ellatasban részesiils allapotanak megfelelé gondozasi, dpolési, fejlesztési
feladatokat és azok megvalésitdsanak mdédszereit. A gondozési tervet az ellatas igénybevételét kévetben eqy hdnapon belill kell
elkésziteni.

(4) Az egyéni gondozasi terv - a fogyatékos személyek otthona kivételével - az dpolast, gondozast nyujtd intézményben elhelyezett, a
nappali intézményi ellétasban részesiil6, valamint az (1) bekezdés c¢) pontjdban meghatérozott alapszolgéltatdasban részesiilé személy
ellataséhoz kapcsolédd, az e rendeletben meghatarozott feladatokat régziti.

8/A. § Az alapszolgéltatasban részesiilé személy esetében a gondozdsi terv elkészitésérél a gondozast végzs szemely, az abban
meghatérozott feladatok teljesitésének biztositasarél a szolgaltatas szakmai vezetje gondoskodik. A gondozasi terv elkészitésére a 8.
§ (2) bekezdésében foglaltakat alkalmazni kell.

9. § (1) Az egyéni gondozési terv tartalmazza a) az ellatolt személy fizikai, mentélis éllapotanak helyzetét, b) az allapotiavulés, illetve
megdrzés érdekében sziikséges, illetve javasolt feladatokat, azok id6beli itemezését, c) az elltott részére torténd segitségnyijtas
egyéb elemeit.

(2) Az ellatasban részesiilé személiyel kézvetlentil foglalkozé szakember folyamatosan figyelemmel kiséri és el6segiti az egyéni
gondoz&si tervben meghatdrozottak érvényesiilését. Az egyéni gondozasi tervet kidolgozé munkacsoport, illetve az alapszolgaltatasok
esetében a gondozasi tervet készité személy évente - jelentés éllapotvéilozés esetén annak bekiévetkeztekor - tfogdan értékeli az elért
eredményeket, és ennek figyelembevételével médosilja az egyéni gondozasi tervet.

79/A. § (1) A nappali elldtésban részesilé személyre a gondozést végzé személy egyéni gondozasi tervel készit. A gondozési tervet
az igénybevételt kévelé egy hénapon beliil kell elkésziteni. Nem kell gondozasi tervet késziteni abban az esetben, ha az ellétott
kizarolag a) tanadcsadésban, b) alacsonyklisz6bli vagy artalomcstkkents szolgéltatasban, c) nappali melegedS szolgéitatasaban, d)
idubfoglalkozésbhan, részesul.

Szt. 59. § (4) A szociélis alapszolgéltatast nydjté személy - kGl6n jogszabalyban meghatarozott esetekben - gondozasi tervet készit az
egyes elldtottak részére nydjtott szolgaltatasok forméirdl, rendszerességerdi, idbtartamardl.)

3.2.6. Latogatasi és eseménynaplé

Rendelkezik-e a nappali ellatas latogatasi és eseménynapléval? Igen — Nem

(Megjegyzés: 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet 10. szémi melléklete, amely két tablazat, egyrészt a nappali ellatasban részesiilbk
latogatasi és eseménynapléja, mésrészt az intézményen beliili szocidlis foglalkoztatasban részesiilék nappali ellatasdnak napldja.
Sziikséges meghaldrozni az elldtottak szédmat a két tablézat alapjan — figyelemmel arra, hogy a pszichiétriai és szenvedélybetegek
ellatasa esetén az Szt 94/C. §-a szerinti megéllapodéssal rendelkezbk szémét kell alkalmazni. Id6sek nappali elldtasa esetén az
étezos osziopot nem kell kitblteni. X-ek kell jelbini az ellatott altal igénybe vett szolgéltatasokatl. Pszichidtriai és szenvedélybetegek
nappali intézményeiben az ellétott személyi azonositd kidjénak feltiintetése is elegends, mely az igénybejelentési dokumentacio
alapjén azonositja az elltottat.)

10. szamu melléklet az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelethez
A jogszabaly szerint vezetik

Nappali ellatasban részestlék latogatasi és eseménynapléja
4. SZEMELYI FELTETELEK
ElGirt Iétszam, képesités megléte (1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet 2. és 3. szamu mellékiete)

Vetitési alap: ellatottak szama: 23 f6 Nyitvatartasi napok szama: H-P
A dolgozok kimutatasa a jegyzdkonyv mellékletét képezi! (Elvitelre vagy megkiildésre ker(l.)

Idések nappali ellatasa

. . . . Tényleges Létszamkldnbdzet
Név/Beosztas Jogszabaly altal eldirt IétSfam letszam | (+ vagy — eljellel)
Nappali ellatast 116 1f6
vezetd
Szocialis gondozé 1 16 (30 férbhelyre vetitve) 116
1 f6 (30 férdhelyre vetitve
Szocialis gondozé | folyamatos vagy 6 napos nyitva
tartas esetén)
Név / | o bt & e abres Alkalmazas Miikodési Miikodési
r Beosztas Szakképzettség mddja nyilvantartasba nyilvantartasba
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(foallas/ vételi szam vétel

részfoglalkozas) érvényessége
Nappali ellatast mentalhigiénés f6 90159 2018.01.15
vezetd
Szocidlis gondozd | szoc.gondozd- o 95756 2019.07.15

apold

Szocilis gondoz6

Az ellatasban részesllé személyekkel kdzvetlentl foglalkozé személyes gondoskodast végzé személyek
legalabb 80%-a szakképzett-e? (1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet 6. § (1) bekezdés b) Igen — Nem

Munkaltatd altal adott felmentések szama, oka: nincs
A dolgozdk rendelkeznek-e névre sz616 munkakéri lefrassal? Igen - Nem

(Megjegyzés: Mt., Kjt.-ha normativét vesz fel, Szakmal rendelet 5. § (1) bekezdés e) pontja alapfan a szociélis szolgélitatonak
rendelkeznie kell a foglalkoztatottak munkakon leirésaval.)

A munkakéri leirds tartalmazza-e az aldbbi elemeket: Igen Nem
A munkakér megnevezése X
A munkakér megegyezik-e a munkaszerz6désben, kinevezési okmanyban X
levé munkakdorrel

A munkakéri leiras tartalma megegyezik-e az SZMSZ-ben szabalyozottakkal
A munkahely pontos megnevezése

A munkaltatoi jogkor gyakoriéjanak megnevezése

A munkavégzés pontos helye

Munkaidé meghatarozasa

A munkakér célja, funkcitja, meghatarozott feladatok felsorolasa

Kozvetlen felettes munkakér meghatarozasa

Alarendelt munkakdr/ok megnevezése

Helyettesités

Hatas- és jogkdrék meghatarozasa

Felelossegek, a munkakérhoz tartozo elvarasok, jogok és kotelezettségek
Informacios kapcsolatok

Munkakoérhéz ~ rendelt eszkdzék: mindazokat az eszkézoket javasolt
felsoroini, amelyek jellegzetességiik, fontossaguk, éntékiik, hasznélatuk miatti
felelésség kdvetkeztében kiilbnleges jelentéséggel birnak (pld. gépkocsi)
Munka - és védéruha ellatas X
A TAJ alapu elektronikus nyilvantartds adatszolgaltatéinak (e-képviseld, X
adatszolgaltatd munkatars) kotelezettsége, felel6sségi kére, mulasztas
jogkdvetkezménye.

MW X |5 X [X]X

XX’XXXX

A dolgozdk rendelkeznek-e munkaltatéi igazolvannyal? Igen - Nem
(1/2000. (1.7.) SZCSM rendelet 19. § (3) bekezdés)

Dokumentalt-e a mukodési nyilvantartasba vald adatszolgdltatds a személyes gondoskodast végzé

személyeket illetéen? (Szt. 92/F. §) Igen - Nem
Tovébbképzési tervvel rendelkezik-e a szolgaltatd/intézmény? Igen - Nem

(9/2000. (VIil.4.) SZCSM rendelet 15.§(2) bekezdés)

p B (
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Az intézményvezet6 szocidlis szakvizsgaval rendelkezik / nem rendelkezik.

5. PENZUGY! FELTETELEK

Igénybe vesz-e koltségvetési taimogatast? Igen - Nem
Az 6nkoltség szamitas dokumentalasa megtortént-e? Igen - Nem
2014. évben 2015. évben
Az dnkoltség napi dsszege 2.405 Ft 2.465 Ft
Az 8nkdltség havi 8sszege
' A szamitott intézményi téritési dij napi 2,030 Ft 2.030 Ft
tsszege

A szamitott intézményi téritési dij havi
dsszege

A megallapitott intézményi téritési dij 1.660 Ft 1.660 Ft
napi 6sszege

A megallapitott intézményi téritési dij

havi 6sszege

Az intézményi téritési dij meghatarozasa megfelel-e a jogszabalyoknak?

(a szolgaltatasi 6nkoltség és a normativ allami tamogatas kulénbézete 2014. 12.31-ig) Igen - Nem
A személyi téritési dij megallapitasra kertit-e? Igen — Nem

Tajékoztatjak-e irasban az ellatottat a személyi téritési dij 6sszegérél

(igénybevételt megelézben, feliilvizsgalatkor)? Igen — Nem
A tajékoztatd a jogorvoslati lehetéséget tartalmazza? igen - Nem
Dokumentaltak-e az igényld felé vald kiklldését? Igen — Nem

(Megjegyzés: Szt. 115.§ (2) A kdtelezett altal fizetend$ téritési dij sszegét (a tovéabbiakban: személyi téritési dij) az intézményvezets
konkrét 6sszegben allapitia meg, és arrél az ellatast igénylét a megallapodds megkétésekor frasban téjékoztatja. Az 6nkorményzati
fenntarté a személyi téritési dijat hatarozattal is megéllapithatia. A személyi térltési dij nem haladhalja meg az intézményi téritési dij
bsszegel. 2015.01.01-t61: Ha az intézményi téritési dij szdmitisa nem eredményez pozitiv szémot, a személyi téritési dij bsszege
nulla.

(3) A személyi téritési dij 6sszege Gnkormanyzali intézmény esetén a fenntartd rendeletében foglaltak szerint, egyéb esetben a
fenntartd déntése alapjan cstkkenthetd, illetve elengedhetd, ha a kélelezett jévedelmi és vagyoni viszonyai ezt indokoltta teszik.

Szt. 116.§ (3) A személyi téritési dij - a (2) bekezdés szerinti kivétellel - nem haladhatja meg az (1) bekezdés szerinti jBvedelem

a) 30%-4t étkezletés,

b) 25%-at hazi segitségnyijtas,

¢) 30%-at, ha a hézi segitségnyiijtas mellett étkezést is biztositanak, illetve tamogaté szolgéltatas,

d) 20%-at a kiskorti részére nyujtott tamogatd szoigaltatas,

€) 2%-at jelzbrendszeres hézi segitségnyiijtds

esetében.

Ir. 22/A. § (1) Az Szt. 119/C. §-a szerinti j6vedelemvizsgélathoz mellékelni kell a 3. § szerinti jévedelemnyilatkozatot és
vagyonnyilatikozatot.

(2) A jovedelemvizsgélat eredményeként megédllapitott jévedelmet és jévedelemhanyadot, a jovedelem- és vagyonvizsgalat
aeredményeként megéllapitotl, a személyi téritési dijnak a jelentés pénzvagyonbol vagy a jelentSs ingatlanvagyonbél fedezelt
részésszegét az Szt. 115, § (2) bekezdése szerinti tajékoztatas, tovabba a személyi téritési dij feliilvizsgélatard! szold tajékoztatds
tartalmazza.)

Tortént-e nyilatkozattétel az intézményi téritési dij atvallalasarél? Igen — Nem

(Megjegyzés: 117/B. § (1) Az eliatést igényl6, az ellatott vagy a téritési dijat megfizeté méas személy irésban véllalhatja a mindenkoni
intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij megfizelését. Ebben az esetben a 116. § (1) és (3) bekezdésében, valamint a 117.
JJar( .6s a 117/A § (1)-(2) bekezdésében foglaltakat nem kell alkalmazni, tovabba nem kell elvégezni a 119/C. §-a szerinti
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Jjovedelemvizsgalatot, ugyanakkor biztositani kell, hogy az ellatast ilyen médon igényl6 érintett ne keriilisn elénydsebb helyzetbe, mint
ha a vallalast 6 vagy a téritési dijat megfizet6 mas személy nem tenné meg.

(2) Az elidtast igényls, az ellatott vagy a téritési dijat megfizet6 mas szemeély Irasban véllalhatia a mindenkori intézményi téritési dij és a
széméra megallapithaté személyi téritési dif kuibnbdzete egy részének megfizetését. Ebben az esetben a 116. § (3) bekezdésében, a
117. §-ban, valamint a 117/A. § (1) és (2) bekezdésében foglaltakat nem kell alkalmazni, ugyanakkor biztositani kell, hogy az ellatast
ilyan modon igénylé érintett ne keriilién elény6sebb helyzetbe, mint ha a véllaldst 6 vagy a téritési dijat megfizeté mas személy nem
tenné meg.)

A téritési dij megfizetésének médja a jogszabalynak megfeleld-e? Igen — Nem

(Megjegyzés: Tr. 31. § (1) bekezdés A téritési dijat az igénybevétel napjatél havonként - ha e rendelet, az 6nkorményzat rendelete
vagy a megéllapodas masként nem rendelkezilk - a tédrgyhénapot kévels hénap 10. napjéig kell befizetni az ellatast nydjté intézmény
elszamoldsi szamléjéra.)

A téritési dij meg nem fizetése esetén dokumentalas, hatralékkezelés toriénik-¢? nem volt ilyen

(Megjegyzés: Tr. 31. § ((2) Az intézmény vezeldje ellenérzi, hogy a megéllapitott téritési dij befizetése havonkeént meglbrténik-e. Ha a
kételozelt a befizetést elmulasziotta, az intézményvezetd 15 napos hatdridé megjeltiésével a fizetésre kételezett személyt irdsban
felhivja az elmaradt téritési dij befizetésére. Ha a hataridé eredménytelentl! telt el, az intézmény vezetSje a kbtelezett nevét, lakcimét és
a fenndll dijhatralékot nyilvantartasba veszi.

(3) A (2) bekezdés szerint nyilvantariott dijhétralékrol az intézmény vezetje negyedévenként téjékoztatia a fenntartét a téritési
dijhatralék behajtasa vagy a behajtatlan hatralék t6riése érdekében. Az intézményvezet§ a fenntartdt - a jelzdlogbejegyzés
kezdeményezésérdl valé dontés érdekében - évente értesiti a 3. szamu melléklet szerinti folyo évi hatralékrol.)

(3) A (2) bekezdés szerint nyilvantartott dijhétralékrol az intézmény vezetGje negyedévenként léjékoztatia a fenntartét a téritési
dijhétralék behajtdsa vagy a behajtatian hatralék tériése érdekében. Az intézményvezets a fenntartét - az Szt. 119. § (3) bekezdése
szerinti jelzélogbejegyzés kezdeményezésérbi valb déntés érdekében - évente értesiti a 3. szamii melléklet szerinti hatralékrol.

Alkalmaznak-e méltanyossagot? Igen — Nem
120.000 Ft felett int. téritési dij100%
120.000 Ft alatt int. téritési dij 70%

(Megjegyzés: Szt. 115. § (3) A személyi téritési dij 6sszege — O6nkorményzali intézmény esetén — a fenntarté rendeletében foglaltak
szerint csGkkentheld, illetve elengedhetd, ha a kbtelezett jévedelmi és vagyoni viszonyai ezt indokoltta teszik.)

6. ELLATOTTI JOGOK ERVENYESULESE

Az intézményben jol lathaté helyen kifiiggesztésre keriilt-e az ellatottjogi képviselé neve, elérhetdsége,
fogaddoérainak helye, idépontja? (214/2012.(VI1.30.) Korm. rendelet 8.§ (1) bekezdés)

igen

Az ellatottjogi képviseld neve: Egediné Mandel Gizella

A megfeleld személy kerult-e megnevezésre? igen

Az intézmény vezetdje az ellatottakat milyen egyéb médon tajékoztatja az ellatottjogi képviseld altal
nyujthaté segitségadas lehetdségérél, az ellatottjogi képviselé elérhetdségérdl? (Szt. 94/K. § (4) bekezdés)
széban

Panasz esetén a hataridét betartva megtortént-e annak vizsgalata, és érdemi intézése? (Szt. 94/K. § )

nem volt

Az intézmény milyen médon tajékoztatia az ellatottakat az igénybe veheté szolgéltatasokrol? szérélapon,
k6zbs szordlap, Pomaz hirdet6 felillet, internet, orvosi rendeld

Az intézmény milyen médon tajékoztatja az ellatottakat személyes adataik kezelésének modjarél?

(2011. évi CXII. torvény az informaciés onrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsagarodl 6. § (4))

eddig széban, mostantél irasban is

Az ellatott kuldnleges adatainak kezeléséhez kér-e az intézmény irasbeli hozzajarulast?
mostantél igen
A munkatarsak kaptak-e tajékoztatast az ellatotti jogokkal, és a panaszjog rendszerével kapcsolatban? igen
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Tartasi, életjaradéki és oOroklési szerzédés tilalma (Szakmai rendelet 6. § (10) bekezdés)
megismertetésre kerilt a személyes gondoskodast nyujté intézményben foglalkoztatottakkal?

igen

Ha igen, akkor milyen formaban? munkakéri leirasban

7. A SZOLGALTATAS SZAKMAI JELLEMZOI

7.1. Nyitva tartas

(Megjegyzés: Szakmai rendelet 76. § napi hat 6rénal kevesebb nem lehet.)
Hétfé6tél péntekig 8-t6i-16-ig

Kisbusszal hozzék be az ellatottakat (3 forduléval)

A nyitvatartasi idét a helyi igényeknek megfeleléen hataroztak-e meg? Igen — Nem
Van-e reggelit igénybevevé ellatott? Igen — Nem

7.2. Egeszségiigyi ellatas

Nyljt-e az intézmény egészségiigyi ellatast?  Vérvételre viszik az ellatottakat Igen — Nem
Ha igen milyen jellegiit? vérnyomasmérés, gyégy masszér, gyégytornasz van a varosbhan és oda viszik

az ellatottakat, alkalmanként sziirévizsgalatok

7.3. Szolgaltatasok, tevékenyseégek (Szakmai rendelet 77. § (1) bekezdés, Szt. 65/F. § (1) bekezdése)

- lgény szerint meleg élelem biztositasa Igen — Nem
- Szabadidds programok szervezése Igen — Nem

Felsorolasuk: zeneiskolasok, kérus, 6vodasok miisort adnak. Egyetemi tanar havonta tart eléadast,
reformatus lelkész, katolikus pap, baptista lelkész jar az intézménybe, kézm(ivesség, felolvasas.

Szlkseég szerint az egészségugyi alapellatas megszervezése, a szakellatasokhoz vald hozzajutas segitése

lgen — Nem
Modja: gydgytorna heti 2x
Hivatalos Ggyek intézésének segitése Igen — Nem
7.4. Biztositott-e mentalhigiénés ellatas és azt milyen modon szervezik? Részben biztositott
7.5. Van-e gyégytornasz? lgen — Nem
Amennyiben igen, heti hany éraban? heti 2x1 6ra
7.6. Van-e foglalkoztatas (nem engedélyhez kétott) az intézményben? nincs

7.13. Az intézmény egyiittm(ksdik-e az alabbi szervezetekkel, és milyen médon?(Szt. 59. § (2)

- Szocidlis intézményehk, béicsdde, 6voda, zeneiskola, iskola, Budakalaszi otthon

- Egészségligyi intézmények: haziorvos, kezelé orvos, igény szerint kérhazzal, szanatériummal, vakok
intézetével

Készit-e a szolgaltatas éves jelentést a fenntartonak? igen, az év masodik félévében

Megtargyalta-e a jelentést a fenntarté és volt-e visszajelzés a feladatellatasra? nem

Mikor volt szakmai ellentrzés a fenntarto részérdl, annak megallapitasai? nincs adat

(Megjegyzés: Szt. 92/B. § (1) d) A személyes gondoskodas! nyujté intézmény allami fenntartéja ellenérzi és évente egy alkalommal
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értékeli a szakmai munka eredményességét.)

Tart-e a vezetd munka értekezletet, ha igen milyen rendszerességgel és dokumentaljak-e? kéthetente,

havonta, sziikség szerint

Milyen médon és milyen rendszerességgel torténik meg a vezetd részérél a feladatkiadas és szamonkérés,

a szocialis gondozdk munkajanak ellenérzése? nincs adat

Milyen terveik vannak a szolgaltatas szakmai tartaimanak fejlesztésére? tartos bentlakds beinditasa, a

féréhelyek egy részében. (a meglévé 18 atmenetibél 10 tartés)

Megteendé Intézkedések:

[

o

1.

~
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Az Szt. 92/B.§ (1) bekezdés c) pontja szerint a Szakmai Program, a Szervezeti és Miikddési
Szabalyzat és a Hazirend fenntarto altal térténd jovahagyasa szitkséges. Kiildje meg a
jéovahagyasrél sz616 déntést.

A Szakmai rendelet 6. § (11) bekezdése szerint a személyes gondoskodas kérébe tartozé
feladatokat ellaté személyek részére munkaruhat kell biztositani. A munkaruha-juttatas
feltételeit a munkaltatéd allapitja meg. Az alap- és a szakellatast biztosité intézményekben az
ellatast igénybe vevikkel kozvetlenll foglalkozd személyek részére szilkség esetén
védéruhat is kell biztositani. Az ellatast igénybe vevékkel kézvetlenil foglalkozé személyek
alatt a 257/2000. (XI1.26.) Korm. rendelet 2. szamu mellékletének |. ,Agazat specifikus”
munkakérék a szocidlis teriilleten” cim alatt megjeldit munkakérokben foglalkoztatottakat kell
érteni. Kuldje meg a munkaruha szabalyzat egy példanyat, tovabba biztositsa a
munkatarsak részére a munka és veédéruhat, errdl kildje meg az atvételt igazold
dokumentumot.

A Szakmai rendelet 7. § (1) bekezdés c) pontja alapjan gondozasi tervet kell késziteni az
atmeneti elhelyezést biztositd intézményi ellatasban részeslld személyre vonatkozdan
abban az esetben, ha az ellatast legalabb hat honap idétartamra veszi igénybe. Mindezek
alapjan valamennyi, 6 honapon tuli ellatott részére szilkséges az elkészitése. Kérem, hogy
nyilatkozzon az elkészitésérdl.

Felhivom a figyelmet, hogy a gondozasi tervet évente értékelni, és minden esetben az
ellatottaknak is ala kell irnia (Szakmai rendelet 7-9. §-ai). Allapotvaltozas esetén soron
kivili modositasara van sziikség.

A Szakmai rendelet 6. § (6) és (7) bekezdései szerint

(6) Szoclalls szakvizsga letételére kdteles - az allamhaztartas mikodési rendjerdl szolo
kormanyrendelet szerinti gazdasagi vezet kivételével —

a) az allami fenntartasi szocialis intézmény, integralt intézmény magasabb vezetdje,
b) az allami fenntartasu, tobb alapszolgaltatast nyujté szocidlis szolgaltatd6 magasabb
vezetdje,

¢) az allami fenntartasu, legalabb 6t csaladgondozét foglalkoztato, kizardlag csaladsegitést
nyujté szocialis szolgaltaté magasabb vezetdje, illetve

d) az a)-c) pontok szerinti egyhazi, nem allami fenntartasi személyes gondoskodast nyuijté
intézmény vezetésével a fenntartd altal megbizott személy (intézményvezeté), ha felséfoku
veégzettséggel rendelkezik.

(7) A (6) bekezdés szerinti vezetdi megbizassal, illetve kinevezéssel rendelkezé szemely a
megbizast, kinevezést kovetd két éven belll koteles - a személyes gondoskodast vegzé
személyek tovabbképzésérdl és a szocidlis szakvizsgardl szo6l6 9/2000. (VI 4.) SzCsM
rendelet 5. § (1)-(2) bekezdésében foglaltakra figyelemmel - a szocialis szakvizsgat letenni. Ha a
vezetd a szocialis szakvizsgat hataridében nem teszi le, a (6) bekezdés szerinti vezetdi
beosztasban a szocialis szakvizsga megszerzéseéig nem foglalkoztathaté.

A 9/2000. (VIIl. 4.) SzCsM rendelet 5. §-a szerint szocialis szakvizsgat az a jelélt tehet, aki
kulon jogszabalyban meghatarozott felséfoka szocidlis alapvégzettséggel (szocialpolitikus,
szociadlis munkas, szocialpedagogus, szocidlis szervezd) és az alapvégzeitségenek
megfeleld terlileten legalabb 6t év egybefiggd szakmai gyakorlattal rendelkezik. Egybefiggd
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Budapest, 2015. augusztus 18. v\

szakmai gyakorlatnak tekintendé, ha &t év alatt a megszakitas idétartama nem haladja meg
a fél évet.

(2) Szocidlis szakvizsgat az az egyéb felstfoku végzettséggel rendelkezd jeldlt is tehet, aki
a) a szocialis alapvizsgat letette, feltéve, hogy a szocialis alapvizsga és a szakvizsga kdzott
még nem telt el két év.

(4) Szocidlis alapvizsgataz a jelSlt tehet, aki egyéb felséfoki végzettséggel
rendelkezik, és a folséfoku végzettség megszerzését kdvetSen

a) legalabb 6t évig egybefiiggSen - Osszesitve legfeljebb féi év megszakitassal -
fels6fok végzettséget igénylé munkakérben képesitéshez kotott, személyes
gondoskodast nyjté tevékenységet végzett,

b) a gyamugyi, a gyermekvédeimi, illetve a szocidlis igazgatas vagy a szocialis képzés
terlletén legalabb otéves - Osszesitve legfeliebb fél évre megszakitott - felséfoku
végzettseget igenylé munkakérben végzett szakmai gyakorlattal rendelkezik.

(5) * A gyermekvédeimi szakellatds teriletén személyes gondoskodast végzé, egyéb
felsbfok( végzettséggel rendelkezé személy alapvizsgat tehet akkor is, ha a felséfoku
végzettség megszerzését kévetden a kozoktatds teriletén szerzett 6téves egybefiiggd -
Osszesitve legfeljebb fél évre megszakitott - szakmai gyakorlatot.

Mindezek alapjan tehat intézményvezetéként olyan személy alkalmazhat6, aki egyszerre
tudja teljesiteni azt a feltételt, hogy a végzettsége megfelel a Szakmai rendelet 2. és 3.
szamu mellékletének, egyuttal 2 éven belll szakvizsgat tud tenni.

Kérem a fenntarté tajékoztatasat arrél, hogy miként tudja biztositani a megfeleld
intézményvezetd alkalmazasat.

Felhivom a fenntart6 és az intézményvezetd figyelmét, hogy a Szocialis térvény (1993, évi
. térvény) 115. § (4) bek. alapjan,: ,Ha az ellatott, a térvényes képviselbje vagy a téritési
dijat megfizeté személy a személyi téritési dij dsszegét vitatja, illetve annak csékkentését
vagy elengedését kéri, a (2) bekezdés szerinti értesités kézhezvételétél szamitott nyolc
napon beliil a fenntartéhoz fordulhat. A fentiek alapjan, amennyiben a személyi téritési
dij dsszege az intézményben valtozik, a személyi téritési dij valtozasardl szélé
értesitésnek a jogorvoslat lehetéségér6l sz616 tajékoztatast tart_a]maztnia kell.
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