


Pomáz Város Önkormányzata 

pályázatot hirdet 

a Pomázi Zenekastély Nonprofit Kft.  

ügyvezető 

tisztségének betöltésére 

 

a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény 3:109.§ (2) bekezdése, továbbá a Munka Törvénykönyvéről szóló 

2012. évi I. törvény (a továbbiakban: Mt.) 204.§-a alapján és szerint megbízási jogviszony vagy munkaviszony keretében 

történő foglalkoztatásra. 

 

A jogviszony időtartama: határozott idejű 5 évig tartó jogviszony 

A munkavégzés helye: 2013 Pomáz, Templom tér 3.  

 

A foglalkoztatás a Munka Törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény munkaviszonyra irányadó szabályai alapján teljes 

munkaidős 5 év határozott időre szóló munkaszerződés keretében, három hónap próbaidő kikötésével, vagy a Polgári 

Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény alapján megbízási jogviszony keretében történik. 

 

Az ügyvezető feletti munkáltatói jogok gyakorlása Pomáz Város Önkormányzat Képviselő-testületének hatáskörébe 

tartozik. 

 

Feladata: 

A kastélyszálló üzemeltetése, idegenforgalmi hasznosítása, integrálása a város kulturális életébe.  
 

Pályázati feltételek: 

• büntetlen előélet, 

• műszaki, gazdasági, vendéglátóipari vagy idegenforgalmi felsőfokú végzettség, 

• szakterületen, elsősorban idegenforgalomban megszerzett tapasztalat, 

• tárgyalóképes idegennyelv-tudás  

• számítógépes ismeretek, 

• B kategóriás jogosítvány, 

• jövőre vonatkozó fejlesztési elképzeléseket is tartalmazó öt éves koncepció elkészítése, 

• a település idegenforgalmának fellendítésére vonatkozó elképzelések. 

 

A pályázat elbírálásánál előnyt jelent: 

• szálloda, kastélyszálló üzemeltetés, étterem üzemeltetés területén szerzett tapasztalat  

• önálló munkavégzés képessége, vezetői tapasztalat 

 

A szükséges szakmai előkészítő anyagot, a Kft. korábbi két évének mérlegét az Önkormányzat a pályázóknak elektronikus 

úton biztosítja. 

A képviselő testület megfelelő pályázat esetén dönt, egyben fenntartja a jogot a pályázat eredménytelenné nyilvánítására. 

 

A pályázathoz csatolni kell: 

• A pályázó 

◦ mobiltelefonos és elektronikus levelezési elérhetőségét, 

◦ részletes szakmai önéletrajzát, 

◦ végzettségét igazoló okiratot, 

◦ referenciáit és szakmai gyakorlatainak leírását. 

• A Kft. részletes üzleti, fejlesztési tervét, mely tartalmazza a pályázó bérigényét is. 

• A pályázató nyilatkozatát arról, hogy az elbírálásban résztvevők megismerhetik a pályázó anyagát. 

 

Munkakör betöltése: 

• Feltétele három hónapnál nem régebbi hatósági erkölcsi bizonyítvány. 

• Eredményes pályázat esetén az elbírálást követően azonnal betölthető. 

 

A pályázat beérkezésének határideje: 2023. január 31.  

 

A pályázat benyújtásának módja:  

- személyesen/postai úton: a pályázatot Leidinger István polgármesternek címezve, Pomáz Város Önkormányzata 

címére (2013 Pomáz, Kossuth Lajos u. 23-25.) zárt borítékban „Pomázi Zenekastély Kft. ügyvezető” jeligével  

vagy 

- elektronikus úton: ajanlat01@pomaz.hu email címre, tárgyban kérjük feltüntetni: „Pomázi Zenekastély Kft. 

ügyvezető”, vagy a Profession.hu álláskereső oldalon keresztül megküldve 

 

A pályázat elbírálásának határideje: 2023. februári képviselő-testületi ülés 

Az elbírálás eredményéről a pályázó írásban tájékoztatást kap. 
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