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                                                      Tárgy: Előterjesztés 

ELŐTERJESZTÉS 

a Képviselő-testület 2023. január 31-i ülésére 

 

a Pomázi Művelődési Ház és Könyvtár intézményvezetője részére a 

2022.évre meghatározott célfeladatok teljesítésének értékelése és a 2023.évi 

célfeladatok meghatározásáról 

 

 
Vonatkozó jogszabályok:  

- Polgári törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény; 

- Munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény. 
 

 

Tisztelt Képviselő-testület! 

 
1. A célfeladat kitűzésének indokolása: 

 

1.1.A Pomázi Művelődési Ház és Könyvtár intézményvezetője által működtetett intézmény 

fejlődésének záloga a település szellemi és kulturális hagyatéka iránt elkötelezett, a kitűzött 

célokkal azonosulni képes, hatékony intézményvezetés kialakítása. 

 

1.2.A hatékony feladatellátás alapja az egyértelműen meghatározott, kellő motivációs erővel 

bíró olyan feladatrendszer meghatározása, amelyhez anyagi elismerés is járul. 

 

2. A célfeladat kitűzésének döntési háttere: 

 

2.1.Pomáz Város Önkormányzat Polgármestere a Pomázi Művelődési Ház-és Könyvtár 

intézményvezetőjének vonatkozásában a Z-199/2020.(XI.27.) számú Önkormányzati 

határozatával (a továbbiakban: Öh.1.) döntött arról, hogy a munkáltató évente a munkavállaló 

egy havi munkabérnek megfelelő célprémiumot tűz ki. 

 

2.2.Ezen határozatban foglaltak alapján Pomáz Város Önkormányzat Képviselő-testülete a 

Pomázi Művelődési Ház-és Könyvtár intézményvezetőjének vonatkozásában a 3/2022.(I.27.) 

számú Önkormányzati határozatával (a továbbiakban: Önkormányzati határozat 2.) döntött 

arról, hogy 2022.évre vonatkozóan, 2022.január 28. napjától 2023.január 27. napjáig terjedő 

időszakra a tárgyi határozat mellékletét képező tartalommal, célfeladatot határoz meg. 

 

2.3.Az intézményvezető részére célfeladat kitűzésének várható hatása az intézmény 

működésének fejlődése, kapcsolati hálózat kiépítésének bővítése, az intézményi stratégiai célok 

megvalósulásának elősegítése. 

 

 



 

 

 

3. A célfeladatok tartalmának meghatározása: 

 

3.1.Az Önkormányzat, mint az intézményvezető munkáltatója, a Pomáz Város Önkormányzat 

Képviselő-testülete az Öh.2.-vel az alábbi a célfeladatokat határozta meg: 

 

- Az együttműködés fejlesztése a Kulturális Kerekasztallal 

- A nyári tábor szervezése 

- A 2022. évben beadandó pályázatok mennyiségének növelése 

- A nemzetközi kapcsolatok felvételével kulturális kapcsolatot kialakítani a 

testvérvárosokkal 

- Beépíteni a Művelődési Ház programjába a fiatal felnőtt és ifjúsági rendezvényeket, 

akár iskolai, akár iskolán kívüli keretekben 

- Központi szerepet vállalni Pomáz Város kulturális koncepciójának kidolgozásában 

- Amennyiben a Képviselő-testület úgy dönt, hogy foglalkozik Pomáz Városáról szóló 

archív anyagok digitalizálásával, ennek koordinálása 

 

4. A célfeladatok végrehajtásának időtartama (határideje): 

 

4.1.2022.év tekintetében:  

 

4.1.1. A jelen előterjesztés 3. pontjában meghatározott célfeladatok teljesítésének határidejét az 

Önkormányzati határozat 2. 2023. január 27. napjával jelölte ki azzal, hogy a célfeladat 

teljesítésének értékelését a Képviselő-testület 12 hónapot (2021. január 28.napjától 2022. január 

27. napjáig) felölelő időszak vonatkozásában végezze el. 

 

4.1.2.A Pomázi Művelődési Ház-és Könyvtár intézményvezetője, Nyári Darinka úrhölgy a 

fentiekben meghatározott időszak vonatkozásában előírt célfeladatok megvalósításáról szóló 

Beszámolót (2022.) írásban az Önkormányzat részére benyújtotta. 

 

 

4.2. A 2023.év tekintetében: 

 

 

4.2.1.A célfeladatok teljesítésének kezdő időpontja: a jelen előterjesztés tárgyában hozott 

határozat elfogadását követő nap. 

 

4.2.2.A célfeladatok teljesítésének határideje: 2024. január 15. napja. 

 

 

1. A célfeladatok végrehajtásáról az érintett intézményvezető 2024. január 15. napjáig 

írásbeli beszámolót készít. 

 

 

2. Célfeladatok meghatározása 2023. évre vonatkozóan: 

 

A Munkáltató javaslata alapján, a határozat mellékletét képező célfeladatokat a Pénzügyi és 

Ellenőrzési Bizottság, valamint a Kulturális, Oktatási és Sportbizottság véleményezi és 

javaslataival kiegészíti.  

 

A jelen előterjesztés mellékletét képezi az intézményvezető beszámolója a 2022.évre 

meghatározott célfeladatok teljesítéséről. 

 



Kérem a Tisztelt Képviselő-testülettől az előterjesztés megtárgyalását és elfogadását. 

 

 

Pomáz, 2023.január 11.    

 

 

 

 

 

                                                                                Leidinger István 

                      polgármester  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

1 
 

 

A POMÁZI MŰVELŐDÉSI HÁZ ÉS KÖNYVTÁR INTÉZMÉNYVEZETŐJE 

RÉSZÉRE JAVASOLT 2022. ÉVI CÉLFELADATOK BESZÁMOLÓJA 

 

1. Az együttműködés fejlesztése a Kulturális Kerekasztallal 

2022-ben sajnos nem volt túl nagy szerepe a Kulturális Kerekasztalnak. Úgy látom, hogy 

leginkább akkor aktív, amikor a tagság kap valami feladatot, amit meg kell vitatnia. Én is 

tagja vagyok, illetve Reményi Erzsébet elnök a munkatársam, így elég közelről látom a 

működését. Nincs könnyű dolga Erzsébetnek, mert ebben a rohanó világban nagyon nehéz 

összefogni ennyi különböző helyről érkező embert, így a találkozók nem rendszeresek, inkább 

csak valamilyen feladat köré összpontosulnak. Kis létszámmal működik, amit jó lenne 

bővíteni, de nagyon nehéz olyan embereket találni, akik vállalni tudják a tagsággal járó 

feladatokat. Véleményem szerint, ha egy kicsit több figyelem fordulna a kerekasztal munkája 

felé, a tagok is sokkal aktívabbak lennének, látnák, hogy van értelme a munkájuknak. Talán 

ez a helyzet ebben az évben egy kicsit javulni fog, ugyanis a kerekasztal képviselője is részt 

vesz a város kulturális koncepciójának megalkotásában. 

2. A nyári tábor szervezése 

Tavaly intézményünk feladatba kapta a városi nyári gyermekfelügyelet megszervezését, 

melyet 6 héten keresztül sikerrel le is bonyolítottunk. A tábor helyszínéül a három iskolát 

tartottuk a legmegfelelőbbnek, amire az intézményvezetők is nyitottak voltak, 2-2-2 hetet 

vállaltak. A teljes szervezési munkát, pénzügyi elszámolást mi végeztük, a gyermekfelügyelet 

lebonyolítására pedig pedagógusokat szerződtettünk.  

Nagy öröm és új kihívás volt 6 héten keresztül együttműködni az iskolákkal, gyerekekkel és 

szüleikkel. A közel 140 pomázi gyermekkel 25 pedagógus vett részt a színes programokon, 

ahol volt alkalmuk belelátni Jánosi Ferenccel a színjátszás rejtelmeibe, különböző 

hangszerekkel és dalokkal megismerkedni Mészáros Tibor hangszersimogató foglalkozásain, 
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találkozhattak érdekes kisállatokkal, ahol az állatvédelem is fókuszba került Tóth Gábor 

előadásain. Gyémánt Ádám hagyományos néptáncra, míg Nagy Petra modern táncra tanította 

a gyerekeket.  Lehetőség volt a művelődési házban játékos, zenés és mozgásos 

csoportfoglalkozásokon, a tájházban pedig interaktív programokon való részvételre. Utolsó 

héten meglepetésvendégként az Operaház művészei tartottak komolyzenei beavató előadást a 

művelődési házban. Rengeteg tapasztalatot gyűjtöttünk, amiből levontuk a tanulságokat és 

természetesen az idei szervezésnél figyelembe is veszünk őket. 

 

3. A 2022. évben beadandó pályázatok mennyiségének növelése 

Tavaly több sikeres pályázatot is beadtunk, 4 millió forintból megújult a könyvtárunk 

szépirodalmi terme, a tájház közel 2 millió forintot nyert egy nagyobb pályázat szakmai 

előkészítésére. A felújítására beadott 18 millió forintos pályázat eredményérők még nem 

kaptunk hírt, még elbírálás alatt van.  Az elmúlt évben sikerült jó kapcsolatot kialakítanunk 

több fontos szakmai szervezettel is, így bízunk benne, hogy idén sokkal több pályázati 

lehetőségről értesülünk majd. Ha lesz rá forrásunk, jó lenne életre hívnunk egy alapítványt, 

mert gyakori, hogy csak ennek hiánya miatt nem tudunk pályázni. Az idei költségvetésben 

szintén számoltam az esetleges nyertes pályázatok önrészével, illetve a nagyobb EU-s 

pályázatok miatt egy pályázatíró tiszteletdíjával is. 

4. A nemzetközi kapcsolatok felvételével kulturális kapcsolatot kialakítani a 

testvérvárosokkal 

Egy nemzetközi, konzorcium partnerekkel tervezett pályázat előkészítő szakaszában 

intézményünkből 2 fő vett részt, elkészítette a mérföldkő és beadáshoz szükséges anyagokat, 

egyeztetéseken vettek részt. A projektmenedzsment és a művelődési ház készen állt volna a 

pályázat benyújtására. Úgy vélem, hogy ebben a feladatban akkor tudunk majd aktívan részt 

venni, amikor a város szorosabbra köti az együttműködéseit a meglévő testvérvárosaival, 

illetve új kapcsolatokat alakít ki. Úgy tudom, erre van az önkormányzaton belül egy külön 

ember. Emellett tavaly sajnos megint annyi nem várt nehézséggel kellett megbirkóznunk 

országon belül, hogy úgy éreztem nem most van annak az ideje, hogy országhatárokon túli 

együttműködéseket kössünk.  
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5. Beépíteni a Művelődési Ház programjába a fiatal felnőtt és ifjúsági 

rendezvényeket, akár iskolai, akár iskolán kívüli keretekben 

Ez az a korosztály, akit a legnehezebb megmozgatni, de szerencsére úgy látjuk, hogy egyre 

többen látogatják intézményünket. Ugyan van, aki csak azért jön be hozzánk, mert ingyenes 

wifi van az aulában, de mi boldogok vagyunk, mert innen már csak egy lépés a programok 

látogatása, vagy akár kivenni egy könyvet a könyvtárból. Halloween-i rendezvényünkön 

tavaly ez a korosztályt is képviseltette magát oly annyira, hogy külön kategóriában tudtuk 

díjazni a jelmezeiket. A nagy sikerű netflixes sorozat tematikájára kvíz estet rendeztünk, 

amire több olyan fiatal is ellátogatott, akik eddig nem jártak nálunk. Koncertjeinken is egyre 

népszerűbbek fiatalok körében, illetve a kötelező közösségi szolgálatukat is örömmel töltik 

nálunk.  

A fiatalokkal foglalkozó szakemberek és kutatások is azt mutatják, hogy a Z generáció 

eléréséhez több irányú szakmaközi egyeztetés és összehangolt koncepció indokolt. Azonban 

azt is tudjuk, hogy a fiatalokat körbevevő szektorokra jellemző rendszerszintű túlterheltség 

miatt kihívás leültetni szakembereket - egészségügyön át iskolarendszeren keresztül a 

szociális szektorig - de tervezzük, hogy az ifjúságot érintő jövőkép miatt, innovatív 

munkamódszerekkel bevonjunk civil szervezeteket és a humán szférát, kiegészülve olyan 

lokálpatriótákkal, cégek képviselőivel, akik meghatározó szereplői városunknak. 

A fiatalok elérésének egyik útja, hogy jobban megismerjük ennek a generációnak pszichés és 

szociokulturális hátterét, motivációit, mentális állapotuk kihívásait és a világ jelenségeire 

adott válaszaikat. Mindezek jobb megértésének céljából indult el tavaly ősszel a PMHK Szülő 

akadémia előadássorozatunk szülők és nagyszülők edukációjának céljából és idén folytatni 

szeretnénk work shop formájában, ahol még több interakcióra, saját élményre lesz lehetősége 

a hozzánk látogató szülőknek, pedagógusoknak, nagyszülőknek. Célunk a generációk közötti 

párbeszéd és együttműködés megsegítése, pszicho és szociális edukáció és a szülők 

képessétevése a fiatalokkal kapcsolatos kihívások megsegítése céljából. 

A tavalyi év során volt lehetőségünk a Mátyás Általános Iskola egyik évfolyamát meghívni 

művészetterápiás foglalkozásra, ahol sikerült megélniük a fiataloknak a módszerben rejlő 

stresszoldásra is alkalmas lehetőséget. Az oldott hangulatban történő alkotások és azok 

kötetlen feldolgozása, támpontot adhatnak a saját útjuk megtalálásához, önértékelésük 

növeléséhez, kortársaikhoz való kapcsolódásukhoz. Az alkotási folyamattal könnyebbé válhat, 

mind a szülő mind a gyermek számára ez a terhelt életszakasz. Az idei évben mind felnőttek 
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mind kamaszok számára indítunk ilyen jellegű csoportokat egy civil szervezet 

együttműködésével. 

A fiatalok, gyerekek, kamaszok eléréséhez idén is folytatjuk a különböző társadalmi 

problémákra reflektáló érzékenytő programjainkat, az edukatív színházi és kultúraközvetítő 

előadásainkat melyek szorosan kapcsolódnak a korosztályok speciális igényeihez és iskolai 

tanulmányaikhoz. A KEF-fel együttműködve ebben az évben is szeretnénk a tavaly bevált 

drogprevenciós foglalkozásoknak teret adni, melynek lényege, hogy a nyári szabadság és 

fesztiválszezon elindulása előtt valós, hasznos információkat kophassanak addiktológiai 

szakembertől és bizalmi légkörben tudják a 8. osztályos pomázi fiatalok feltenni kérdéseiket, 

dilemmáikat e kérdéskörrel kapcsolatban. 

Nemrégiben részt vettem egy vezetői továbbképzésen, ahol azzal szembesültem, hogy nem 

csak nálunk ilyen nehéz a helyzet. Szinte minden intézményvezetőt az foglalkoztatja a 

legjobban, hogy hogy lehet becsábítani ezt a korosztályt. Én optimista vagyok, mert ha az 

elmúlt két évemet nézem, egyértelműen látszik az előrelépés. Nem hatalmas léptekkel, de 

látszik. 2023-ra számos olyan új tervünk van, amik eddig kivitelezhetetlenek voltak, de az év 

végi fejlesztések által végre megvalósíthatóvá váltak 

6. Központi szerepet vállalni Pomáz Város kulturális koncepciójának 

kidolgozásában 

Pomáz város új Kulturális koncepciójának (2022-2027) előkészületei már megkezdődtek. 

Ezzel kapcsolatban szoros együttműködésben vagyok dr. Siklódi Csilla képviselő asszonnyal. 

7. Amennyiben a Képviselő-testület úgy dönt, hogy foglalkozik Pomáz Városáról 

szóló archív anyagok digitalizálásával, ennek koordinálása 

Tavaly közel 5 millió forintból megvásároltuk azt a technikai felszerelést (tárhelyet), ami 

alkalmas a Pomáz Tv digitalizált anyagainak tárolására és mindenki számára elérhetővé 

tételére. Már a digitalizálás megkezdéséről szóló együttműködés megkötése előtt álltunk, 

amikor Major Terézia egy jóval magasabb munkadíjról adott be igényt, mint amiről korábban 

tárgyaltunk. Miután átbeszéltük a helyzetet Benkovics Zita könyvtárvezetővel és dr. Siklódi 

Csilla képviselő asszonnyal arra jutottunk, hogy egy másik lehetőség után kell néznünk, mert 

a kért összeget irreálisan magasnak tartottuk. Benkovics Zita és dr. Siklódi Csilla elmondta az 

álláspontunk Major Teréziának, aki jelezte nekik, hogy a felvételeket csak bizonyos összeg 

kifizetése után hajlandó átadni, illetve a sokévi tárolásért is igényt tart némi bérleti díjra. A 

találkozóról készült feljegyzést átadtam Polgármester úrnak és Jegyző úrnak, mert úgy 
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gondolom a felvételek jogi helyzetének tisztázása, illetve az átadásuk feltételekről szóló 

tárgyalás nem az én hatásköröm.  Aminta helyzet tisztázódik, folytatjuk a munkát. 

Pomáz, 2023. január 12. 

 

Bízom benne, hogy meg vannak elégedve a munkámmal, köszönöm az egész évben tanúsított 

együttműködésüket és támogatásukat!  

        Tisztelettel,   

Nyári Darinka 

intézményvezető 

 

 

 

 



Pomáz Város Önkormányzat 
Képviselő-testületének 

…/2023. (I.31.) számú önkormányzati határozata

a Pomázi Művelődési Ház és Könyvtár intézményvezetője részére a 2022.évre
meghatározott célfeladatok teljesítésének értékelése és a 2023.évi célfeladatok

meghatározására

Pomáz Város Önkormányzat Képviselő-testülete az Alaptörvény 32. cikk (1) b) és pontjában
meghatározott hatáskörében eljárva, valamint a Munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I.
törvény 207.§ (2) bekezdése alapján alábbi határozatot hozza:

1. Pomáz  Város  Önkormányzat  Képviselő  -testülete  a  Pomázi  Művelődési  Ház-és
Könyvtár intézményvezetője részére a 2022. évre kitűzött célfeladatok teljesítésének
értékelését elvégezte és részére …………Ft összegű célprémiumot állapít meg.

1. Pomáz Város Önkormányzat Képviselő testülete felkéri a Polgármestert, hogy az 1.
pontban meghatározott összeg számfejtéséről és kifizetéséről gondoskodjon.

2. Pomáz  Város  Önkormányzat  Képviselő  -testülete  a  jelen  határozat  mellékletében
foglalt tartalommal célfeladatot határoz meg a Pomázi Művelődési Ház-és Könyvtár
intézményvezetője részére, a 2023.évre vonatkozóan, 2023. február 01. napjától 2024.
január 31. napjáig terjedő időszakra.

3. Pomáz  Város  Önkormányzat  Képviselő  -testülete  felkéri  a  Polgármestert,  hogy  a
Pomázi Művelődési Ház-és Könyvtár intézményvezetőjével közölje a célfeladatokat.

Felelős: Leidinger István polgármester
Határidő:2023. február 01.

Végrehajtásban közreműködik: Gazdasági Főosztály, Dr.Tóth Ibolya aljegyző
Végrehajtásról jelentést tesz: Leidinger István polgármester

Látta:

…………………………
dr.Balogh Pál 
    jegyző



a  …./2023. (….) önkormányzati határozat melléklete 

 

 

 

 

A Pomázi Művelődési Ház- és Könyvtár intézményvezetője részére javasolt 2023. évi célfeladatok: 

 

 


