






























































                                                             …../2022 (……..) számú önkormányzati határozat melléklete 

  

LEJÁRT HATÁRIDEJŰ HATÁROZATOK 

 209/2021. (IX.30.) számú önkormányzati határozata a 2022. évi Bursa Hungarica 

Felsőoktatási Önkormányzati Ösztöndíjpályázathoz való csatlakozásról, illetve a 

szükséges ösztöndíj fedezetének meghatározásáról 

Pomáz Város Önkormányzat Képviselő-testülete a felsőoktatásban részt vevő hallgatók 

juttatásairól és az általuk fizetendő egyes térítésekről szóló 51/2007. (III.26.) Kormányrendelet 

18.§ (2) bekezdése alapján az alábbi határozatot hozza: 

1. Pomáz Város Önkormányzat Képviselő-testülete csatlakozik a hátrányos szociális 

helyzetű felsőoktatási hallgatók támogatására létrehozott 2022. évi Bursa Hungarica 

Felsőoktatási Önkormányzati Ösztöndíjpályázat fordulójához és felhatalmazza a 

polgármestert a Csatlakozási nyilatkozat aláírására. 

2. A Képviselő-testület a 2022. évi Bursa Hungarica Felsőoktatási Önkormányzati 

Ösztöndíjpályázat során adandó támogatás keretösszegeként 2 millió Ft-ot biztosít a 

2022-es költségvetés terhére. Felkéri a jegyzőt, hogy a jelen döntés fedezetét a 2022. 

évi költségvetési rendelet tervezetében szerepeltesse. 

Felelős: 

1. pont vonatkozásában - Leidinger István Polgármester 

2. pont vonatkozásában - dr. Balogh Pál Jegyző 

Határidő: 

1. pont vonatkozásában - 2021. szeptember 30. 

2. pont vonatkozásában - 2022. március 31. 

A határozat végrehajtásban közreműködik: 

Hatósági és Humánszolgáltatási Osztály 

Pénzügyi Osztály 

A határozat végrehajtásról jelentést tesz: 

1. pont vonatkozásában - Hatósági és Humánszolgáltatási Osztály 

2. pont vonatkozásában - Pénzügyi Osztály 

A csatlakozási nyilatkozat aláírása megtörtént, a 2 millió Ft a 2022. évi költségvetési 

rendeletbe beépítésre került. 

254/2021 (X.28.) számú Önkormányzati határozata 

az önkormányzat által végeztetett síkosság mentesítés során, a hatékonyabb és 

környezetkímélőbb szóróanyag beszerzésének és használatának előírásáról 

 

 

Pomáz Város Önkormányzat Képviselő-testülete az Alaptörvény 32. cikk (1) bekezdés b) 

pontjában meghatározott hatáskörében eljárva a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 

2011. évi CLXXXIX. törvény (Mötv.) 111. § (2) bekezdése, valamint a 220/2021 (IX. 30.) 

önkormányzati határozat alapján figyelemmel a települési köztisztaság és kerti hulladék 

égetésének helyi szabályairól szóló 12/2018. (IV. 19.) számú Pomáz Város Önkormányzat 

Képviselő-testületének önkormányzati rendelete 5. fejezetét, az alábbi határozatot hozza: 

 

1. Pomáz Város Önkormányzat Képviselő-testülete felkéri a Pomáz Városfejlesztési és 

Városüzemeltetési Kft-t, hogy a vele 2021. augusztus 15. napján kötött Feladatellátási 

szerződés 2.2.7. pontjában az Eseti feladatok ellátása alatt a kft. a téli síkosság elleni 

védelem megszervezése, végrehajtása során a téli síkosságmentesítés alkalmával az 



úttesten a betárolt útszóró sót használja fel azzal, hogy az alkalmanként kijuttatott klorid 

mennyisége 15 g/m2-t nem haladhatja meg, továbbá felhasznált klorid tartalmú anyag 

egy téli szezonban felhasználható maximális mennyisége a 300 g/m2-t nem haladhatja 

meg. 

 

2. A Képviselő-testület az úttesten kívül (járdák, parkok, terek stb.) kizárólag (a környezeti 

hőmérséklettől függően) Útkáli Progress vagy Útkáli Eco Plus környezetkímélő 

szóróanyagokat használatát írja elő. 

 

3. A Képviselő-testület felkéri a Polgármestert, hogy a döntésről értesítse a Pomáz Kft-t. 

 

 

Felelős: 1-2. pontban: Pomáz Kft. 

3. pontban: Leidinger István polgármester  

Határidő 1-2. pontban: 2022. április 15. 

  3. pontban: 2021. november 08. 

Végrehajtásban közreműködik: Pomáz Kft. 

Városfejlesztési és Városüzemeltetési Osztály 

Végrehajtásról jelentést tesz: Pomáz Kft. 

Városfejlesztési és Városüzemeltetési Osztály 
 

A Pomáz Kft. a téli síkosságmentesítési feladatait elvégezte. 
 

255/2021 (X.28.) számú önkormányzati határozata 
A Kevély és Opanke táncegyüttesek elhelyezése, próbatermi problémáik megoldása 

ügyében tett sürgősségi indítványról 

 

Pomáz Város Képviselő-testülete a Kevély és Opanke táncegyüttesek elhelyezése ügyében tett 

sürgősségi indítvány ügyében a következő döntéseket hozza: 

 

1. Pomáz Város Önkormányzat Képviselő-testülete úgy döntött, hogy legkésőbb 2022. 

szeptembertől megfelelő próbateremhez juttatja a Kevély és Opanke táncegyütteseket. 

 

2. A Képviselő-testület felkéri a Polgármestert, hogy kérjen be árajánlatot a Pomázi 

Városfejlesztési és Városüzemeltetési Szolgáltató Korlátolt Felelősségű Társaságtól a 

Kft. tulajdonában lévő Beniczky utca 35. szám alatti egyik különálló, Goethe közre 

önálló bejárattal rendelkező 293 nm-es épületrész felújítására, rendeltetésmód 

változatására és a helyiségek bérleti konstrukciójának megvalósítására. 

 

3. A Képviselő-testület felkéri a Polgármestert, hogy a Pomáz Kft árajánlatát terjessze a 

Képviselő-testület elé.  

 

Felelős: Leidinger István polgármester 

Határidő: 2022. március 31. 

Végrehajtásban közreműködik: Pomáz Kft. 

                                                       Városfejlesztési és Városüzemeltetési Osztály 

Végrehajtásról jelentést tesz: Pomáz Kft. 

                                                  Városfejlesztési és Városüzemeltetési Osztály 

 

A Kevély és Opanke táncegyüttesek elhelyezése, próbatermi problémáik megoldásáról 

szóló előterjesztés a 2022.04.28-i testületi ülés napirendjén szerepel. 



270/2021(XI.25.) számú önkormányzati határozata 

a „Pomáz Város Önkormányzatához bejelentett lakossági forgalomtechnikai kérdések 

felülvizsgálatának elkészítése” tárgyú forgalomtechnikai kiviteli terv elfogadásáról 

 

Pomáz Város Képviselő-testülete az önkormányzatnak az Alaptörvény 32. cikk (1) bekezdés b) 

pontjában meghatározott hatáskörében eljárva a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 

2011. évi CLXXXIX. törvény (a továbbiakban: Mötv.) 13. § (1) bekezdés 2. pont, valamint a 

közúti közlekedésről szóló 1988. évi I. törvény (Kkt.) 12. és 13. §-ával összhangban a közúti 

közlekedés szabályairól szóló 1/1975. (II. 5.) KPM-BM együttes rendelettel és az utak 

forgalomszabályozásáról és a közúti jelzések elhelyezéséről szóló 20/1984. (XII. 21.) KM 

rendelettel az alábbi határozatot hozza: 

 

1. Pomáz Város Önkormányzat Képviselő-testülete a Rozsiné Lukács Linda E.V. 

által „Pomáz Város Önkormányzatához bejelentett lakossági forgalomtechnikai 

kérdések felülvizsgálatának elkészítése” tárgyú forgalomtechnikai kiviteli tervet 

az alábbi tartalommal fogadja el: 

 

a. A Honfoglalás útja - Kadarka utca csomópont tükör kihelyezése 

vonatkozásában a 1. számú tervezői változat kerül elfogadásra. 

 

b. A Damjanich utca – Balogh Ádám utca csomóponthoz a tükör kihelyezésére 

vonatkozó tervezői javaslatot elfogadja. 

 

c. A Budakalászi út – Bajcsy Zsilinszky utca csomópont tükör kihelyezésére 

vonatkozó tervezői javaslatot elfogadja. 

 

d. A Huszár utca – Tél utca csomópont tükör kihelyezése vonatkozásában: 

 

i. Pomáz Város Önkormányzat Képviselő-testülete elfogadja a tervező 

javaslatát, vagyis a forgalomtechnikai tükör kihelyezése helyett az 

útburkolati jelek felfestésével a kanyarodó irány sávtartásának elősegítésével, 

"Sebességkorlátozás (40 km/h)" tábla megismétlésével a Kartal utca utáni 

szakaszon és a meglévő fák gallyazásával kívánja a közlekedési problémát 

megoldani.  

ii. A Képviselő-testület a szakértő jelenlétével megtartandó lakossági fórumon 

kívánja kikérni a lakosság véleményét, melyet követően további új 

javaslatokat kér a csomópont helyzetének javítására. 

 

e. A Tél utca – Boglárka utca csomópont forgalmi tükör kihelyezésére vonatkozó 

tervezői javaslatot elfogadja. 

 

f. Az Orgona utca – forgalomlassítására vonatkozó tervezői javaslatot elfogadja.  

 

g. A Boglárka utca forgalomlassítására vonatkozóan a Képviselő-testület a 

lakosság tájékoztatása és véleményezése után hozza meg a döntését. 

 

h. A Bajcsy-Zsilinszky utca forgalomlassítására vonatkozó tervezői javaslatot 

elfogadja. 

 

i. A Dózsa György utca forgalomlassítására vonatkozó tervezői javaslatot 

elfogadja. 

 

j. A Képviselő-testület a Rózsa és Szamóca utcákra vonatkozó döntését a 

lakosság tájékoztatása és véleményezése után hozza meg. 

 



k. A Panoráma út „Motorkerékpárral behajtani tilos” tábla kihelyezésére 

vonatkozó tervezői javaslatot elfogadja. 

 

l. Fáy András utca „Várakozni tilos” tábla kihelyezésére vonatkozó tervezői 

javaslatot elfogadja. 

 

m. A Napsugár Óvoda előtt a „Megállni tilos” tábla kihelyezésére vonatkozó 

tervezői javaslatot nem fogadja el. 

 

n. A Szegfű és az Ősz utcák vonatkozásában a vonali „Súlykorlátozás (3,5 t)” 

táblák kihelyezésére tett tervezői javaslatot elfogadja. 

 

o. A Plébánia utca vonali súlykorlátozás (5,5 t) táblák kihelyezésére vonatkozó 

tervezői javaslatot elfogadja. 

 

p. A Katona Sándor – Erkel Ferenc és Verdi utcák egyirányúsítására vonatkozóan a 

Képviselő-testület a lakosság tájékoztatása és véleményezése után hozza meg a 

döntését. 

 

q. A Goethe utca egyirányúsítására vonatkozó tervezői javaslatot elfogadja. 

 

r. A Beniczky utca – Goethe utca csomópont tükör kihelyezése vonatkozóan a 

tervezői javaslatot nem fogadja el. 

 

s. A Plébánia-Sport-Kisrét utcák egyirányúsítására vonatkozó 1. számú tervezői 

javaslatot fogadja el. 

 

t. A Vujicsics tér forgalomtechnikai felülvizsgálatára vonatkozó 5. számú 

tervezői változatot fogadja el. 

 

2. A Képviselő-testülete felkéri a Vállalkozót, hogy határozat 1. pontjában meghozott 

döntéseket a forgalomtechnikai felülvizsgálat dokumentációba vezesse át és a 

végleges forgalomtechnikai kiviteli tervet nyújtsa be a Pomázi Polgármesteri 

Hivatalnak.  

 

3. A Képviselő-testülete felkéri a Polgármestert, hogy gondoskodjon a végleges 

forgalomtechnikai tervben megfogalmazott intézkedések végrehajtásáról. 

 

 

Felelős: Leidinger István Polgármester,  

Határidő: 2022.03.31. 

Végrehajtásban közreműködik: Városfejlesztési és Városüzemeltetési Osztály 

Végrehajtásról jelentést tesz: Városfejlesztési és Városüzemeltetési Osztály 

 

A végleges forgalomtechnikai tervben megfogalmazott intézkedésekre vonatkozó 

szerződés egyeztetés alatt van, várható aláírása április 26. körül megtörténik. 

283/2021(XII.16.) számú önkormányzati határozata 

a Pilis Dunakanyari Hírmondó 2022. évi támogatási megállapodásának elfogadásáról 

 

 

Pomáz Város Képviselő-testülete a Magyarország Alaptörvényének 32. cikk (1) bekezdés b.) 

pontja alapján meghatározott hatáskörében eljárva az alábbi határozatot hozza: 
 



1. Pomáz Város Önkormányzat Képviselő-testülete, hozzájárul a Pilis Dunakanyari 

Hírmondó részére 2022. évre havi bruttó 83.000 Ft, összesen bruttó 996.000 Ft/év összegű 

hozzájárulás nyújtásához az alábbiak szerint: 

 

a) a támogatási szerződést a 2022. első negyedévre kell megkötni, 

b) a szerződésben a támogatottnak vállalnia kell, hogy a lap főszerkesztője nyújtson be 

terjesztési tervet, átláthatóan történjen a terjesztése az újságnak Pomáz Városában és a 

főszerkesztő minden hónapban lapindításkor keresse fel az illetékes személyt, hogy milyen 

tartalom kerüljön be az újságba Pomáz vonatkozásában, 

 

2. A Képviselő-testület felkéri a Kulturális, Oktatási és Sport Bizottságot, hogy 

vizsgálja felül az 1.b) pontban vállalt kötelezettségek teljesülését és ennek 

függvényében tegyen javaslatot a támogatási szerződés meghosszabbítására. 

 

3.  A Képviselő-testület felkéri a Polgármestert az 1. negyedévre szóló Támogatási 

megállapodás aláírására, valamint a Bizottság 2. pont szerinti javaslatának 

függvényében gondoskodjon a szerződés 2022. december 31. napjáig történő 

meghosszabbításáról. 

 

4. A Képviselő-testület felkéri a Jegyzőt, hogy a 2022. évi költségvetés tervezésekor a 

határozat 1. pontjába foglalt összeget tervezze be. 

 

 

Felelős: 2. pont vonatkozásában dr. Siklódi Csilla Kulturális, Oktatási és Sport Bizottság elnöke 

 3. pont vonatkozásában Leidinger István Polgármester 

 4.pont vonatkozásában: Dr.Balogh Pál jegyző 
Határidő:  

 az 1. negyedévi támogatási szerződés aláírása: 2021. december 31. 

 a 2. pont szerinti javaslat megtétele 2022. március 31. 

 a 4. pont vonatkozásában: adott 

Végrehajtásban közreműködik: Gazdasági Főosztály, Aljegyző 

Végrehajtásról jelentést tesz: Gazdasági Főosztály 

 

A szerződés meghosszabbításáról szóló előterjesztés a 2022.04.28-i testületi ülés 

napirendjén szerepel. 

292/2021(XII.16.) számú Önkormányzati határozata 

a Pomáz zártkert 9223/37 hrsz-ú kivett helyi közút ajándékként való 

elfogadásáról 

 

Pomáz Város Képviselő-testülete az Alaptörvény 32. cikk (1) bekezdés b) pontjában 

meghatározott határkörében eljárva, Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi 

CLXXXIX. törvény 107. §-ban foglaltakra, továbbá a és az Önkormányzat vagyonáról és a 

vagyongazdálkodás szabályairól szóló 18/2021 (X. 8.) rendelet 19. § alapján az alábbi 

határozatot hozza: 

 

1. Pomáz Város Önkormányzat Képviselő-testülete a kialakuló Pomáz zártkert 

9223/37 hrsz-ú 37 m2 nagyságú kivett helyi közút megnevezésű ingatlant Koncz Dávid 

Máté 2013 Pomáz, Reményik Sándor utca 9. szám alatti lakosoktól ajándékként 

elfogadja, az ajándékozással kapcsolatos ügyvédi és ingatlan nyilvántartásba való 

bejegyzési költségeket vállalja. 

 

2. A Képviselő-testület felkéri a Polgármestert, hogy az ajándékozási szerződés 

aláírásáról és az ingatlan-nyilvántartási eljárás lefolytatásáról a gondoskodjon. 

 

besiagi
Kiemelés



3. A Képviselő-testület a kialakuló Pomáz zártkert 9223/37 hrsz-ú 37 m2 nagyságú 

kivett helyi közút megnevezésű ingatlant forgalomképtelen törzsvagyonba helyezi. 

 

Felelős: Leidinger István Polgármester,  

Határidő: 2022.03.31. 

Végrehajtásban közreműködik: Városfejlesztési és Városüzemeltetési Osztály 

Végrehajtásról jelentést tesz: Városfejlesztési és Városüzemeltetési Osztály 
 

Az ajándékozási szerződés aláírása megtörtént, a földhivatali eljárás még folyamatban 

van, a határozat határidejének meghosszabbítása szüksége 2022.június 30-ig. 

295/2021(XII.16.) számú önkormányzati határozata 

a Pomáz belterület 1167/2 hrsz-ú kivett helyi közút ajándékként való 

elfogadásáról 

 

Pomáz Város Képviselő-testülete az Alaptörvény 32. cikk (1) bekezdés b) pontjában 

meghatározott határkörében eljárva, Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi 

CLXXXIX. törvény 107. §-ban foglaltakra, továbbá a és az Önkormányzat vagyonáról és a 

vagyongazdálkodás szabályairól szóló 18/2021 (X. 8.) rendelet 19. § alapján az alábbi 

határozatot hozza: 

 

1. Pomáz Város Önkormányzat Képviselő-testülete a kialakuló Pomáz belterület 

1167/2 hrsz-ú 272 m2 nagyságú kivett helyi közút megnevezésű ingatlant Klembucz 

Istvánné 6771 Szeged-Szőreg, Makai út 34. szám alatti lakosoktól ajándékként 

elfogadja, az ajándékozással kapcsolatos ügyvédi és ingatlan nyilvántartásba való 

bejegyzési költségeket vállalja. 

 

2. A Képviselő-testület felkéri a Polgármestert, hogy az ajándékozási szerződés 

aláírásáról és az ingatlan-nyilvántartási eljárás lefolytatásáról a gondoskodjon. 

 

3. A Képviselő-testület a kialakuló Pomáz zártkert 1167/2 hrsz-ú 272 m2 nagyságú 

kivett helyi közút megnevezésű ingatlant forgalomképtelen törzsvagyonba helyezi. 

 

 

Felelős: Leidinger István Polgármester 

Határidő: 2022.03.31. 

Végrehajtásban közreműködik: Városfejlesztési és Városüzemeltetési Osztály 

Végrehajtásról jelentést tesz: Városfejlesztési és Városüzemeltetési Osztály 
 

Az ajándékozási szerződés aláírása megtörtént, a földhivatali eljárás lezárult. 

8/2022. (I. 27.) számú önkormányzati határozata a Pomázi Hétszínvirág Óvoda-Bölcsőde 

2022. évi beiratkozási időpontjának meghatározásáról  

 

Pomáz Város Önkormányzat Képviselő-testülete az Alaptörvény 32. cikk (1) bekezdésének b) 

pontjában meghatározott hatáskörében eljárva, a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 

2011. évi CLXXXIX. törvény 13. § (1) bekezdés 6. pontja, valamint a nemzeti köznevelésről 

szóló 2011. évi CXC. törvény 83.§ (2) bekezdésének b) pontja alapján az alábbi határozatot 

hozza: 

1. A 2022/2023. nevelési évre az óvodai beiratkozás időpontját az alábbiak szerint 

határozza meg: 

2022. április 25. – 2022. április 26.  

 

besiagi
Kiemelés



2. Pomáz Város Önkormányzat legkésőbb 2022. március 24-ig az óvodai 

beiratkozás rendjéről hirdetményt tesz közzé honlapján, illetve helyben szokásos 

módon.  

 

3. A bölcsődei felvétel rendjéről az Intézményvezető bocsájt ki tájékoztatót.  

 

 

Felelős: Leidinger István Polgármester 

    Szalontai Katalin Pomázi Hétszínvirág Óvoda-Bölcsőde Intézményvezető 

Határidő: 1. pont vonatkozásában: 2022. február 15. 

       2. pont vonatkozásában: 2022. március 24. 

A határozat végrehajtásban közreműködik: Hatósági és Humánszolgáltatási Osztály 

A határozat végrehajtásról jelentést tesz: Hatósági és Humánszolgáltatási Osztály 

 

Az óvodai beiratkozás rendjéről szóló hirdetmény Pomáz Város honlapján közzétételre 

került. 

22/2022. (II.15.) számú önkormányzati határozata a Pomáz Város Önkormányzata és az 

„URBS PRO PATIENTE “Egészségügyi Fejlesztő és Üzemeltető Közhasznú Nonprofit 

Kft. között létrejövő használati megállapodás közös megegyezéssel történő 

megszüntetéséről 

 

Pomáz Város Önkormányzat Képviselő-testülete az Alaptörvény 32. cikk (1) bekezdés b) 

pontjában meghatározott hatáskörében eljárva, Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 

2011. évi CLXXXIX. törvény 13.§ (1) bekezdés alapján az alábbi határozatot hozza: 

1. Pomáz Város Önkormányzat Képviselő-testülete hozzájárul ahhoz, hogy a Pomáz 

Város Önkormányzat, mint Használatba adó és a „URBS PRO PATIENTE” Közhasznú 

Nonprofit Kft. (igazgatási telephelye: 2011 Budakalász, Martinovics utca 13.),mint 

Használó között a 2013 Pomáz, Kossuth Lajos utca 21. szám alatti Körzeti Orvosi 

Rendelő emeleti bal oldali 20.70m2 nagyságú, 3 helyiséget magában foglaló 

helyiségcsoportok ingyenes használatba adása tárgyában 2021. március 30.napján 

kötött használati megállapodás 2022. február 01. napjával közös megegyezéssel 

megszűnjön, és az erre vonatkozó, a határozat mellékletét képező megállapodást 

jóváhagyja. 

 

2. Az 1. pont szerinti megállapodás aláírásáról a Polgármester gondoskodik.  

 

3. Pomáz Város Önkormányzat Képviselő-testülete egyetért azzal, hogy a laboratóriumi 

mintavétel lehetőségét Pomázon heti 3 alkalommal továbbra is biztosítani szükséges. 

 

4. A 3. pont szerinti feladat megszervezése érdekében eddig megtett polgármesteri 

intézkedéseket megismerte és jóváhagyja, és felkéri a Polgármestert, hogy az 

hivatkozott egészségügyi szolgáltatás további biztosításához szükséges 

jognyilatkozatokat tegye meg, valamint a szükséges engedélyeztetési eljárásokat 

biztosítsa. 

 

5. A 3. pont szerinti feladok ellátásának fedezetét évi legfeljebb 2 millió forint összegben 

a 2022. évi költségvetés terhére biztosítani rendeli.  

 

Felelős: Leidinger István polgármester 

Határidő: 2022.04.01. 



A határozat végrehajtásában közreműködik: Hatósági és Humánszolgáltatási Osztály, 

Pénzügyi Osztály 

A határozat végrehajtásáról jelentést tesz: Hatósági és Humánszolgáltatási Osztály 

A megállapodás mindkét fél részéről aláírásra került, az egészségügyi szolgáltatás 

további biztosítása folyamatban van. 

26/2022 (II.15.) számú önkormányzati határozata biológiai szúnyoggyérítésre történő 

átállás megkezdéséről és annak költségéről 

 

Pomáz Város Önkormányzat Képviselő-testülete az Alaptörvény 32. cikk (1) bekezdés b) 

pontjában meghatározott hatáskörében eljárva a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 

2011. évi CLXXXIX. törvény (Mötv.) 111. § (2) bekezdése, az egészségügyről szóló 1997. évi 

CLIV. törvény 153. § (1) bekezdés b) pontja, valamint a fertőző betegségek és a járványok 

megelőzése érdekében szükséges járványügyi intézkedésekről szóló 18/1998. (VI.3.) NM 

rendelet 36. § (2) és (4) bekezdései alapján az alábbi határozatot hozza: 

 

1. Pomáz Város Önkormányzat Képviselő-testülete úgy dönt, hogy támogatja a 

Környezetvédelmi és Természetvédelmi Bizottság előterjesztését, és 2022-ben 

megkezdi az átállást a biológiai szúnyoggyérítésre. 

 

2. Pomáz Város Önkormányzat Képviselő-testülete megállapítja, hogy a biológiai 

szúnyoggyérítésre történő átállás 2022. évi, indikatív árajánlat alapján meghatározott 

forrásigénye 8.000.000 Ft, és ezt az összeget a 2022. évi költségvetés K513 tartalék 

rovatán biztosítja. 

 

3. A biológiai szúnyoggyérítésre történő átálláshoz szükséges fajmeghatározás és 

monitorozás, szúnyog-tenyészterületek feltérképezése és lokalizálása, lakossági 

tájékoztató kampány és szakértői tanácsadás vonatkozásában beszerzési eljárást kell 

lefolytatni. 

 

4. A Képviselő-testület felkéri a Polgármestert, hogy az 3. pontban említett beszerzési 

eljárást indítsa meg. 

 

5. A Képviselő-testület felhatalmazza a Polgármestert a beszerzési eljárás lefolytatása után 

a biológiai szúnyoggyérítésre való átálláshoz szükséges szerződések aláírására. 

 

6. A Képviselő-testület felkéri a Polgármestert, hogy a központi szúnyoggyérítésért felelős 

állami szervezet, a BM Országos Katasztrófavédelmi Főigazgatóság Gazdasági Ellátó 

Központhoz nyújtson be kérelmet Pomáz városának a központi védekezésbe való 

bevonására. 

 

Felelős: Leidinger István polgármester  

               

Határidő: a 2. pont vonatkozásában 2022. február 15. 

       a 4. pont vonatkozásában 2022. március 1. 

 

Végrehajtásban közreműködik: Városfejlesztési és Városüzemeltetési Osztály, Pénzügyi 

Osztály 

Végrehajtásról jelentést tesz: Városfejlesztési és Városüzemeltetési Osztály 

 

A beszerzési eljárás kiírásra került, a beszerzési eljárás eredményéről az összeg 

függvényében a hatáskör gyakorlója dönt. 

 



38/2022 (II.24.) számú önkormányzati határozata a Pomáz Kft. könyvvizsgálójának 

megbízásáról 

 

Pomáz Város Önkormányzat Képviselő-testülete az Alaptörvény 32. cikk (1) bekezdésének b.) 

pontjában meghatározott hatáskörében eljárva, a köztulajdonban álló gazdasági társaságok 

takarékosabb működéséről szóló 2009. évi CXXII. törvény 4. § (1c) bekezdés alapján az alábbi 

határozatot hozta: 

 

 

1. Pomáz Város Önkormányzat Képviselő-testülete a Pomáz Városfejlesztési és 

Városüzemeltetési Szolgáltató Kft. legfőbb szerveként a Kft. ügyvezetőjének a 

Felügyelőbizottság előzetes egyetértésével benyújtott, a Kft. könyvvizsgálójának 

személyére tett javaslatát elfogadja és a Kft. könyvvizsgálói feladatainak ellátásával a 

2022. évre, 600.000 Ft/év díjazással megbízza: a Béta-Audit Kft. 

 

2. A Képviselő-testület felkéri a Pomáz Kft. ügyvezetőjét, hogy a jelen határozat 1. 

pontjában megnevezett könyvvizsgálóval a megbízási szerződést - törvényi határidőn 

belül- kösse meg, és a könyvvizsgáló személyét a cégbíróságnak és az adóhatóságnak 

jelentse be. 

 

3. A Képviselő-testület felkéri a polgármestert, hogy a jelen döntésnek megfelelő alapítói 

határozat írja alá, és azt az ügyvezető részére küldje meg. 

 

 

Felelős: a 2. pont vonatkozásában: a Pomáz Városfejlesztési és Városüzemeltetési Szolgáltató 

Kft. ügyvezető igazgatója 

              a 3. pont vonatkozásában: Leidinger István polgármester 

Határidő: 2022. március 24. 
Végrehajtásban közreműködik: Dr.Tóth Ibolya aljegyző, Gazdasági Főosztály 
Végrehajtásról jelentést tesz: Dr.Tóth Ibolya aljegyző 
 

Az alapítói határozat aláírása megtörtént. 

39/2022 (II.24.) számú önkormányzati határozata Pomáz város 2021. évi környezeti 

állapotáról szóló tájékoztató elfogadására 

 

Pomáz Város Önkormányzat Képviselő-testülete az Alaptörvény 32. cikk (1) bekezdés b) 

pontjában meghatározott hatáskörében eljárva, a környezet védelmének általános szabályairól 

szóló 1995. évi LIII. törvény (Kvt.) 46. § (1) bekezdésének e) pontja alapján az alábbi 

határozatot hozza: 

 

1. Pomáz Város Önkormányzat Képviselő-testülete a Pomáz város 2021. évi környezeti 

állapotát elemző és értékelő tájékoztatót a határozat melléklete szerinti tartalommal elfogadja. 

 

2. A Képviselő-testület felkéri a Polgármestert, hogy gondoskodjon az 1. pontban említett 

tájékoztató közzétételéről. 

 

 

Felelős: Leidinger István polgármester 

Határidő: 2022. március 31. 

Végrehajtásban közreműködik: Városfejlesztési és Városüzemeltetési Osztály, Titkársági, 

Ügyfélszolgálati és Rendészeti Osztály 

Végrehajtásról jelentést tesz: Titkársági, Ügyfélszolgálati és Rendészeti Osztály 

 



Pomáz város 2021. évi környezeti állapotáról szóló tájékoztató Pomáz Város honlapján 

közzétételre került. 

42/2022 (II.24.) számú önkormányzati határozata a Pomázi Te Szedd! természetvédelmi 

akció megszervezéséről és támogatásáról 

 

 

Pomáz Város Önkormányzat Képviselő-testülete az Alaptörvény 32. cikk (1) bekezdés b) 

pontjában meghatározott hatáskörében eljárva a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 

2011. évi CLXXXIX. törvény (Mötv.) 111. § (2) bekezdése, valamint a környezetvédelmi 

alapról szóló 19/2020 (VIII.28.) önkormányzati rendelet 1.§ (1) bekezdése alapján az alábbi 

határozatot hozza: 

 

1. Pomáz Város Önkormányzat Képviselő-testülete – a Környezetvédelmi és 

Természetvédelmi Bizottság 5/2022(II.16.) számú bizottsági határozatában foglalt 

kezdeményezéssel egyetértve – támogatja a "Pomázi Te Szedd!" természetvédelmi 

akció megszervezését, és annak fedezetét 150.000 Ft, azaz százötvenezer forint 

összegben a Környezetvédelmi Alap terhére biztosítja. 

 

2. A Képviselő-testület felkéri a polgármestert, hogy a Környezetvédelmi és 

Természetvédelmi Bizottság bevonásával intézkedjen az akció megszervezéséről és 

lebonyolításáról.  

 

 

Felelős: Leidinger István polgármester  

Határidő: 2022. március 31. 

Végrehajtásban közreműködik: Környezetvédelmi és Természetvédelmi Bizottság, 

Városfejlesztési és Városüzemeltetési Osztály, Pénzügyi Osztály 

Végrehajtásról jelentést tesz: Városfejlesztési és Városüzemeltetési Osztály 
 

A Pomázi Te Szedd! természetvédelmi akció lezajlott. 

Z-44/2022 (II.24.) számú önkormányzati határozata a Pomáz Kft. ügyvezetői tisztség 

betöltésére vonatkozó döntéshozatalról  

 

Pomáz Város Önkormányzat Képviselő-testülete a Magyarország helyi önkormányzatairól 

szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 107. §, a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. 

törvény 3:109. § (4) bekezdésében, 112. §-ában, a köztulajdonban álló gazdasági társaságok 

takarékosabb működéséről szóló 2009. évi CXXII. törvény 2. §-ában foglalt hatáskörében 

eljárva az alábbi határozatot hozza: 

1. Pomáz Város Önkormányzat Képviselő-testülete a Pomáz Városfejlesztési, 

Városüzemeltetési Szolgáltató Kft.  vezető tisztségviselői -ügyvezetői- tisztség 

betöltése tárgyában a Pomáz Városfejlesztési és Városüzemeltetési Szolgáltató Kft., 

mint Megbízó és Potzta Béla, mint Megbízott között 2021. május 06. napján kötött 

megbízási szerződést a határozat 1. számú melléklete szerinti tartalommal módosítva 

elfogadja. 

 

2. Pomáz Város Önkormányzat Képviselő-testülete felkéri a Polgármestert a módosítással 

egységes szerkezetbe foglalt megbízási szerződés aláírására. 

 

Felelős: Leidinger István polgármester 

Határidő: 2022. április 09. 



A határozat végrehajtásában közreműködik: Gazdasági Főosztály 

                                                                              Dr. Tóth Ibolya aljegyző 

A határozat végrehajtásáról jelentést tesz: Gazdasági Főosztály 

A Pomáz Városfejlesztési és Városüzemeltetési Szolgáltató Kft. ügyvezetői tisztség 

betöltéséről szóló előterjesztés a 2022.04.28-i testületi ülés napirendjén szerepel. 

47/2022 (III.10.) számú önkormányzati határozata a Pomázi Civil Szövetség 

pályázatának benyújtásához ingyenes használatba adásra vonatkozó megállapodás 

megkötéséről 

 

Pomáz Város Önkormányzat Képviselő-testülete a Magyarország helyi önkormányzatairól 

szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 107. §-ban foglaltak alapján az alábbi határozatot hozza: 

 

 

1. Pomáz Város Önkormányzata elviekben támogatja, hogy a kizárólagos tulajdonát 

képező Pomáz, belterületi 29 hrsz. kivett, lakóház, udvar megjelölésű, természetben 

2013 Pomáz, Hősök tere 2. szám alatt található 917 m2 nagyságú ingatlan és a rajta lévő 

82 m2 nagyságú épületre vonatkozóan, a Pomázi Civil Szövetség pályázatot nyújtson 

be, a Bethlen Gábor Alapkezelő Zrt.-hez, a „Civil közösségi tevékenységek és 

feltételeinek támogatására”. 

 

2. A pályázat sikere érdekében az Önkormányzat jóváhagyja a határozat mellékletét 

képező, az 1. pontban körülírt ingatlannak az egyesület részére történő ingyenes 

használatba adásra vonatkozó megállapodást.  

 

3. A 2. pont szerinti megállapodás és a hozzájáruló nyilatkozat aláírásáról a polgármester 

gondoskodik. 

 

 

Felelős:  Leidinger István polgármester  

Határidő:  3. pont esetében: 2022. március 11. 

Végrehajtásban közreműködik: Városfejlesztési és Városüzemeltetési Osztály 

Végrehajtásról jelentést tesz: Városfejlesztési és Városüzemeltetési Osztály 

A hozzájáruló nyilatkozat aláírása megtörtént. 

 

48/2022 (III.10.) számú önkormányzati határozata a Budakalász „fél-elkerülő” út 

megvalósítása érdekében történő Településszerkezeti Terv és HÉSZ módosítással 

kapcsolatos módosított településrendezési és településtervezési szerződések megkötéséről 

 

Pomáz Város Önkormányzat Képviselő-testülete a Magyarország helyi önkormányzatairól 

szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény (Mötv) 13. § (1) 1. pontjában és 107. §-ában, illetve a 

nemzetgazdasági szempontból kiemelt jelentőségű beruházások megvalósításának 

gyorsításáról és egyszerűsítéséről szóló 2006. évi LIII. törvény 6/H. § (1) a) pontjában és az 

Étv. 16/A. § (1) és 30/A bekezdése rögzített jogkörében eljárva a Pomáz közigazgatási területét 

is érintő Budakalász „fél-elkerülő” út megvalósítása érdekében az alábbi határozatot hozza: 

 

1. A Képviselő-testület jóváhagyja a határozat 1. mellékletét képező, Pomáz Város 

Önkormányzata, a NIF Zrt., a Pestterv Kft. mint szerződő felek között létrejövő, a 1112. 

sz. főút és a Céhmester utcai ipartelep bekötő útjának körforgalmi csomóponttá történő 

átalakítására és a projekt megvalósításához kapcsolódó vállalásokra irányuló 

Településrendezési és településtervezési szerződést, azon pontjainak kivételével, 



amelyek a beszerzési eljárásban létrejött ajánlattételi felhívás 4, 7, 10.12 és 10.4 

pontjaiba ütköznek. 

 

2. A Képviselő-testület jóváhagyja a határozat 2. mellékletét képező, Pomáz Város 

Önkormányzata, a NIF Zrt., az UVATERV Zrt., és a Pestterv Kft. mint szerződő felek 

között létrejövő Budakalász-Pomáz elkerülő út (11. számú főút és 1111. számú főút 

közötti szakasz) megvalósításával kapcsolatos Településtervezési szerződést, azon 

pontjainak kivételével, amelyek a beszerzési eljárásban létrejött ajánlattételi felhívás 4, 

7, 10.12 és 10.4 pontjaiba ütköznek. 

 

3. A Képviselő-testület felkéri a polgármestert az 1. és 2. pontokban nevesített szerződések 

aláírására. 
 

 

Felelős: Leidinger István polgármester 

Határidő: 2022.03.11. 

Végrehajtásban közreműködik: Damokosné dr. Makara Edit 
Végrehajtásról jelentést tesz: Damokosné dr. Makara Edit 

 

A szerződések aláírása megtörtént. 

49/2022 (III.10.) számú önkormányzati határozata munkagépek beszerzése tárgyban 

kiírandó közbeszerzési eljárás bíráló bizottság tagjainak megválasztásáról és a 

közbeszerzési eljárás ajánlattételi felhívásának elfogadásáról 

 

Pomáz Város Önkormányzatának Képviselő-testülete, tekintettel a közbeszerzésről szóló 2015. évi 

CXLIII. törvény (továbbiakban: Kbt.) 5.§ (1) bekezdés c. pontjában foglaltakra, valamint a 

Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 13.§ (1) bekezdés 

2. pontja és a 107.§ alapján az alábbi határozatot hozza: 

 

1. Pomáz Város Önkormányzata, a Belügyminisztérium egyes 5000 fő feletti lakosságszámú 

településeket érintő beruházások támogatásáról szóló 1869/2021. (XII. 3.) Korm. határozata 

alapján nyújtott, központi költségvetési támogatásból megvalósuló önkormányzati feladatok 

ellátása céljából, közbeszerzési eljárást folytat le „Munkagépek beszerzése” tárgyában a 

Kbt. 81. § (1) bekezdés szerinti, uniós értékhatárt elérő értékű nyílt eljárás keretében, két 

részre bontott beszerzési eljárással. 

 

2. A Képviselő-testület az 1. pont szerinti közbeszerzési eljáráshoz Bíráló Bizottságot hoz létre, 

amelynek személyi összetételét az alábbiak szerint határozza meg:  

• Bíráló Bizottság elnöke, közbeszerzési szakértelmet biztosító személy: Bálint Gyöngyi, 

akkreditált közbeszerző 

• Jogi szakértelmet biztosító személy: Dr. Tóth Ibolya, aljegyző 

• Pénzügyi szakértelmet biztosító személy: Ádám Katalin Anna, pénzügyi osztály - 

osztályvezető 

• Közbeszerzés tárgya szerinti szakértelmet biztosító személy: Vincze István, 

városfejlesztési és városüzemeltetési osztály - osztályvezető 

   

3. A Képviselő-testület a „Munkagépek beszerzése” tárgyú közbeszerzési eljáráshoz készült és 

jelen határozat mellékletét képező Ajánlattételi Felhívást és Szerződéstervezetet elfogadja. 

 

4. A Képviselő-testület felkéri a Polgármestert az eljárás lefolytatásához szükséges 

intézkedések megtételére. 

 

 



Felelős:  Leidinger István polgármester 

Határidő:  2022. március 18.  

Végrehajtásban közreműködik:  GVC Szolgáltató és Tanácsadó Kft. 

Városfejlesztési és Városüzemeltetési Osztály 

Végrehajtásról jelentést tesz: Városfejlesztési és Városüzemeltetési Osztály 

 

A közbeszerzési eljárás kiírása megtörtént, az ajánlattételi felhívás megjelent a 

közbeszerzési értesítőben, az előzetes vitarendezés 2022. április 19. megválaszolásra 

került. 

Z-50/2022. (III. 10.) számú önkormányzati határozata a szavazatszámláló bizottságok 

tagjainak megválasztásáról 

 

Pomáz Város Önkormányzat Képviselő-testülete a választási eljárásról szóló 2013. évi XXXVI. 

törvény 24. § (1) bekezdése alapján az alábbi határozatot hozza: 
 
 

1. Pomáz Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a Helyi Választási Iroda 

vezetőjének javaslata alapján a 46/2022. (II. 24.) számú önkormányzati határozatban 

foglaltakon túl települési szinten a pomázi szavazatszámláló bizottságok tagjává a 

határozat mellékletében foglalt választópolgárokat választja meg. 

 

2. A Képviselő-testület felkéri a jegyzőt, mint a Helyi Választási Iroda vezetőjét, hogy 

döntésének közzétételéről gondoskodjon 

 

Felelős: Dr. Balogh Pál jegyző 

Határidő: 2022. március 12. 

 

A határozat végrehajtásában közreműködik: Dr. Balog Pál jegyző, a Helyi Választási Iroda 

Vezetője 

 

A döntés közzététele Pomáz Város honlapján megtörtént. 

53/2022 (III.24.) számú önkormányzati határozat a szociális feladatok ellátásáról szóló 

önkormányzati rendelet javaslat I. olvasatban történő megismeréséről 
 

Pomáz Város Önkormányzat Képviselő-testülete a szociális igazgatásról és szociális 

ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény 1. § (2) bekezdésében 10. § (1) bekezdésében, 25. § (3) 

bekezdés b) pontjában, 26. §, 32. § (3) bekezdésében, 45. § (1) bekezdésében, 48 §, 56. § (1) 

bekezdésében, 58/B. § (2) bekezdésében, 92. § (2) bekezdésében, 115. § (3) bekezdésében, 132. 

§ (4) bekezdés d) és g) pontjában és a 134/E. §-ában kapott felhatalmazás alapján, a 

Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 13. § (1) bekezdés 

8.a pontjában meghatározott feladatkörében eljárva az alábbi határozatot hozza: 
 

1. Pomáz Város Önkormányzat Képviselő-testülete a szociális feladatok ellátásáról szóló 

rendelet javaslatot I. olvasatban megismerte. 

 

2. A Képviselő-testület felkéri a Polgármestert, hogy a beérkező javaslatokkal módosított 

rendelet tervezetet terjessze a Képviselő-testület elé a soron következő munkaterv 

szerinti áprilisi képviselő-testületi ülésen. 

 

Felelős: Leidinger István Polgármester 

Határidő: A Képviselő-testület soron következő munkaterv szerinti áprilisi ülése 



Végrehajtásban közreműködik: Hatósági és Humánszolgáltatási Osztály 

Végrehajtásról jelentést tesz:     Hatósági és Humánszolgáltatási Osztály 

A szociális feladatok ellátásáról szóló önkormányzati rendelettervezet jóváhagyásáról 

szóló előterjesztés a 2022.04.28-i testületi ülés napirendjén szerepel. 

54/2022 (III.24.) számú önkormányzati határozata a Pomázi Hétszínvirág Óvoda-

Bölcsőde óvodai körzethatárainak megállapítására a 2022/2023. nevelési évre 

vonatkozóan  

 
Pomáz Város Önkormányzat Képviselő-testülete a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. 

törvény 49.§ (3) bekezdése alapján az alábbi határozatot hozza: 

 

1. Pomáz Város Önkormányzat Képviselő-testülete a Pomázi Hétszínvirág Óvoda-

Bölcsőde óvodai körzethatárait a 2022/2023. nevelési évtől kezdődően a határozat 1.sz. 

mellékletének megfelelően határozza meg. 

 

2. Az óvodai körzethatárok módosításainak a KIR rendszerbe történő rögzítéséről – jelen 

határozat megküldésével – a jegyző gondoskodik. 

 

3. Az óvodai körzethatárok közzétételéről a polgármester gondoskodik. 

 

 

Felelős: Leidinger István Polgármester 

   dr. Balogh Pál Jegyző  

Határidő: 2. pont vonatkozásában: 2022. március 31. 

      3. pont vonatkozásában: 2022. március 31. 

A határozat végrehajtásban közreműködik: Hatósági és Humánszolgáltatási Osztály 

A határozat végrehajtásról jelentést tesz: Hatósági és Humánszolgáltatási Osztály 
 

Az óvodai körzethatárok módosításainak a KIR rendszerbe történő rögzítése és a 

közzététele megtörtént. 

55/2022. (III.24.) számú önkormányzati határozat a „Pomáz Közoktatásáért díj” 2022. 

évi adományozásra felhívás kiírásáról   

Pomáz Város Önkormányzat Képviselő-testülete az Alaptörvény 32. cikk (2) bekezdésében, 

illetve a Magyarország címerének és zászlajának használatáról, valamint az állami 

kitüntetéseiről szóló 2011. évi CCII. törvény 24. § (9) bekezdésében kapott felhatalmazás és 

Pomáz Város Önkormányzat Képviselő-testületének a városi kitüntetések alapításáról és 

adományozásáról szóló 30/2004. (IX. 08.) számú rendelete alapján az alábbi határozatot hozza: 

1. Pomáz Város Önkormányzat Képviselő-testülete a Pomáz Közoktatásáért díj 2022. 

évi odaítélésre vonatkozó felhívást jelen határozat melléklete szerinti tartalommal 

jóváhagyja. 

 

2. A felhívás közzétételéről és a beérkező javaslatok kezeléséről a polgármester 

gondoskodik. 

 

Felelős: Leidinger István polgármester 

Határidő: 2022. március 28. 

A határozat végrehajtásában közreműködik: Hatósági és Humánszolgáltatási Osztály    

A határozat végrehajtásáról jelentést tesz: Hatósági és Humánszolgáltatási Osztály 
 



A Pomáz Közoktatásáért díj 2022. évi odaítélésre vonatkozó felhívás Pomáz Város 

honlapján közzététele megtörtént. 

56/2022 (III.24.) számú önkormányzati határozat Pomáz Város Önkormányzatának 

Képviselő-testülete Szervezeti és Működési Szabályzatáról szóló 5/2015.(IV.8.) 

önkormányzati rendelet módosítására irányuló szabályozási koncepció elfogadásáról 

 

Pomáz Város Képviselő-testülete az Alaptörvény 32. cikk (1) bekezdés d) pontjában 

meghatározott határkörében eljárva az alábbi határozatot hozza: 

 

1. A Képviselő-testület Pomáz Város Önkormányzatának Képviselő-testülete Szervezeti 

és Működési Szabályzatáról szóló 5/2015.(IV.8.) önkormányzati rendelet 

(továbbiakban: SZMSZ) módosítására irányuló szabályozási koncepciót elfogadja. 

 

2. A Képviselő-testület felkéri a polgármestert, hogy az 1. pont szerinti szabályozási 

koncepció alapján az SZMSZ módosítás tervezetét dolgozza ki és terjessze azt 

jóváhagyásra a Képviselő-testület április havi munkaterv szerinti ülése elé. 

 

 

Felelős: Leidinger István polgármester  

Határidő: a Képviselő-testület április havi munkaterv szerinti ülése  

Végrehajtásban közreműködik: dr. Balogh Pál jegyző  

Végrehajtásról jelentést tesz: dr. Balogh Pál jegyző 

 

Pomáz Város Önkormányzatának Képviselő-testülete Szervezeti és Működési 

Szabályzatáról szóló 5/2015.(IV.8.) önkormányzati rendelet módosításáról szóló 

előterjesztés a 2022.04.28-i testületi ülés napirendjén szerepel. 

57/2022 (III.24.) számú határozat A Pomázi Futó Bajnokok Sportegyesület kérelmének 

támogatásáról  

Pomáz Város Önkormányzat Képviselő-testülete az Alaptörvény 32. cikk (1) b) pontjában 

meghatározott hatáskörében eljárva a Magyarország helyi önkormányzatáról szóló 2011. évi 

CLXXXIX.  törvény 13. § (1) 15. pontjában foglalt feladatkörében az alábbi határozatot hozza: 

1. Pomáz Város Önkormányzat Képviselő-testülete, a Pomázi Futó Bajnokok S.E. 

Skanzenfutás, családi futófesztivál a szentendrei Skanzenben a Skanzen bérleti 

díjához 400.000, -Ft támogatást nyújt. 

 

2. Az 1. és a 2. pont szerinti támogatás összegét Pomáz Város Önkormányzat 

Képviselő-testülete a 2022. évi költségvetésből biztosítja. 

 

3. A Képviselő-testület felkéri a Polgármestert a támogatási szerződés aláírására. 

 

Felelős: Leidinger István Polgármester 

 Határidő: 2022 március 31. 

Végrehajtásban közreműködik: Pénzügyi Osztály, Polgármesteri Titkárság 

Végrehajtásról jelentést tesz:      Pénzügyi Osztály, Polgármesteri Titkárság  

 

A támogatási szerződés aláírása megtörtént. 



58/2022 (III.24.) számú önkormányzati határozat a Szentendrei Rendőrkapitányság 

Pomáz Város 2021. évi közbiztonságának helyzetéről szóló beszámolójának 

elfogadásáról 

 

Pomáz Város Önkormányzata Képviselő-testülete az Alaptörvény 32. cikk (1) b) pontjában 

meghatározott hatáskörében eljárva, a rendőrségről szóló 1994. évi XXXIV. törvény 8. § (4) 

bekezdése alapján az alábbi határozatot hozza: 

1. Pomáz Város Önkormányzat Képviselő-testülete megismerte és elfogadja a 

Szentendrei Rendőrkapitányság vezetőjének Pomáz Város közbiztonsági 

helyzetéről szóló 2021. évi beszámolóját. 

 

2. A Képviselő-testület felkéri a Polgármestert, hogy az 1. pontba foglalt döntésről - jelen 

határozat megküldésével – a Szentendrei Rendőrkapitányság vezetőjét tájékoztassa. 

 

Felelős: Leidinger István Polgármester 

Határidő: 2022.04.01. 

Végrehajtásban közreműködik: Titkársági, Ügyfélszolgálati és Rendészeti Osztály 

Végrehajtásról jelentést tesz: Titkársági, Ügyfélszolgálati és Rendészeti Osztály 

A döntésről a Szentendrei Rendőrkapitányság vezetőjének tájékoztatása-a határozat 

megküldésével megtörtént. 

59/2022 (III.24.) számú önkormányzati határozat a Pomázi Hétszínvirág Óvoda – 

Bölcsőde Mesevölgyi Tagóvoda fenntartói jogának a Hajdúdorogi Metropolitai Egyház 

részére történő átadására irányuló kezdeményezés elbírálásáról 

 

Pomáz Város Képviselő-testülete az Alaptörvény 32.cikk (1) bekezdés b.) pontja, valamint a 

nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény 4.§ 11. pontja, 74.§ (3) bekezdése, a 83.§ 

(3)-(4) bekezdései, valamint a 83.§ (9) bekezdése alapján az alábbi határozatot hozza: 

 

1. Pomáz Város Önkormányzatának Képviselő-testülete úgy dönt, hogy a Pomázi 

Hétszínvirág Óvoda – Bölcsőde Mesevölgyi Tagóvoda fenntartói jogának a 

Hajdúdorogi Metropolitai Egyház részére történő átadását nem támogatja. 

 

2. A Képviselő-testület felkéri a Polgármestert, hogy a döntésről a Hajdúdorogi 

Metropolitai Egyházat jelen határozat megküldésével tájékoztassa. 

 

Felelős: Leidinger István Polgármester  

Határidő: 2022. március 30. 

Végrehajtásban közreműködik: Titkársági, Ügyfélszolgálati és Rendészeti Osztály, 

                                                         dr. Tóth Ibolya aljegyző 

 Végrehajtásról jelentést tesz: Titkársági, Ügyfélszolgálati és Rendészeti Osztály, 

 

A döntésről a Hajdúdorogi Metropolitai Egyház tájékoztatása-a határozat 

megküldésével megtörtént. 

63/2022 (III.24.) számú önkormányzati határozat Pomáz Város Önkormányzatának 

2022-ik évi Közbeszerzési Tervének elfogadásáról 

Pomáz Város Önkormányzat Képviselő-testülete az Alaptörvény 32. cikk (1) bekezdés e) 

pontjában meghatározott határkörében eljárva, Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 

2011. évi CLXXXIX. törvény 107. §-ban foglaltakra, a Közbeszerzésekről szóló 2015. évi 

CXLIII. törvény 42. § (1) bekezdése és a Kbt. 43. § (2) a) pontja alapján az alábbi határozatot 

hozza: 



1) Pomáz Város Önkormányzat Képviselő-testülete Pomáz Város Önkormányzatának 

2022. évre vonatkozó közbeszerzési tervét a jelen határozat melléklete szerinti 

tartalommal jóváhagyja. 

2) A Képviselő-testület felkéri a polgármestert, hogy gondoskodjon a 2022. évi 

Közbeszerzési Terv Elektronikus Közbeszerzési Rendszerbe való feltöltéséről. 

 

Felelős: Leidinger István polgármester 

Határidő: 2022. március 31. 

A határozat végrehajtásában közreműködik: Városfejlesztési és Városüzemeltetési Osztály,  

       Pénzügyi Osztály 

A határozat végrehajtásáról jelentést tesz: Városfejlesztési és Városüzemeltetési Osztály 
 

A közbeszerzési terv feltöltésre került az EKR felületre. 

64/2022 (III.24.) számú önkormányzati határozat a Pomáz Város Önkormányzat 

tulajdonában álló gazdasági társaságok pénzügyi, gazdálkodási feladatok közös 

ellátásáról 

Pomáz Város Önkormányzatának Képviselő-testülete alapítói jogkörében eljárva az alábbi 

határozatot hozza: 

1. Pomáz Város Önkormányzat Képviselő-testülete úgy határoz, hogy tudomásul veszi a 

Pomázi Városfejlesztési és Városüzemeltetési Szolgáltató Kft. és a Pomázi Zenekastély 

Nonprofit Kft. ügyvezetőjének nyilatkozataiban foglaltakat abban a tekintetben, 

miszerint a pénzügyi és gazdálkodási feladataik magas színvonalon történő ellátásának 

érdekében közösen együttműködni nem szándékoznak. 

 

2. Pomáz Város Önkormányzat Képviselő-testülete úgy határoz, hogy Pomáz Város 

Önkormányzat Képviselő-testületének 24/2022. (II.15.) számú önkormányzati 

határozatát hatályon kívül helyezi. 

 

Felelős: Leidinger István Polgármester,  

Határidő: 2022. április 10. 

Végrehajtásban közreműködik: Gazdasági Főosztály, Dr.Tóth Ibolya aljegyző 

Végrehajtásról jelentést tesz:      Gazdasági Főosztály, Dr.Tóth Ibolya aljegyző 

A határozat egységes szerkezetbe foglalása – hatályon kívül helyezésének rögzítése – 

során megállapítást nyert, hogy a teljes 24/2022. (II.15.) számú önkormányzati 

határozatot hatályon kívül helyezésével, a határozatnak a Kft. üzleti tervének 

elfogadására vonatkozó rendelkezései, valamint a negyedévenkénti beszámolási 

kötelezettséget előíró rendelkezések is hatályon kívül helyezésre kerülnének, ezért teljes 

egészében nem szükséges hatályon kívül helyezni, csupán a 3. pontját, így a 64/2022 

(III.24.) számú önkormányzati határozat 2. pontjának módosítása szükséges. 

65/2022. (III.24) számú önkormányzati határozat a Pomázi Német Nemzetiségi Általános 

Iskola alapfeladat bővítésének véleményezéséről 

 

Pomáz Város Önkormányzat Képviselő-testülete az Alaptörvény 32. cikk (1) bekezdésének b) 

pontjában meghatározott hatáskörében eljárva a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. 

törvény 83.§ (4) bekezdésének b) pontja alapján az alábbi határozatot hozza: 



 

 

1. Pomáz Város Önkormányzat Képviselő-testülete nem támogatja a Váci 

Tankerületi Központ TK/134/00714-1/2022. számú átszervezésre vonatkozó 

javaslatát, mely szerint a Német Nemzetiségi Általános Iskola bővítse az 

alapfeladatát SNI kategória felvételével, azaz a többi gyermekkel, tanulóval 

nevelhető, oktatható sajátos nevelési igényű gyermekek, tanulók, ezen belül az 

egyéb pszichés fejlődési zavarral küzdő gyermekek oktatását, nevelését.    

 

2. A Képviselő-testület felkéri a Polgármestert, hogy a Váci Tankerületi Központot 

jelen határozat megküldésével a döntéséről értesítse.  

 

 

Felelős: Leidinger István Polgármester 

Határidő: 2022. március 25.        

A határozat végrehajtásban közreműködik: Hatósági és Humánszolgáltatási Osztály 

A határozat végrehajtásról jelentést tesz: Hatósági és Humánszolgáltatási Osztály 

 

A döntésről a Váci Tankerületi Központ tájékoztatása-a határozat megküldésével 

megtörtént. 
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I. FEJEZET 

 

ÁLTALÁNOS RENDELKEZÉSEK 

 

 

1. A Szervezeti és Működési Szabályzat célja: 

 

A Szervezeti és Működési Szabályzat (a továbbiakban: SZMSZ) célja, hogy rögzítse az 

intézmény adatait, szervezeti felépítését, a vezetők, alkalmazottak feladatait és jogkörét, az 

intézmény működésének belső rendjét, szabályait, külső kapcsolatait. 

2. Az intézmény legfontosabb adatai: 

 

Az intézmény neve: 

Pomáz Város Önkormányzat Szociális Szolgáltatási Központja (a továbbiakban: Intézmény) 

      

Az intézmény rövidített neve: 

Szociális Szolgáltatási Központ (a továbbiakban: SZSZK) 

 

Az intézmény székhelye: 

2013 Pomáz Községház u. 2. 

 

Az intézmény szervezeti egységei, tagintézményének telephelyei: 

 

• Idősek napközbeni ellátása 2013 Pomáz Községház u. 2 

• Idősek átmeneti gondozóháza 2013 Pomáz Községház u. 2. 

• Házi segítségnyújtás 2013 Pomáz Községház u. 2. 

2014 Csobánka Főút 1. 

• Szociális étkeztetés 2013 Pomáz Községház u. 2. 

• Család- és Gyermekjóléti Szolgálat 2013 Pomáz Kossuth Lajos u 21/A.  

• Védőnői Szolgálat 2013 Pomáz Kossuth Lajos u. 38/B. 

 

A költségvetési szerv fő tevékenységének államháztartási szakágazati besorolása:  

 

  szakágazat száma szakágazat megnevezése 

1. 889900 M.n.s. egyéb szociális bentlakás nélkül 

 

Szakágazat alaptevékenységének kormányzati funkció szerinti megjelölése 

 

 

 Kormányzati funkció megnevezése kormányzati 

funkciószám 

   1. Idősek, demens betegek nappali ellátása 102031 

2. Időskorúak, demens betegek átmeneti ellátása 102025 

3. Házi segítségnyújtás 107052 

4. Szociális étkeztetés 107051 

5. Család- és Gyermekjóléti Szolgálat 104042 

6. Család- és nővédelmi egészségügyi gondozás 074031 
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KSH statisztikai számjel: 15761598-8899-322-13 

Törzskönyvi azonosító: 761596 

Adószám: 15761598-2-13 

 

3. Az intézmény alapítója és fenntartója: 

Pomáz Város Önkormányzata, 2013 Pomáz, Kossuth Lajos utca 23-25. 

 

4. Az intézmény felügyeleti szerve: 

Pomáz Város Önkormányzat Képviselő- testülete, mely e jogkörét a Polgármesteri Hivatal 

útján gyakorolja. 2013 Pomáz Kossuth Lajos u. 23-25. 

 

5. Az intézmény működési területe: 

Pomáz Város közigazgatási területe, 

Csobánka község közigazgatási területe: Házi segítségnyújtás 

 

6. Az intézmény jogállása: 

Gazdasági szervezettel nem rendelkező költségvetési szerv. 

 

7. Az intézmény képviselete: 

Az intézményt a vezető egy személyben képviseli. Ezt a jogát írásos meghatalmazás útján 

átruházhatja. 

 

8. Az intézmény típusa:  

Személyes gondoskodást biztosító integrált, vegyes profilú szociális és egészségügyi 

intézmény. 

 

9. Az intézmény tevékenysége: 

• Szociális ellátás szállásnyújtással 

• Szociális ellátás szállásnyújtás nélkül 

• Családsegítés, gyermek és ifjúságvédelmi alapellátás 

• Család- és nővédelmi egészségügyi gondozás 

 

10. Az intézmény gazdálkodása: 

 

Az Intézmény gazdálkodó szervezettel nem rendelkező, önállóan működő költségvetési szerv.  

A Polgármesteri Hivatal a Gazdasági Főosztály útján biztosítja a szabályszerű, törvényes, és 

ésszerű gazdálkodás feltételeit. 

 

11. Az intézmény gazdálkodási rendje: 

 

A gazdálkodási feladatokat Pomáz Város Polgármesteri Hivatal látja el. 

Az intézmény jóváhagyott költségvetésén belül, annak valamennyi előirányzata felett teljes 

jogkörrel rendelkezik. 

Az önkormányzat által elrendelt előirányzat-módosítás végrehajtásáért a Polgármesteri Hivatal 

felelős. 

 

A gazdálkodást elősegítő belső szabályzatok: 

-Számvitel Politika 

-Bizonylat Szabályzat 
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-Pénzkezelési Szabályzat 

-Leltározási Szabályzat 

-Selejtezési Szabályzat 

-Intézményi gépjármű üzemeltetési Szabályzat 

-Munka és védőruha juttatási Szabályzat 

-Iratkezelési Szabályzat 

 

12. Kötelezettségvállalás, utalványozás, érvényesítés, ellenjegyzés rendje: 

 

Kötelezettségvállalásra és utalványozásra az intézményvezető az önkormányzat jegyzőjének 

ellenjegyzése mellett jogosult. 

 

13. Munkáltatói jogok gyakorlásának rendje 

 

Az Intézmény munkáltatói jogát az intézményvezető önállóan látja el.  

 

14. Az intézmény dolgozóinak jogállása 

 

Az intézményben foglalkoztatottak elsődlegesen a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. 

évi XXXIII. törvény,  257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet, a  közalkalmazottak jogállásáról 

szóló 1992. évi XXXIII. törvénynek a szociális, valamint a gyermekjóléti és gyermekvédelmi 

ágazatban történő végrehajtásáról szóló 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet alapján 

közalkalmazotti jogviszony keretében, a védőnők az egészségügyi szolgálati jogviszonyról 

szóló 2020. évi C. törvény (Eszjtv.) alapján egészségügyi szolgálati jogviszony keretében, 

illetve a Polgári Törvénykönyv vonatkozó rendelkezései alapján megbízási és vállalkozási 

szerződéssel látják el a feladataikat. Másodlagosan a Munka Törvénykönyve rendelkezései az 

irányadók.  

 

15. Az Intézmény vállalkozási tevékenysége 

 

Az Intézmény az Alapító Okirat alapján vállalkozási tevékenységet nem folytat 

 

16.  Alapítás éve: 2007. 

 

17. Alapító Okirat száma: 1/2007. 

 

Az alapító okiratot Pomáz Város Önkormányzata a 175/2007. (VI. 19.) számú önkormányzati 

határozatával fogadta el. 

 

18. Alapító Okirat kelte: 2007. július 2. 

 

 

II. FEJEZET 

 

 

AZ INTÉZMÉNY FELADATAI 

 

 

Az SZSZK feladatát képezi a Pomáz Város Önkormányzat feladatkörébe tartozó szociális, 

rehabilitációs feladatok megoldása, a városban élő lakosság körében a szociális helyzetük, 
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koruk, egészségi állapotuk miatt ellátásra szorulók, idősek, fogyatékossággal élők nappali 

ellátása, családsegítés alapszolgáltatás, valamint a gyermekek, és fiatal felnőttek körében a 

gyermekvédelmi alapszolgáltatások ellátása. 

A feladatok megoldásához szükséges személyi, tárgyi, pénzügyi és műszaki feltételek 

megteremtése és fenntartása, a szakmai és gazdálkodási tevékenység magas színvonalú ellátása, 

melyeket a vonatkozó hatályos törvények, és Pomáz Város Önkormányzat Képviselő-

testületének rendeletei szabályoznak. 

Az Intézmény közfeladata a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi 

XXXI. törvény (a továbbiakban: Gyvt.) 39-40. §-ában meghatározott gyermekjóléti szolgálat 

feladatainak ellátása, a szociális igazgatásról szóló és a szociális ellátásról szóló 1993. évi III. 

törvény (a továbbiakban: Sztv.)  56-57. §, 62-64., a 65/F, és a 80. §-ában meghatározott 

feladatok ellátása, az egészségügyi alapellátásról szóló 2015. évi CXXIII. törvény 5.§-ában 

meghatározott feladatok ellátása. 

 

Az SZSZK működésének alapja a Sztv., a Gyvt., a személyes gondoskodást nyújtó szociális 

intézmények szakmai feladatairól és működésük feltételeiről szóló1/2000. (I. 7.) SzCsM 

rendelet, 5/1998. (IV. 30.) NM rendelet, a személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti, 

gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairól és működésük 

feltételeiről, 149/1997. (IX. 10.) Korm. rendelet a gyámhatóságokról, valamint a 

gyermekvédelmi és gyámügyi eljárásról, az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény, a 

területi védőnői ellátásról szóló 49/2004 (V.21) ESZCSM rendelet, a vonatkozó végrehajtási 

miniszteri rendeletek, illetve helyi önkormányzati rendeletek.  

 

1. Az Intézmény egyéb feladatai: 

 

• pénzügyi és számviteli feladatok: 

 

- költségvetési kötelezettségek teljesítése, nyilvántartások vezetése 

- beérkezett számlák alaki, tartalmi, számszaki ellenőrzése, fizetési határidők 

figyelemmel kísérése 

- a házipénztár pénzeszközeinek kezelése 

- éves költségvetésben engedélyezett beruházások, felújítások pénzügyi elszámolása 

- pénzügyi források változásainak nyilvántartása 

- külső és belső szervek részére- az adatvédelmi előírások betartása mellett- információk 

szolgáltatása 

- a tárgyi, és kis értékű eszközök nyilvántartása 

- az intézmény tulajdonában lévő eszközök leltározása, hiány- többlet kimutatása, 

használhatatlan eszközök selejtezése 

- gondnoksági teendők ellátása, az intézmény működéséhez szükséges anyagok 

biztosítása. 

 

• humánpolitikai feladatok: 

 

- az SZSZK humánerőforrás gazdálkodásában való aktív részvétel 

- jubileumi és hűségjutalom megállapítása 

- éves fizetett szabadság megállapítása és nyilvántartása 

- étkezési hozzájárulás nyilvántartása, utazási költségtérítés elszámolása 

- a szükséges munkaügyi statisztikák elkészítése 
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2. Az Intézményvezető feladatai 

 

- az SZSZK szakmai és - részben - gazdasági irányítása, 

- egy személyben felelős az SZSZK működéséért és gazdálkodásáért, 

- képviseli az SZSZK-t külső szervek előtt, 

- tervezi, szervezi, irányítja, és ellenőrzi az SZSZK szakmai és gazdasági működésének 

rá vonatkozó területeit, 

- gyakorolja a munkáltatói jogokat, 

- elkészíti az SZSZK SZMSZ-ét és más, kötelezően előírt szabályzatait, rendelkezéseit, 

- szükség szerint összehívja a tagintézmény-vezetőket a szakmai és gazdálkodási 

kérdések megbeszélésére, 

- kapcsolatot tart a társintézményekkel, helyi, területi, és országos szakmai 

szervezetekkel, intézményekkel, a hivatallal, a Szociális és Egészségügyi 

Bizottsággal, 

- folyamatosan értékeli az SZSZK, a tagintézmények és csoportok tevékenységét, 

munkáját, 

- koordinálja a szakmai feladatok ellátását a párhuzamos munkavégzés elkerülése 

érdekében, 

- elkészíti a tagintézmény-vezetők, csoportvezetők munkaköri leírását, 

- panaszok, közérdekű bejelentések kivizsgálása, szükséges intézkedések megtétele, 

- távolléte esetén – teljes jogkörrel – az általa megbízott személy helyettesíti, 

- folyamatos kapcsolatot tart és tájékoztatja munkájáról a hivatalt, és a Szociális és 

Egészségügyi Bizottságot. 

 

3. A gazdálkodási menedzser feladatai 

 

- Gazdálkodási feladatok; az intézmény hatékony gazdálkodási működésének 

megteremtése és fenntarthatóságának biztosítása, 

- SZSZK tagintézményei gazdálkodási feladatainak felügyelete, az intézmény 

szabályszerű gazdálkodásának biztosítása,   

- Költségvetési terv összeállítása az Önkormányzat részére, az intézményvezető 

jóváhagyásával, iránymutatása alapján, 

- Beruházási, állammegóvási, felújítási, javítási munkálatok jelzése az 

intézményvezető, illetve az Önkormányzat felé, előzetes engedélyek egyeztetése, 

- az intézményvezető előzetes jóváhagyása alapján a tagintézmények és csoportok havi 

ellátmányának, a működéshez szükséges egyéb beszerzések koordinálása, és az 

igények továbbítása az Önkormányzat felé, a felhasználás ellenőrzése,   

- Koordinációs kapcsolattartás és együttműködés az önkormányzat pénzügyi 

csoportjával a normatíva számítások elkészítése során, 

- Ismeri az intézményhez tartozó csoportok és tagintézmények működését szabályozó 

törvényeket, rendeleteket a változásokat naprakészen figyelemmel kíséri, és azok 

szellemében jár el, tájékoztatva a csoportok és tagintézmények vezetőit,  

- Figyelemmel kíséri a helyi rendeletek változásait, határidőket,  

- Naprakész tudásával, információival segíti az intézmény munkáját, 

- Nyomon követi a pályázati lehetőségeket. 

 

4. Idősek Nappali Ellátása csoportvezető, illetve az Idősek átmeneti gondozó háza 

csoportvezetők feladatai 

 

- a nevezett területeken ellátja a szakmai csoportok irányítását, felügyeletét, 
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- elkészíti az irányítása alá tartozó csoportok éves szakmai munkatervét, egyezteti az 

SZSZK vezetőjével, és ellenőrzi a végrehajtást, 

- ellenőrzi a csoportok részére kötelezően előírt szakmai nyilvántartást, ennek vezetését,  

- javaslatokat készít a személyi térítési díjak megállapítására, ellenőrzi a teljesítést, az 

összesítőt aláírásával, látja el, 

- részt vesz a költségvetés tervezésében,  

- tevékenyen részt vesz az intézmény gazdálkodási folyamataiban,  

- a szakmai csoportok dolgozói részére elkészíti a munkaköri leírásokat,  

- munkáltatói jogot nem gyakorol, javaslattétellel élhet a felvételre kerülő munkatárs 

személyét illetően,  

- elkészíti az éves szabadságtervet, gondoskodik a szükséges helyettesítések 

megszervezéséről,   

- szükség esetén felelősségre vonást, fegyelmi eljárást kezdeményez a nevezett 

tagintézmények dolgozóival szemben,  

- rendszeresen beszámoltatja munkatársait az általuk végzett tevékenységről, segítséget 

nyújt megoldandó problémák kezelésében, ezekről időben, és pontosan tájékoztatja az 

SZSZK vezetőjét,  

- betartja, és betartatja a népegészségügyi, a tűz, és munkavédelmi előírásokat, a vezető, 

és a hivatal által kiadott szabályzatokban és utasításokban foglaltakat,  

- biztosítja a területet érintő jogszabályok és önkormányzati rendeletek végrehajtását, az 

állami normatíva igényléséhez szükséges adatok szolgáltatását. 

- tevékenysége során felelősségének megállapítása, szabadságának engedélyezése, 

alapbérének, jutalmának megállapítása, kitüntetésre előterjesztése, tag-

intézményvezető kinevezése, kinevezésének visszavonása az SZSZK vezetőjének 

hatáskörébe tartozik. 

 

5. Család- és Gyermekjóléti szolgálat tagintézmény-vezető feladata 

 

- ellátja a tagintézmény működési körébe tartozó szakmai feladatok irányítását, 

felügyeletét. (szociális, és mentálhigiénés problémák miatt veszélyeztetett személyek, 

és családok gondozása, kisérése) 

- elkészíti a tagintézmény éves szakmai munkatervét, egyezteti az SZSZK vezetőjével, 

és ellenőrzi a végrehajtást. 

- ellenőrzi a tagintézmény részére előírt szakmai nyilvántartások vezetését, részt vesz a 

költségvetés tervezésében. 

- ellátja a gondozási, szervezési és szolgáltatási feladatok- gyermekjóléti alapellátás, 

gyermekekkel, és családjaikkal végzett szociális munka, egyéni és csoportos 

foglalkozások szervezése- irányítását és felügyeletét, 

- figyelemmel kíséri a gyermekek helyzetének alakulását, a veszélyeztető tényezőket, 

és javaslatot tesz ezek elhárításának módjaira, 

- évente szakmai beszámolót készít az SZSZK számára, 

- gyermekvédelmi tanácskozást szervez az ellátott településeken évente, március 31-ig, 

- ellenőrzi a tagintézmény részére kötelezően előírt szakmai nyilvántartások vezetését, 

- részt vesz a költségvetés tervezésében, 

- tevékenyen részt vesz a tagintézmény gazdálkodásában, 

- figyelemmel kíséri a gyermekek, és környezetük helyzetének alakulását, 

- rendszeres, és élő kapcsolatot tart a területen működő oktatási intézményekkel, a 

védőnői hálózattal, társintézményekkel, és az önkormányzattal, dokumentálja a fent 

nevezett kapcsolattartásokat, 
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- tevékenyen részt vesz új, és hatékony szakmai módszerek kidolgozásában, 

figyelemmel kíséri a szakmai területtel kapcsolatos változásokat, pályázati kiírásokat, 

erről egyeztet és tájékoztatja az SZSZK vezetőjét, 

- a tagintézmény dolgozói részére elkészíti a munkaköri leírásokat. 

- munkáltatói jogkört nem gyakorol, de javaslatot tesz a felvételre kerülő új munkatárs 

személyét illetően. 

- elkészíti az éves szabadságtervet, megszervezi a szükséges helyettesítéseket. 

- szükség esetén felelősségre vonást és fegyelmi eljárást kezdeményez az intézményben 

dolgozó munkatársakkal szemben. 

- rendszeresen részt vesz team- megbeszéléseken, segítséget nyújt a megoldandó 

problémák kezelésében. 

- aktívan részt vesz az új módszerek, ellátási formák kidolgozásában. 

- az SZSZK keretén belül működő, más feladatokat ellátó tagintézményekkel 

folyamatos kapcsolatot tart – többek között – a párhuzamosan végzett tevékenységek 

elkerülése érdekében. 

- betartja, és betartatja a népegészségügyi, a tűz, és munka- vagyonvédelmi előírásokat, 

az SZSZK vezetése által kiadott szabályzatokban és utasításokban foglaltakat. 

- biztosítja a területet érintő jogszabályok, és önkormányzati rendeletek végrehajtását, 

az állami normatíva igényléséhez szükséges adatok szolgáltatását. 

- felelősségének megállapítása, kitüntetésre előterjesztése az SZSZK vezetőjének 

hatáskörébe tartozik. 

 

6. Védőnői szolgálat tagintézmény-vezető feladata       

 

- ellátja a gondozási, szervezési, és szolgáltatási feladatok- védőnői ellátás, gondozás, 

tanácsadás, kapcsolattartás a szülőkkel napi tevékenységek- irányítását felügyeletét, 

- ellenőrzi a csoport részére kötelezően előírt szakmai nyilvántartások vezetését, részt 

vesz a költségvetés tervezésében, 

- tevékenyen részt vesz a csoport gazdálkodásában, 

- a védőnői szolgálat dolgozói részére elkészíti a munkaköri leírásokat,  

- munkáltatói jogkört nem gyakorol, de javaslatot tehet a felvételre kerülő új munkatárs 

személyét illetően, 

- elkészíti a szabadságtervet, és gondoskodik a helyettesítési rendről, 

- szükség esetén felelősségre vonást, fegyelmi eljárást kezdeményez, 

- rendszeres kapcsolatot tart a társintézményekkel,  

- tevékenyen részt vesz a területtel kapcsolatos szakmai fórumokon, konferenciákon 

egyeztetve mind ezt az SZSZK vezetőségével,  

- betartja, és betartatja a népegészségügy, a tűz és munkavédelmi, vagyonvédelmi 

előírásokat, az SZSZK vezetése által kiadott szabályzatokban és utasításokban 

foglaltakat, 

- biztosítja a területét érintő jogszabályok és önkormányzati rendeletek végrehajtását. 

- felelősségének megállapítása, szabadságának engedélyezése, alapbérének, jutalmának 

megállapítása, kitüntetésre előterjesztése, tag-intézményvezető kinevezése, ennek 

visszavonása az SZSZK vezetőjének hatáskörébe tartozik 
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7. Az önálló szervezeti egységek vezetőinek irányítása alá tartozó munkatársak és 

munkakörök 

 

7.1.Védőnői Szolgálat Tagintézmény- vezetője:  

 

Védőnő: ellátja a nő-, terhes- és anyavédelemmel kapcsolatos tájékoztatási és betegség-

megelőzési feladatokat. Elősegíti a leendő anyák egészségének védelmét, gondozza a terhes 

nőket és a gyermekeket születésüktől 14 éves korukig. 

 

7.2.Család - Gyermekjóléti szolgálat vezetője:  

 

Családsegítő:  

Munkája vonatkozásában közvetlen felelősséggel tartozik a szakmai vezetője felé. 

 

A jogszabályban előírt feladatainak eleget téve tevékenységét a komplex esetkezelés mentén 

végzi, mely egyéni, csoportos és közösségi szinteken valósul meg és kiterjed az önkéntesség 

elve alapján jelentkező és külső intézményből hozzánk irányított esetekre egyaránt. 

 

A családsegítés folyamata az intézmény területén, illetve a család, egyén otthonában valósul 

meg. A szakember a komplex családsegítés során segítséget nyújt a családban nevelkedő 

gyermek testi, szellemi, lelki fejlődéséhez. A veszélyeztetett kiskorúak prevenciója érdekében 

a család szükségleteihez igazodó intézkedést tesz. 

 

A kliensnek segítséget nyújt egyéni, illetve családi működési zavarok oldásában, igény szerint 

szociális, mentálhigiénés, életvezetési, gyermeknevelési tanácsot ad. Segíti a hozzáforduló 

családokat hivatalos ügyeik intézésében, tájékoztatja őket a mindenkori szociális és 

gyermekvédelmi ellátásokról. 

 

Szükség szerint közreműködik az átmeneti gondoskodás formáihoz való hozzáféréshez. A 

szolgáltatás keretében részletes tájékoztatást nyújt a szociális és gyermekvédelmi törvényben, 

valamint a települési önkormányzat rendeleteiben meghatározott személyes gondoskodást 

nyújtó ellátásokról és igénybevételük módjáról.  

 

Biztosítja az ellátások igénybevételéhez szükséges iratokat. 

Feladatköre 

- -Jogszabályban és a helyi rendeletben meghatározott feladatkörében 

eljár. 

-  Jogszabályban és a helyi rendeletben meghatározott esetekben 

felkérésére környezettanulmányt készít. 

-  Kötelező érvényűen részt vesz a szakmai teameken, szupervíziókon. 

 

Adminisztrációs kötelezettségének pontosan, naprakészen, a határidők betartásával tesz eleget. 

 

- Közreműködik adományok gyűjtésében, feldolgozásában, dokumentálásában, 

kiosztásában. 

- Az intézmény számára statisztikákat, beszámolókat készít, KENYSZI-be és a GYVR-

be adatokat szolgáltat. 

- Gondoskodik az igénybevevő adatainak védelméről, a birtokába került információkat 

bizalmasan kezeli, a kapcsolódó jogszabályoknak és a Szociális Munka Etikai 

Kódexének megfelelően. 
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Hatósági idézésekre köteles megjelenni. 

 

Helyettesítés rendje 

- a családsegítőt az ún. családsegítő párja helyettesíti elsősorban, - a családsegítő 

huzamosabb, tervezett távolléte (30 munkanapnál hosszabb időtartam) esetén szóban 

és írásban ismerteti és az esetátadó lapon átadja a folyamatban lévő eseteit, 

- az eset átadásáról értesíti az igénybe vevőt és tájékoztatja őt a helyettesítő 

személyéről, annak elérhetőségéről. 

 

Részletes feladatait a munkaköri leírása tartalmazza 

 

Szociális asszisztens 

Feladatköre:  

- az ügyfélfogadás, a forgalmi napló vezetése, 

- adatfeldolgozás, 

- nyomtatványok biztosítása, pótlása, másolása, statisztikák készítése 

- üzenetek továbbítása, 

- a családsegítők kérésének megfelelően bizonyos szervezési feladatok ellátása, 

- Hálózat Alapítványhoz beadandó kérelem és mellékleteinek átvétele, 

- a kérelmek feldolgozása, összesítő készítése, továbbítása. 

- alkalmanként az SZSZK irodában ügyintézés, 

- a családsegítő kérésének megfelelően szakmai konferencia, esetmegbeszélő csoport 

megszervezése és jegyzőkönyvezése, 

- adományfogadás, és raktározás, 

- adomány regisztrációs nyilvántartás vezetése, 

- közreműködik az adatok, táblázatok, statisztikák számítógépes feldolgozásában, 

gondoskodik tárolásukról. 

 

A KENYSZI-n belül 

- a Szociális Regiszter-en alapuló intézményi törzsadat-nyilvántartás, 

- központi igénybevevői nyilvántartás, 

- megállapodások és határozatok rögzítése, 

- napi igénybevétel rögzítése, 

- igénybevétel egyediségének ellenőrzése (ütközés jelzése). 

 

Felelős 

- a munkaköre teljes dokumentációjának naprakész, hiteles és pontos vezetéséért. 

- gondoskodik az ügyfél adatainak védelméről, a birtokába került információkat 

bizalmasan kezeli. 

 

7.3.Idősek nappali ellátásának csoportvezetője: 

 

Gondozó, ápoló: az Idősek nappali ellátása során részt vesz a napi feladatok ellátásában, 

programok szervezésében, hivatalos ügyek intézésében közreműködik, foglalkozások vezetése, 

vérnyomás mérés, szakorvosi vizsgálat megszervezése.  

A házi segítségnyújtás során az ellátást igénybe vevővel segítő kapcsolatot alakít ki és tart fenn, 

segítséget nyújt ahhoz, hogy az ellátást igénybe vevő fizikai, mentális, szociális szükséglete 

saját környezetében, életkorának, élethelyzetének és egészségi állapotának megfelelően, 

meglévő képességeinek fenntartásával, felhasználásával, fejlesztésével biztosított legyen. 
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7.4.Idősek Átmeneti gondozóháza csoportvezetője: 

 

Gondozó, ápoló: Elvégzi a gondozási – ápolási műveleteket, az ellátottak testi ápolása, személyi 

higiéniájával kapcsolatos feladatok ellátása, az ellátott személyes környezetének rendben 

tartása, a lakók közösségi- étkezési- és magatartási kultúrájának segítése. Vezeti az ellátottak 

gondozási-ápolási dokumentációját. 

 

Mentálhigiénés munkatárs: a szociális munka eszköztárát használva, a gondozó unkatársakkal 

összhangban segíti a lakók teljes ellátását.  

 

Technikai alkalmazott: a szociális étkeztetés területén az ételek kiadagolása helyben 

fogyasztásra, házhozszállításra.  

 

Gépkocsivezető, gondnok, karbantartó, fűtő 

- a gépjármű mindenkori biztonságos üzemének biztosítása, vezetése, rakodási, 

szállítási feladatok (személyszállítás is) ellátása 

- a menetlevelek szabályszerű vezetése és az üzemanyag előleg szabályszerű 

elszámolása a gazdasági ügyintéző felé 

- a jármű tisztántartása, szükség szerinti szervizelésének intézése  

- a jármű kisebb hibáinak javítása (pl.: égő-és biztosíték csere)  

- az intézmény gazdaságos fűtése és az ezzel kapcsolatos feladatok  

- az intézmény karbantartási, kisjavítási feladatainak ellátása. 

 

Takarító: gondoskodik a higiénés szabályok betartásáról, takarítási feladatok ellátásáról, felelős 

az intézményi szennyes ruha kezeléséért, megfelelő mosatásáért. 

 

 

 

III. FEJEZET 

 

AZ INTÉZMÉNY SZERVEZETI FELÉPÍTÉSE 

 

Az Intézmény élén annak egyszemélyű felelőse, az intézményvezető áll. 

Az Intézmény szervezeti felépítését az 1. sz. melléklet tartalmazza. 

 

Szervezeti felépítés: 

 

1. Idősek napközbeni ellátása:  

Idősek nappali ellátása: Biztosítja idős emberek számára – szükség szerint a 

napközbeni felügyeletet, szabadidős programokat, étkezést, orvosi ellátást és mind azt, 

amire szükségük van ahhoz, hogy életminőségük javuljon, magányérzésük csökkenjen. 

Házi segítségnyújtás: Az otthonukat elhagyni nem tudó, idős, beteg, és 

fogyatékossággal élő emberek igény szerinti ellátása, komfort érzetük biztosítása, 

érzelmi támogatásuk a feladat. 

Szociális étkeztetés: Idős, beteg, rossz szociális körülmények között élő emberek, 

családok számára szükséges szociális étkeztetés biztosítása. Felmért, és jelzett 

igényeknek megfelelően. 
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2. Idősek átmeneti gondozóháza: A szolgáltatás olyan idős emberek számára jött létre, 

akik átmenetileg – betegség, vagy balesetből kifolyólag – olyan fizikai, mentális, és 

pszichés állapotba kerültek, hogy nem képesek önmagukat ellátni, és családjuk, 

közvetlen környezetük nincs abban a helyzetben, hogy tartósan ellássa, ápolja őket. 

 

3. Család- és Gyermekjóléti Szolgálat: Szociális, és mentálhigiénés problémák miatt 

veszélyeztetett emberek, családok gondozása a Szociális Törvényben megfogalmazott 

feladatkör alapján, illetve a gyermekek testi, lelki egészségének megőrzése, családban 

történő nevelésének elősegítése, a gyermekek veszélyeztetett státuszának megelőzése, 

megszüntetése, továbbá a családjukból kiemelt gyermekek visszahelyezésének az 

elősegítése a Gyermekvédelmi Törvényben foglaltaknak alapján.  

 

4. Család és nővédelmi egészségügyi gondozás: A családok egészségének megőrzése, 

segítésére irányuló preventív tevékenység, valamint a betegség kialakulásának, az 

egészségromlás megelőzése érdekében végzett egészségnevelés. 

 

 

IV. FEJEZET 

 

AZ INTÉZMÉNY MŰKÖDÉSI RENDJE 

 

1. A szakmai egységek együttműködése  

 

A mindennapi munka során a szervezeti integrációból adódóan szoros együttműködés 

szükéges, melyet megerősítenek a vezetői megbeszélések és a munkatársi értekezletek is. A 

szakmai egységek önállóan működnek, de nem elkülönülten. Amennyiben az ügyfél 

élethelyzete és érdeke megkívánja a szervezeti egységek szakmai vezetői erről egymást 

tájékoztatják és más ellátási forma igénybevételét is javasolják, figyelve a párhuzamos ellátások 

elkerülésére. 

 

2. A belső kapcsolattartás 

 

Az intézmény feladatainak hatékonyabb ellátása érdekében a belső szervezeti egységek 

egymással szoros kapcsolatot tartanak. 

Az együttműködés során a szervezeti egységeknek minden olyan intézkedésnél, amelyik másik 

szervezeti egység működési területét érinti, az intézkedést megelőzően egyeztetési 

kötelezettségük van. 

A belső kapcsolattartás rendszeres formái a különböző értekezletek. 

 

3. Külső kapcsolattartás  

 

Az eredményes együttműködés elősegítése érdekében az Intézmény más szakmai 

szervezetekkel, társintézményekkel együtt működik. Az együttműködés szükség szerint 

megállapodásban rögzíthető. 

 

4. Helyettesítés rendje 

 

Az intézményvezetőt távolléte esetén, tartós akadályoztatása esetén az Idősek Nappali 

Ellátásának Napközbeni Ellátás Csoportvezetője, illetve az Idősek Átmeneti Gondozóházának 

Csoportvezetője.  
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A szakmai egységek munkatársai munkaköri leírásukban szabályozott módon egymást 

munkavégzésük során helyettesítik, a szakmai vezetővel előre egyeztetett formában és módon.  

 

5. A kiadmányozás rendje 

 
Az intézményben a kiadmányozás rendjét az intézmény igazgatója szabályozza. 

A kiadmányozás rendjének szabályait az Iratkezelési szabályzat tartalmazza. 

 

6. A munkakör átadás – átvétel  rendje 

 

A vezető beosztású alkalmazottak személyében bekövetkező változás esetén a folyamatban 

levő ügyeket jegyzőkönyvben át kell adni, illetve át kell venni, melynek tartalmaznia kell 

mindazokat a tényeket, adatokat, amelyek jegyzőkönyvi rögzítését az átadó/átvevő vagy a 

felettes vezető szükségesnek ítéli. A jegyzőkönyv felvétele az alábbi munkaköröket érinti: 

SZSZK vezető, tagintézmény-vezető, szakmai csoportvezetők. 

 

A munkakör átadás-átvételt legkésőbb a közalkalmazotti, illetve egészségügyi szolgálati 

jogviszony megszűnése napjáig - intézményen belüli áthelyezés esetén az új munkakör 

elfoglalásáig - végre kell hajtani. 

 

Vezető felmentése esetén, ha új vezetőt még nem neveztek ki, munkakörét helyettesének kell 

ellátnia. 

 

Egyéb munkakörökben bekövetkező személyi változás esetén - ha a munkakör jellege 

szükségessé teszi (pl. gondnok, családsegítők) - a felettes elrendelheti a munkakör 

jegyzőkönyvvel történő átadását. Ez esetben a jegyzőkönyv tartalmi követelményeit az 

elrendelő határozza meg. 

 

 

7. Szabadság 

 

A dolgozó évi rendes szabadságának mértékére a közalkalmazottak jogállásáról a szóló 1992. 

évi XXXIII. törvény rendelkezései, illetve a védőnők esetében az egészségügyi szolgálati 

jogviszonyról szóló 2020. évi C. törvény  rendelkezései  az irányadók. A szabadság évi 

ütemezésének elkészítése a szakmai egységekben a vezető feladata. A szabadság 

engedélyezésére és a fizetés nélküli szabadság engedélyezésére az intézményvezető jogosult. 

A dolgozókat megillető, és kivett szabadságról nyilvántartást kell vezetni. 

 

8. A munkavégzés szabályai, munkaköri kötelezettségek, hivatali titok megőrzése: 

 

A munkavégzés a felvételi okmányban foglalt munkahelyen az ott érvényben lévő szabályok, 

valamint a szociális munka etikai kódexe szerint történik. 

A munkatárs köteles a munkakörébe tartozó tevékenységet legjobb képességei szerint, az 

elvárható szakértelemmel, és pontossággal végezni, a hivatali titkot megtartani. 

Nem közölhet illetéktelen személlyel olyan adatot, mely a munkakörének betöltésével 

összefüggésben jutott tudomására, és amelynek közlése a munkáltatóra, vagy a szolgáltatást 

igénybe vevő személyre hátrányos következményekkel járhat. 

A munkatárs a feladatait az arra vonatkozó szabályok, és előírások, a munkaköri leírás, a 

munkahelyi vezető utasításai, valamint a szakmai elvárások alapján köteles végezni. 
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Ha jogszabályban előírt adatszolgáltatási kötelezettség nem áll fenn, nem adható felvilágosítás 

azokban a kérdésekben, melyek hivatali titoknak minősülnek, és ezek nyilvánosságra kerülése 

az SZSZK érdekeit sérti. 

A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek minősül. 

 

9. Kártérítési kötelezettség 

 

A közalkalmazott/munkavállaló a közalkalmazotti/egészségügyi szolgálati jogviszonyból 

eredő kötelezettségének vétkes megszegésével okozott kárért kártérítési felelősséggel tartozik. 

Szándékos károkozás esetén a közalkalmazott/munkavállaló a teljes kárt köteles megtéríteni. A 

pénzkezelőket (térítési díj, készpénz ellátmány, ellátottak megőrzésre adott pénze) felelősség 

terheli az általa kezelt pénz tekintetében, melyről az intézmény e tárgyú szabályzatai részletesen 

rendelkeznek. 

 

10. Vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettség  

 

A vagyonnyilatkozatról szóló szabályzatban foglalt előírások alapján. 

 

11. Nyilatkozat tömegtájékoztató szervek részére: 

 

Az írott, és elektronikus médiák munkatársainak nyilatkozatot az SZSZK dolgozói az alábbi 

szabályok betartása mellett tehetnek: 

Az SZSZK-t érintő kérdésekben tájékoztatásra, nyilatkozattételre minden esetben a vezető, 

vagy az általa megbízott személy jogosult. 

A tagintézmények vezetői és munkatársai szakmai kérdésekben az SZSZK vezetőjének előzetes 

tájékoztatását követően, annak beleegyezésével nyilatkozhatnak a médiának. 

A közölt adatok szakszerűségéért, pontosságáért, a tények objektív ismertetésért a nyilatkozó 

felel. 

A nyilatkozónak minden esetben tekintettel kell lennie a hivatali titoktartásra vonatkozó 

rendelkezésekre, és az SZSZK jó hírnevére, és érdekeire. 

Nem adható nyilatkozat olyan üggyel, ténnyel, és körülménnyel kapcsolatban, melynek idő 

előtti nyilvánosságra kerülése az SZSZK tevékenységében zavart, anyagi, vagy erkölcsi kárt 

okoz, továbbá, olyan kérdésekről, melyekben a döntés nem a nyilatkozó hatáskörébe tartozik. 

A nyilatkozattevőnek joga van ahhoz, hogy a vele készített riport közlésre kerülő anyagát – a 

közlés előtt – megismerje. 

 

12. A munkaidő 

 

Az SZSZK munkatársainak kötelező munkaideje heti 40 óra. A családgondozó a heti 

munkaidőkeretének legalább a felét kötetlen munkaidő-beosztás keretében, a szociális 

segítőmunka, illetve az adatgyűjtés helyszínen végzi. Az Átmeneti Gondozóházban a szakmai 

alkalmazottak 12 órás munkarendben dolgoznak. Az intézményekben a heti kötelező 

munkaidőn túl ellátott munkáért díjazás jár. 

 

13. Az SZSZK szakmai csoportjai, illetve tagintézménye nyitvatartási, és nyári zárási 

rendje:  

 

Idősek nappali ellátás H-P 8-16.00 

   

 Idősek Átmeneti Gondozóháza  24 órás ellátás 
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Szociális étkeztetés  12-14. h. 

Házi segítségnyújtás H-P 8-16. h. 

Család- és Gyermekjóléti Szolgálat Hétfő  13-16. h. 

 Kedd 8-16. h. 

 Szerda 8-12 és 13-17. h. 

 Csütörtök 8-16. h. 

 Péntek 8-12. h 

Védőnői Szolgálat (rendelkezésre 

állás) 

H-P 8-16 

 

 

14. Bélyegző használata, és kezelése: 

 

Cégszerű aláírásnál csak az SZSZK körbélyegzője használható, aláíró az SZSZK vezetője.  

A tagintézmény körbélyegzője csak a szakmai feladatok ellátásához szükséges levelezésre 

használható. Az SZSZK szakmai csoportjai nem használnak önálló bélyegzőt. Esetükben az 

SZSZK bélyegzője, és vezetőjének aláírása a hivatalos. 

Bélyegzők beszerzése, megszűntetése az SZSZK központjában megbízott munkatárs feladata. 

Minden használatban lévő bélyegzőkről szigorú nyilvántartást kell vezetni. 

A használaton kívüli bélyegzőt az SZSZK központjába kell leadni megsemmisítésre. 

Az elveszett bélyegzőt le kell tiltani a Magyar Közlönyben. 

 

15. Az intézmény ügyiratkezelése 

 

Az intézményben az ügyiratok kezelése központosított (osztott, vegyes) rendszerben történik. 

Az ügyiratkezelés irányításáért és ellenőrzéséért a Intézményvezető felelős. 

Az ügyiratkezelést és Iratkezelési szabályzatban foglalt előírások alapján kell végezni. 

 

 

16. A TAJ alapú elektronikus nyilvántartásban az adatszolgáltatásra jogosultak 

munkaköre, kötelezettsége, feladata.  

 

Adatszolgáltatásra jogosult: 

 - intézményvezető 

 - az Idősek Nappali Ellátás csoportvezetője,  

 - nappali ellátás gondozója 

 - nappali ellátás szociális ügyintézője  

 - az Átmeneti Gondozóház csoportvezetője 

 - a Család- és Gyermekjóléti szolgálat családsegítő 

 

A TEVADMIN-ban leadott jelentések ellenőrzése kéthetente feladata a csoportvezetőknek, a 

tagintézmény-vezetőknek. Feladatuk a napi jelentésen túl: - az új ellátottak adatainak a 

törzsadatba való bevitele - a szolgáltatás megszűnésekor az ellátás megszűnésének időpontját 

rögzíteni. 

 

A TAJ alapú elektronikus nyilvántartást végző munkavállaló az általa lejelentett adatok 

helyességéért kártérítési felelősséggel tartozik. 
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17. Felelősségi rend 

 

A munkavégzés telesítése az intézmény vezetője által kijelölt munkahelyen az ott érvényben 

levő száblyok a munkaköri leírásban és a kinevezési okmányban leírtak szerint történik. 

A dolgozó köteles a munkakörében tartozó munkát képessegei kifejtésével az elvárható 

szakéretelemmmel és pontossággal végezni, a hivatali titkot megtartani.  

 

18. A gazdálkodással kapcsolatos belső ellenőrzés rendje 

Az intézményben függetlenített belső ellenőr nincs, így a feladatot munkamegosztási 

megállapodás alapján a Pomáz Város Polgármesteri Hivatala látja el. A gazdálkodó szervezettel 

nem rendelkező SZSZK belső ellenőrzését a Pomázi Polgármesteri Hivatallal megbízási 

jogviszonyban lévő (külső szolgáltató) belső ellenőr végzi. Belső ellenőrzésre az éves belső 

ellenőrzési tervben meghatározottak szerint kerül sor.  

Pomáz, 2022. április 14. 

 

      P.h.  

 

dr. Király Eszter 

intézményvezető  

 

 

 

Pomáz Város Önkormányzat Szociális Szolgáltatási Központjának Szervezeti és Működési  

 

Szabályzatát Pomáz Város Képviselő-testülete  ...…/2022. (IV. 28.) számú önkormányzati  

 

határozatával jóvá hagyta. 

 

 

Pomáz, 2022. 04. 29. 

 

 

 

……………………….                 ………………………….. 

dr. Balogh Pál                              Leidinger István 

jegyző                                   polgármester 
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1. sz. melléklet 

 

Szervezeti ábra 

 

 

 
 

            

 

  

 

                  

                

                   
      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      

INTÉZMÉNYVEZETŐ Gazdálkodási 

menedzser 
 

Idősek Nappali Ellátása 
Idősek Átmeneti 

Gondozóháza 

Család-és Gyermekjóléti 

Szolgálat   
Védőnői Szolgálat 

 
TAGINTÉZMÉNY-VEZETŐ -VEZETŐ 

 

GONDOZÓK 
CSALÁDSEGÍTŐK VÉDŐNŐK Házi 

Segítségnyújtás, 

GONDOZÓK, 

ÁPOLÓK 

Idősek nappali 

ellátása, 

GONDOZÓK 

Szociális 

étkeztetés, 

GODOZÓK 
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1.sz. függelék 

 

Megismerési nyilatkozat 

 

A „Szervezeti és Működési Szabályzat”-ban foglaltakat megismertem. Tudomásul veszem, 

hogy az abban foglaltakat a munkavégzésem során köteles vagyok betartani 

 

 

Név 

 

 

Beosztás 

 

 

Kelt 

 

Aláírás 
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Telefon: 26/325-123 
Fax: 26/325-123 
E-mail: tuzoltosag@tuzoltosag-pomaz.hu 
Weblap: www.tuzoltosag-pomaz.hu 

Pomáz 
Fáy András u. 51. 
Pf. 88.  
2013 

       Budakalász, Csobánka Pilisszántó, Pilisszentkereszt és Pomáz 

       Önkormányzati Önkéntes Tűzoltósága 
   

 

 

 

Beszámoló a tűzoltóság 2021. évi működéséről 
 
Az Önkormányzati Önkéntes Tűzoltóság szervezete 
 
A Pomázi Önkormányzati Önkéntes Tűzoltóság öt települési önkormányzat (Budakalász, Csobánka, 
Pilisszentkereszt, Pilisszántó és Pomáz), valamint a Pomázi Tűzoltó Egyesület közös alapításában, és 
az öt települési önkormányzat nem jogi személyiségű önkormányzati társulása által fenntartott, jogi 
személyiségű köztestület, amely az önkormányzati társulás közigazgatási területén, a hivatásos 
tűzoltósággal kötött együttműködési megállapodás és annak szakmai iránymutatása alapján tűzoltási és  
műszaki  mentési  célokra  folyamatosan  igénybe  vehető  készenléti  szolgálatot  lát  el  és 
közreműködik közvetlen tűz- és robbanásveszély esetén a biztonsági intézkedések végrehajtásában.  
 
Az  Önkormányzati Önkéntes Tűzoltóság  a tűzoltási  és  műszaki  mentési  feladatok  elvégzésére  
létrehozott, elsődleges műveleti körzettel rendelkező önkéntes tűzoltóság. Az elsődleges műveleti 
körzet az öt település közigazgatási területe. 
 
A tűzoltóság a szakmai feladatokat a vonatkozó jogszabályok, a BM OKF és a megyei 
Katasztrófavédelmi igazgatóság által kiadott normák, valamint az alapszabály előírási alapján az öt 
település közigazgatási területén átvállalt állami feladatként végzi a tevékenységét. 
 
Az önkormányzati tűzoltóság meghatározott létszámú önkormányzati tűzoltó folyamatos 
riaszthatóságáról gondoskodik, annak érdekében, hogy az meghatározott tűzoltó eszközöket és 
szakfelszereléseket működtetni tudja. 
 
 

A feladatok végrehajtása érdekében a vonulási területünkön lévő önkormányzati intézmények tűzriadó 
gyakorlatain részt veszünk, óvodák és iskolák látogatásait fogadjuk, valamint honlapunkon és közösségi 
oldalunkon közzétesszük a lakosság számára fontos tűzvédelmi ismereteket, a tűz- és káreseteket, illetve 
az önkormányzatok kérésére részt veszünk bármilyen rendezvényen, vagy önkormányzati 
feladatellátásban. 
 

A települések mentő tűzvédelmének javítása érdekében őrsöket üzemeltetünk Budakalászon, 
Pilisszántón, Pilisszentkereszten és Csobánkán. A Csobánkai őrs működése jelenleg szünetel. A 
költségvetésben az őrsök fenntartási költségeit az önkormányzati forrás terhére biztosítjuk. 
 

Toborozzuk és szervezzük a vonulási területen a tűzoltói szolgálatra jelentkezőket, valamint 
gondoskodunk azok szakmai felkészítéséről, továbbképzéséről. 
Egyéni védőeszközökkel mindenkit ellátunk, a szakfelszerelések biztonságtechnikai felülvizsgálatait 
elvégeztük. 
 
Vonulási területünkről a központi szerv főügyelete utasítására nem kellett kivonulni a vonulási területén 
kívül keletkezett tűz oltására, műszaki mentésre, rendkívüli készenléti szolgálat elrendelésére nem került 
sor. A jelzés utáni cím pontosítás végett, egy alkalommal vonultunk a működési területünkön kívül, de 
nem történt a részünkről beavatkozás.  
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Főfoglalkozású állomány: 
 

Főfoglalkozásban 3 fő híradó-ügyeletes, 3 fő káreseti híradó-ügyeletes, egy fő szolgálat vezető, és egy 
fő garázsmester dolgozott a tűzoltóságon. Egy fő munkavállalónak novemberben közös megegyezéssel 
megszűnt a munkaviszonya. Jelenleg hét fő főállású dolgozója van a tűzoltóságnak. 
A híradó ügyeletesek 24-48 órás váltásban 12 órában megosztva a tűzjelzések fogadását, az épület és a 
tevékenység felügyeletét, a szolgálatszervezést, telefonügyeletet, központi diszpécserszolgálatot, napi 
adminisztrációt és az önkéntes tűzoltók riasztását, szervezését, mozgatását végzik. Naplózzák az 
eseményeket jelentéseket készítenek. 
 
Önkéntes tűzoltó állomány: 
 

A tűzoltóság teljes nyilvántartott állománya 57 fő, mely nem tartalmazza az ifjúsági tűzoltókat. Az 
állomány hat állománycsoportra és 5 település őrsére oszlik: 

-     készenléti szolgálatot ellátó tűzoltók állománya, 
-     tartalékos tűzoltók állománya, 
-     nem készenléti állomány, 
-     nem aktív állomány 
-     ifjúsági tűzoltók állománya 
 

Település szerinti megoszlás: 
 

Budakalász 6 fő önkéntes tűzoltó 

Pilisszántó  7 fő önkéntes tűzoltó 

Pilisszentkereszt 4 fő önkéntes tűzoltó 

Csobánka 6 fő önkéntes tűzoltó (nem aktív állomány) 

Pomáz  34 fő önkéntes tűzoltó 

Ifjúsági tűzoltó  15 fő 
 
A készenlét szolgálatot ellátók állománya: 
 

Készenléti szolgálatot láthat el az a 18 és 65 év közötti tűzoltó, aki aláveti magát az Alapszabály 
rendelkezéseink, intézkedéseknek, parancsoknak, utasításoknak, érvényes és "alkalmas" minősítésű 
foglalkozásegészségügyi-orvosi igazolással rendelkezik és évente részt vesz az orvosi 
felülvizsgálatokon, megszerezte a vonulós szolgálat ellátására jogosító legalább 40 órás tűzoltói 
képesítést, letette a tűzoltóesküt és a parancsnokság készenléti szolgálat ellátására alkalmasnak találja, 
továbbá vállalja a havi legalább 100 óra készenléti szolgálatot, valamint a képzéseken történő 
megjelenést és aktívan részt vesz a készenléti szolgálata alatt a tűz és kárelhárítási munkákban. A 
készenléti szolgálat ellátására 5 évre szóló megállapodást kötünk, amely mindkét fél nyilatkozata alapján 
hosszabbítható. 2021 év végén megtartott alapfokú tűzoltó tanfolyamon három fő önkéntes tűzoltónk 
tett kiemelkedő eredménnyel sikeres vizsgát, és kezdte meg tűzoltói szolgálatát. 
A megnövekedett munkaerő hiánya miatt az önkéntes tűzoltók riaszthatósági ideje egyre kevesebb. Az 
elnyújtott munkaidő, a terheltség miatt a hétköznap délután illetve van, hogy hétvégén is gondokat okoz 
a szolgálat szervezése.  
 

Önkéntes tűzoltóink 2021. évben 217.224 óra készenléti szolgálatot láttak el, 1497 órát riasztáson 
dolgoztak káresetek felszámolásában és 104 órát töltöttek kötelező gyakorlatokon, képzéseken. 
 
Vezetés, irányítás: 
 

A szakmai vezetést 1 fő önkéntes állományban lévő tűzoltóparancsnok végezte. 
Munkáját 1 fő főállású állományban lévő parancsnokhelyettes, (november végéig) és 1 fő önkéntes 
állományban lévő szakaszparancsnok segíti. A törzshöz tartozik 1 fő gazdasági vezető és 1 fő csapatorvos 
is. 
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A technikai feltételek: 
 

Az állami normatívából finanszíroztuk az 1. és a 2. gépjárművek működési kiadásait, valamint a 
híradóügyelet fenntartását, a kötelező munkavédelmi felülvizsgálatok elvégzését és a közüzemi számlák 
kifizetését. A többi gépjármű fenntartási költsége önkormányzati és egyéb finanszírozásból történik.  
 
A BM Országos Katasztrófavédelmi Főigazgatóság pályázatot írt ki az Önkormányzati tűzoltóságok 
számára nagyértékű technikai eszközökre. A pályázaton 3.663.241 forintot nyertünk, melyen 
légzőkészülékeket, tartalék palackokat, feszítő-vágóhoz lánckészletet, magassági ágvágót, 
védőkesztyűket, mászóöveket, akkumulátoros orrfűrészt szereztünk be. A pályázati kiírás alapján 
védősisakra és védőruhára csak a központi közbeszerzésen lehetett pályázni. A védőeszközök gyártói 
változnak, minden esetben a tender nyertes gyártó védőeszközei kerülnek beszerzésre, átadásra. Ezek a 
védőeszközök nem biztos, hogy a jelenlegi eszközeinkkel azonosak lesznek. Így az egységesség 
megbomlik, a felülvizsgálat során több céggel kell szerződni, ami plusz költséget jelent. Ezt a problémát 
a pályázat kiírása elött jeleztük az Országos Katasztrófavédelmi Igazgatóságnak.  
A veszélyhelyzetre való tekintettel egyszeri 250.000,-Ft. összegben írt ki pályázatot az Országos 
Katasztrófavédelmi Főigazgatóság. Az elnyert összeget csak eszköz beszerzésre lehetett fordítani. 
Beszerzésre került egy motoros láncfűrész.  
 
A pályázaton nyert összeg felhasználási határideje 2021. december 31. volt, mellyel határidőre 
elszámoltunk.  
 
A köztestület 2020–ban hozott döntésének megfelelően az év első felében Ausztriából beszerzésre került 
egy 29 éves Steyer gépjárműfecskendő 6.332.670,- forintértékben. A gépjárművet felülvizsgáltattuk, 
üzembe helyeztük. Azóta több sikeres bevetésen van túl. 
 
Az állományban tartott gépjárművek alkalmasak a területen történő tűzesetek és műszaki mentések 
önálló felszámolására. 
 
Káresetek: 
 

2021-ben összesen 182 alkalommal riasztották a pomázi tűzoltóságot.  
 79 esetben műszaki mentés 
 60 esetben tűzeset   
 43 esetben egyéb, téves riasztás.  

 
Káresetek településekre lebontva:  
Pomáz:   123 káreset – 42 tűzeset – 54 műszaki mentés – 27 egyéb vagy téves jelzés 
Csobánka:   29 káreset – 8 tűzeset – 9 műszaki mentés – 12 téves jelzés 
Pilisszentkereszt - Dobogókő: 12 káreset – 2 tűzeset – 8 műszaki mentés – 2 téves jelzés 
Pilisszántó:   11 káreset – 5 tűzeset – 5 műszaki mentés – 1 téves jelzés  
Budakalász:   6 káreset – 3 tűzeset – 2 műszaki mentés – 1 téves jelzés 
Pilisborosjenő:  1 káreset – 1 műszaki mentés 
 
A tűzjelzők téves jelzése során több alkalommal előfordult, hogy a szer nem hagyta el a szertárat mert 
1-2 percen belül lemondták a tűzjelzést. Az önkéntes tűzoltók minden esetben leriasztásra kerültek. 
 
Riasztási fokozatok:  
I:   164 db 
I/K:    13 db 
II/K:   4 db  
III/K   1 db 
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Kiemelkedő káresetek: 
 2021.02.12.-én Pomáz a Dankó Pista utcában egy családi ház tetőszerkezete égett teljes 

terjedelmében.  
 2021.02.22-én Budakalászon egy 180nm-es családi ház tetőszerkezete égett teljes 

terjedelmében. 
 2021.03.07.-én Pomázon az 1111-es úton egy személygépkocsi és egy kisbusz ütközött. A 

helyszínen egy beszorult sérült volt, akit feszítő-vágó segítségével szabadítottak ki.   
 2021.07.08.-án Pomázon a Határ utcában egy 5x7 méteres épület tetőszerkezete, valamint 10 

nm-en szemét égett.  
 2021.09.06.-án Pomázon a Galagonya utcában egy rönk ház tetőszerkezete égett teljes 

terjedelmében. A tüzet 4 vízsugárral sikerült eloltani.  
 2021.12.16-án Pilisszántón egy melléképület égett teljes terjedelmében, a tűz átterjedt a 

családi ház tetőszerkezetére. A tűz tovább terjedését az elsőként kiérkező Pilisszántói őrs 
megakadályozta, így a családi ház nem vált lakhatatlanná. 

 2021.12.19-én Csobánkán a Kossuth utcában egy 60 m2 melléképület égett teljes 
terjedelmében, valamint a hozzá épített 60 m2 családiház tetőszerkezete. Egy fő égési sérülést 
szenvedett. A rajok 6 vízsugárral a tüzet eloltották. 
 

Oktatás, képzés: 
 

2021-ben 1 helyismereti 1 szituációs begyakorló és 1 parancsnoki ellenőrző gyakorlatot tartottunk. Részt 
vettünk három alkalommal a Szentendre HTP parancsnoki ellenőrző gyakorlatán. Az elmaradt 
gyakorlatok a kihirdetett veszélyhelyzet miatt nem tudtuk megtartani. Ezen a gyakorlatok egy részét 
2022-re terveztük. 
A havi foglalkozások alkalmával tartottunk szerelési gyakorlatokat, feszítő – vágó gyakorlatokat, 
elméleti foglalkozásokat. 
 
Az ifjúsági tűzoltóink számára tartott foglalkozásokat részben tudtuk megtartani, figyelembe véve a 
járványügyi intézkedéseket. 
Ifjúsági tűzoltóink részt vettek az ÖTOSZ által szervezett szakmai tűzoltótáborában Siófokon. A tábor 
záró ünnepségen részt vett több polgármester és szakmai vezető.  
 
Egyéb rendezvények: 
Októberben egy Békásmegyeri álltalános iskola tett látogatást a tűzoltóságon, pályaorientációs nap 
keretein belül, decemberben pedig a Szent István Telepi Általános Iskola pályaorientációs rendezvényén 
vettünk részt egy gépjárműfecskendővel.  

2021. szeptember 11-én Pilisszántón a település rendezvényén került átadásra az önkormányzati 
finanszírozásból beszerzésre került Steyr gépjárműfecskendő. Az ünnepség keretein több önkéntes 
tűzoltó elismerésben részesült.  

2021. Október 9-én a Magyar Tűzoltó Szövetség Országházban tartott ünnepségén Dobson Tibor elnök 
úr Szent Flórián emlékérmet adott át dr. Leidinger Kitti ifjúsági vezető Úrhölgynek, valamint Gróf 
Széchenyi Ödön emlékplakettet Molnár Attila tűzoltóparancsnoknak. 

 
Pénzügyi, szakmai ellenőrzés: 
 

2021. február 23-án Szentendrei Hivatásos Tűzoltóság parancsnoka tartott felügyeleti ellenőrzést a 
tűzoltóságon.  
2021. április 15-én Pest Megyei Katasztrófavédelmi Igazgatóság tartott felügyeleti, átfogó ellenőrzést 
három évre visszamenőleg. Az ellenőrzés során egy esetben tártak fel hiányosságot. A megállapítás 
szerint az önkéntes tűzoltóknak az Országos Katasztrófavédelmi Igazgatóság által kiadott igazolványt 
kell igényelni. A feltárt hiányosságot megszüntettük.   
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2021. november 10-én Pest Megyei Katasztrófavédelmi Igazgatóság Vác Katasztrófavédelmi 
Kirendeltség tűzoltósági felügyelője tartott felügyeleti ellenőrzést a tűzoltóságon.  
2021. november 25.-én Pest Megyei Katasztrófavédelmi Igazgatóság Katasztrófavédelmi Műveleti 
Szolgálata tartott ellenőrzést, a parancsnoki ellenőrző gyakorlaton, melyet Szentendrei Hivatásos 
Tűzoltóság szervezett.  
 
Négy alkalommal pénzügyi ellenőrzésen vettünk részt a Pest Megyei Katasztrófavédelmi 
Igazgatóságon, ahol a számlákat egyesével tételesen ellenőrizték.  Hiányosságot nem tártak. 
Minden hónapban elkészítettük a havi elszámolásokat, melyet a Szentendrei Hivatásos Tűzoltóságnak 
határidőre átadtunk.  
Negyedévente elkészítettünk a szakmai és pénzügyi beszámolókat, melyet a Szentendrei Hivatásos 
Tűzoltóságnak határidőre átadtunk.  
A havi és negyedéves pénzügyi elszámolásainkat minden esetben szabályszerűnek találta a 
katasztrófavédelmi igazgatóság. 
 
Gazdálkodás: 

A 2021. év gazdálkodásának bemutatása csak tájékoztató jellegű adatokat tartalmaz.  A mérleg készítés 
határideje 2022. május 31. 

A tűzoltóság éves költségvetését pénzügyi szemlélet alapján állítja össze, a teljesülés bemutatása is ez 
alapján történik.  

A BM Országos Katasztrófavédelmi Főigazgatóság két pályázatot írt ki az Önkormányzati tűzoltóságok 
számára, melyeket a Pest Megyei Katasztrófavédelmi Igazgatóságra kellett benyújtani. 
Bérkompenzációs pályázat - melyen a teljes összeget (1.404.975Ft) megítélték, valamint 17.176.447Ft 
rendkívüli költségvetést kiegészítő támogatás, a tűzoltóság működési költségeinek kiegészítésére. 
 
Mind a két pályázaton nyert összeg felhasználási határideje 2021. december 31. volt. A pályázatokkal 
határidőre elszámoltunk.  
 
Az állami normatív támogatás: 

A Ttv. 34.§ (3) bekezdése szerint az önkormányzati tűzoltóságok részére, az általuk végzett feladattal 
arányos költségfedezetet a katasztrófák elleni védekezésért felelős miniszter az erre a célra 
rendelkezésre álló költségvetési keret mértékéig biztosítja. 

Az önkormányzati tűzoltóság veszélyeztetettségi pontszáma a vonulási területéhez tartozó települések 
veszélyeztetettségi pontszámainak összege. A 2018 évi állami normatív támogatás a következőképp 
alakult: 

Alaptámogatás:                                                        1 x25.000.000,-                   25.000.000,- 

A vonulási területre eső pontok alapján:            950 pont x ~ 3.514 Ft                  3.338.576,- 

Összesen:                                                                                                              28.338.576,- 

A pontrendszer átalakítása során 2012-ben 13 millió Ft-ot vontak el a tűzoltóságtól. 2012-ben 24.721 
eFt-ot kapott a tűzoltóság, 2021-ben 28.339 eFt-ot. A 9 év alatt 3.618 e Ft emelés történt (2019-hez 
képest 2020-ban már csökkent a támogatás) pedig ugyanazon feladatellátáshoz szükséges kiadások 
ennél jóval nagyobb mértékben növekedtek. 
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A normatívát 1/12-ed bontásban közvetlenül kapjuk a Belügyminisztériumtól. A normatívával minden 
hónapban, negyedévente és évente kell elszámolnunk a Pest Megyei Katasztrófavédelmi Igazgatóság 
felé, akik ellenőrzés után az elszámolást továbbítják az Országos Katasztrófavédelmi Igazgatóságnak.   

A 2021 évben kapott állami normatívával határidőben elszámoltunk, az idei évre nem hoztunk át 
maradványt. 

Önkormányzati források 

A tűz elleni védekezésről, a műszaki mentésről és a tűzoltóságról szóló 1996. évi XXXI. 
törvényrészletesen tartalmazza, hogy a székhely szerinti települési önkormányzatnak és az 
önkormányzati tűzoltóság elsődleges műveleti körzete szerinti települések önkormányzatainak milyen 
kötelezettségei, feladatai vannak az önkormányzati tűzoltóságok fenntartásának, működésének és 
fejlesztésének biztosítása érdekében.  
 
A tűzoltóság alapszabálya, valamint a 2003. november 14-én létrejött társulási szerződés 7.a pontja 
alapján az alapító önkormányzatok a tűzoltóság működési finanszírozására lakosságszám arányos 
normatívát állapítottak meg, amelyet a köztestület önkormányzati tagdíj formában szed be.  

2020 évtől mind az 5 fenntartó önkormányzat   a 42 Ft/állandó lakos/hó összegű társulási tagdíjat 
építette be a saját költségvetésébe, így ezzel az összeggel fizették meg az éves költségvetési 
hozzájárulást 2021-ben.       

Az önkormányzatoktól származó bevétel tervezésénél a lakosságszám minden évben aktualizálásra 
kerül, így történt ez 2021-ben is. 

2021-ben a következőképpen alakult az önkormányzatoktól származó bevétel  

Pomáz Város Önkormányzata:      9.220 e Ft 

Budakalász Város Önkormányzata:   5.847 e Ft 

Pilisszentkereszt Község Önkormányzata:    1.098 e Ft 

Csobánka Község Önkormányzata:    1.783 e Ft 

Pilisszántó Község Önkormányzata:   1.448 e Ft 

Előző évek elmaradása          782e Ft 

Összes Önkormányzati bevétel:             20.178 e Ft 

 

2022-es évre nem vittünk át társulási díj hátralékot. 

 
Egyéb, saját bevételi források 

A tűzoltóság által biztosított telefonok költségeinek kötelező megtérítéséből, tűzoltási gyakorlat 
biztosításából, egyéb szolgáltatásokból (pl. vírushelyzettel kapcsolatos szolgáltatások, zászlózás), tárgyi 
eszközök értékesítéséből közel 2,2 millió Ft-ot tudott 2021 évben realizálni a tűzoltóság. 

Pályázati úton a vészhelyzet miatt 250e Ft egyszeri, 1.405 eFt bérkompenzációs 17.176 eFt működési 
támogatást és 2.731 eFt nagyértékű technikai eszközbeszerzési támogatást kaptunk az állami 
költségvetéstől, mellyel határidőben, 2021. december 31-ig elszámoltunk.  

Magánszemélyektől és egyéb szervezetektől 110 eFt   támogatáshoz jutott a tűzoltóság.   





PEST MEGYEI KATASZTRÓFAVÉDELMI IGAZGATÓSÁG
VÁC KATASZTRÓFAVÉDELMI KIRENDELTSÉG

BESZÁMOLÓ

SZENTENDRE HIVATÁSOS TŰZOLTÓ-PARANCSNOKSÁG

2021. ÉVI TŰZVÉDELMI TEVÉK ENYSÉGÉRŐL

Készítette:

Szentendre, elektronikus bélyegző szerint

Gyurkó Ferenc tű. alezredes
tűzoltóparancsnok



I. BEVEZETŐ

Szentendre Hivatásos Tűzoltó-parancsnokság (a továbbiakban: HTP) működési területe Pest
megye északi részén helyezkedik el.  A működési terület  település számában (14) változás
nem történt. 

A működési terület népessége megközelítőleg: 80 348 fő, területe: 342,54 km2.

Területünkön  a  Duna folyó  mellett  a  nagy kiterjedésű  erdők,  a  jelentős  közúti  forgalom,
valamint az  időszakosan  megnövekedett  látogatottság  komoly  veszélyforrást  jelenten  a
hegyvidéki, illetve a Duna melletti területeken.

Az  elmúlt  évben  rendkívüli  esemény  nem történt  működési  területünkön.  A  koronavírus
járvány  kitörése  és  a  járvánnyal  kapcsolatosan  kihirdetett  veszélyhelyzet  következtében
megváltozott  jogszabályok  és  védelmi  intézkedések  jelentős  mértékben  átalakították  a
tervezett  feladatainkat.  Az  állomány  képzése,  továbbképzése,  szakmai  ismerete,  szinten
tartása és fejlesztése folyamatos a mindennapokban. 

Fő  célkitűzés  volt  a  mentő-tűzvédelem  területén  az  épített  környezeti  és  szabadterületi
tűzesetek,  a  tűzeseti  halálesetek,  a  szén-monoxiddal  kapcsolatos  káresemények  és  a
kéménytüzek, valamint a téves tűzátjelzések számának további csökkentése.

Kiemelt  célként  kezeltük  a  beavatkozó  állomány  képzését,  a  gyakorlatokat,  az  önkéntes
tűzoltó egyesületek fejlesztését, mentőcsoportjaink bevethetőségének növelését. 

Az egyesületek jelentős mértékben segítették a mentő-tűzvédelmi feladatok ellátását. Pomáz
Önkormányzati Tűzoltóság (a továbbiakban: ÖTP) és az 5 tűzoltó egyesület (a továbbiakban:
ÖTE) Szentendre, Szigeti, Vöröskő, Visegrád és Pilisszentlászló ÖTE szakmai felügyeletét
látjuk el. Ennek eredménye a káresetek sikeres felszámolásában és a közös képzésekben is
megmutatkozott.  Az  egyesületek  fejlesztését  kiemelt  feladatként  kezeltük.  A  szakmai
felkészültségük emelése érdekében tanfolyamokat szerveztünk, így biztosítva a hatékonyabb
közreműködésüket.

Együttműködünk a helyi védelmi bizottsággal, a járási hivatallal,  az önkormányzatokkal, a
társszervekkel és a civil speciális mentőszervezetekkel.

II. A TŰZOLTÁSOKRÓL ÉS A MŰSZAKI MENTÉSEKRŐL

A tárgyévben a HTP működési területére összesesen 431 esetben érkezett riasztás, amelyből
189 tűzeset, 242 műszaki mentés volt.

A 2021. évre 626-ról 431-re, 31 %-kal csökkent a riasztások száma, köszönhető annak, hogy
az év során nem voltak jelentős viharos időszakok, valamint a tűzgyújtási szabályok változása
miatti  bejelentések  is  elmaradtak.  A kitűzött  céloknak megfelelően és  a  fokozott  hatósági
fellépés eredményeként a téves jelzések száma csökkent 135-ről 98-ra, mely jelentős, 27 %-os
visszaesés az előző évhez képest.
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Riasztási adatok

Szentendre HTP éves riasztási adatok

 
2018
.

2019
.

2020
.

2021.

Riasztások  száma
összesen /db.

442 470 626 431

Műszaki mentés 231 261 391 242

Tűzeset 211 209 235 189

Kiérkezés  előtt
felszámolt

26 27 52 33

Téves jelzés 110 117 135 98

Utólagos jelzés 9 19 10 3

Szándékosan
megtévesztő jelzés

1 0 0 2

A  működési  területünkön  a  beavatkozást  igénylő  események  jelentős  részét  a  műszaki
mentések  teszik  ki.  A káreseteket  vizsgálva  megállapítottuk,  hogy az  előző  év  átlagához
hasonló számok alakultak.

Beavatkozást igénylő események

Beavatkozást igénylő események

 2018. 2019. 2020. 2021.

Riasztások  száma
összesen / db.

296 307 429 295

Műszaki mentés 195 223 332 196

Tűzeset 101 84 97 99

Tűzesetek

A szabad területen keletkezett tüzek jellemzően a tavaszi, nyári évszakokhoz köthetőek. A
megelőző tevékenység hatékonysága, a lakosság környezettudatos magatartása a szabadtéri
tűzesetek, a hulladék, szemét tüzek számának csökkenésében is megfigyelhető. 

A szabad területen bekövetkezett tűzesetek száma az előző évhez képest 27 esetről 14-re, 48
%-kal, az erdő és vegetációs tüzek száma 22-ről 15-re, 32 %-kal csökkent. A létesítmények
szabad  területein  bekövetkezett  események  9-ről  8-ra,  a  közterületeken  bekövetkezett
események száma 18-ról, 16-ra csökkent.
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Az  otthon  jellegű  létesítmények  vonatkozásában  a  Területi  Tűzmegelőzési  Bizottság
(továbbiakban:  TTB),  valamint  a  Vác  Katasztrófavédelmi  Kirendeltség  (továbbiakban:
Kirendeltség)  és  a  HTP fokozott  megelőző,  figyelemfelhívó,  tájékoztató  munkája  mellett
2020. évben 38, míg a 2021. évben 49 tűzeset volt.

A keletkezési okok vizsgálata során megállapítottuk, hogy a nyílt lángú eszközök szabálytalan
használata  (24  %),  a  tüzelő-fűtő  berendezések  gondatlan  és  szabálytalan  használata  és  a
tárolási szabályok megszegése (13 %), a lakóépületek elavult, túlterhelt elektromos hálózata
(17%), valamint a tüzelő-, fűtő berendezések füstcsövének, kéményének karbantartottságának
hiánya (24 %) miatt keletkeztek nagy számban tüzek a fokozott lakosságtájékoztatás ellenére.

A megelőző kommunikációs tevékenységeket folytatjuk, továbbra is kiemelt cél az otthonok
védelme. Fontos, hogy a prevenciós tevékenységünkkel megtaláljuk azokat a kommunikációs
csatornákat,  amelyekkel  el  tudjuk  érni  a  szerényebb  és  a  társadalmi  periférián  élő
személyeket.

Műszaki mentések

A  műszaki  mentések  jellemzően  viharkárral,  fakidőléssel,  közúton  bekövetkezett
balesetekkel,  a  nagy  esőzések  következtében  kialakult  vízkárok  felszámolásával,  sérült
személyek  mentésével,  és  szén-monoxid  szivárgással  összefüggő  események  kezeléséhez
kapcsolódnak.
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2021. évben nem volt nagy kiterjedésű szélsőséges időjárási körülmény, ezért a beavatkozást
igénylő műszaki mentések száma 128-ról 49-re, 60 %-kal csökkent. 

A statisztikai adatokból jól látható, hogy a személy- és tehergépjármű forgalom folyamatos
növekedése ellenére a közlekedési balesetek száma jelentősen, 128-ról 104-re csökkent.
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A beavatkozó állomány számára speciális képességeket igénylő feladatot jelent a nagyszámú
turisztikai célpontokhoz köthető hegyvidéki, nehéz terepen történő személymentési feladatok
végrehajtása. A 2021. évben 4 esetben segítettek tűzoltóink a bajba jutott személyeken. 

A  beszámoló  időszakában  6  alkalommal  gázvezeték  átvágásnál,  4  esetben  szén-monoxid
mérgezés következtében avatkoztak be a rajok. 

Kiemelt  célkitűzés  volt  a  szén-monoxid  mérgezések  számának  csökkentése,  folyamatos
lakosságtájékoztatással,  valamint  a  helyi  médiában  történő  megjelenéssel  a  megelőzés
hatékonyságát  növelni  tudtuk.  A  szén-monoxid  mérgezések  számában  a  korábbi  évek
eseményeihez képest 48 %-os pozitív elmozdulás mutatkozott, 7 eseményről 4-re csökkent a
beavatkozások száma. Szén-monoxid mérgezés általi haláleset nem történt.

A tűzesetek és a műszaki mentések során 27 személyt mentettünk meg, összesen 47 személy
sérült, 2 személy közlekedési balesetek során vesztette életét. Tűzeseti haláleset a 2018. év óta
nem volt a működési területünkön.

A káresetek megoszlása településekre lebontva

A káresemények  számát  elsősorban  Szentendre  HTP és  Pomáz  ÖTP riasztásainak  száma
határozza meg.

 

A  tűzesetekkel  és  műszaki  mentéssel  kapcsolatos  beavatkozások  száma  településekre
lebontva:

Az esetszámokból látható, hogy kiemelkedő változás leginkább Szigetmonostor településen
volt tapasztalható, ami a lokális területet érintő viharos időszakkal magyarázható.
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A beavatkozások változása az előző évhez képest települési bontásban:
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Szentendre HTP riasztásainak fokozat szerinti megoszlása

A riasztási  fokozatok  megoszlását  elemezve  megállapítottuk,  hogy  a  korábbi  évekhez  az
országos, illetve a megyei átlaghoz hasonlóan 98,3 %-ban I. riasztási fokozatban, 1,36 %-ban
II.  riasztási  fokozatban  kerültek  felszámolásra  a  káresetek.  1  esemény  volt  V.  riasztási
fokozatú.

Riasztási fokozatok (beavatkozást igénylő)

2018. 2019. 2020. 2021
.

I. 288 304 428 290

II. 7 1 1 4

III. 1 1 0 0

IV. 0 1 0 0

V. 0 0 0 1

296 307 429 295

II. riasztási fokozatú események

2021. 02. 12. Pomáz, Dankó Pista utca 4. otthon jellegű létesítmény.

Jelzett  helyen kb. 150 m2-es,  egyszintes betonfödémű családi  ikerház tetőszerkezete  teljes
terjedelmében égett.  A raj  4  vízsugárral,  kéziszerszámokkal,  dugólétrákkal,  légzésvédelem
mellett a tüzet eloltotta. Személyi sérülés nem történt. 

2021. 02. 22. Budakalász, Kántor utca 5. otthon jellegű létesítmény.

Jelzett  helyen  180  m2 alapterületű  családi  ház  égett.  A  rajok  5  „C”  sugárral,
kéziszerszámokkal  és  dugó  létra  segítségével  oltották  el  a  tüzet.  A  tűz  a  családi  ház
földszintjén, 80 m2-en több helységet és a tető 100 %-át érintette. Az épület lakhatatlanná vált.
Lakosságvédelmi  intézkedésre  szükség  volt,  az  önkormányzat  a  lakókat  elhelyezte.  Egy
személy az arcán könnyű égési sérülést szenvedett.

2021. 06. 06. Dunabogdány, Kossuth Lajos út 5. otthon jellegű létesítmény.

A  jelzett  helyen  egy  75  m2 alapterületű  főépületet  és  egy  120  m2 melléképületet  a
hozzátartozó műhelyet és garázst érintette a tűz. A garázsban egy gépjármű teljesen kiégett, a
garázsból az egységek öt, a tulajdonos egy PB. gázpalackot hozott ki, amelyeknek a hűtése
biztosított  volt.  A  tűz  a  melléképületet  teljes  terjedelmében  és  a  főépület  tetőszerkezetét
érintette,  a  földszinti  rész  a  tűztől  érintetlen  maradt.  A  főépület  födémje  több  helyen
beszakadt. Az egységek 8 vízsugárral és kézi szerszámokkal a tűzet eloltották. 

2021. 09. 06. Pomáz, Galagonya utca 4. otthon jellegű létesítmény.

Nehezen megközelíthető helyen egy kétszintes, összesen 140 m2 alapterületű, szinteltolásos
rönkház  hátsó  fala  és  padlástere  égett.  A  rajok  légzésvédelem  mellett,  6  "C"  sugárral,
dugólétrákkal,  motoros  fűrészekkel  a  tüzet  eloltották.  Személyi  sérülés  nem  történt.
Lakosságvédelmi intézkedésekre nem volt szükség.
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V. riasztási fokozatú esemény

2021. 04. 07. Szentendre, Dunakanyar körút 2. kereskedelmi, szolgáltató létesítmény.

Az egységek kiérkezésekor a SPAR áruház áruátvételi raktára kb. 50 m2-en égett.  A tűz a
tetőszerkezeten  kitört.  Az oltás  folyamatos  volt,  a  tűz  a  tetőszerkezet  és  az  állmennyezet
között gyorsan terjedt. Az épület oltásában részt vett, 3 létrasugár, 4 „D” sugár, és 12 „C”
sugár. Személyi sérülés nem történt.

Szentendre HTP készenléti állománya a tűzesetekkel és a műszaki mentésekkel kapcsolatos
tevékenységét az esetszámok alakulásától függetlenül a lakosság védelmét, biztonságát szem
előtt tartva végezte.

A kommunikációs tevékenységgel a médián keresztül a megfelelő információkat eljuttattuk a
lakossághoz a tűzesetek számának csökkenése és keletkezésének megelőzése érdekében.

III. EGYÉB SZAKMAI TEVÉKENYSÉG

Szakmai Együttműködés

Önkormányzati Tűzoltóság

A  Pomáz  Önkormányzati  Önkéntes  Tűzoltóság  (a  továbbiakban:  Pomáz  ÖTP)
együttműködési  megállapodás  alapján,  elsődleges  műveleti  körzetében  Pomáz,  Csobánka,
Budakalász,  Pilisszentkereszt,  Pilisszántó  területén  látja  el  tűzoltási  és  műszaki  mentési
tevékenységét.

A tűzoltóság az év 365 napjában ellátja a vállalt területeken az elsődleges beavatkozásokat,
valamint  több alkalommal  vesz  részt  a  HTP-vel  közös  káresemények  felszámolásában.  A
folyamatos önképzéseknek köszönhetően az események felszámolásának szakmai színvonala
kimagasló. A 2021. évben a hivatásos tűzoltóság által szervezett gyakorlaton is részt vettek,
ahol  alkalmuk  volt  megmutatni  a  szakmai  felkészültségüket.  Több  esetben  segítették  a
tűzoltásokat  azzal,  hogy  az  otthonukban  készenlétben  lévő  állományból  nem  csak  a
jogszabály  által  előírt  4  fővel  kezdték  meg  a  vonulást,  hanem  6  fővel.  Ezen  felül  több
gépjárműfecskendővel,  valamint  nagyobb  létszámmal  segítették  a  káresemények  gyorsabb
eredményesebb  felszámolását  a  lakosság  nagyobb  biztonsága,  valamint  az  anyagi  károk
csökkentése  érdekében.  A  laktanya  elhelyezésre  szolgáló  helyiségeinek  felszereltsége,
állapota  jó.  A  hivatásos,  valamint  az  önkormányzati  tűzoltóparancsnokok  közötti
kommunikáció folyamatos. A tagság képzése érdekében a Pest Megyei Katasztrófavédelmi
Igazgatóság  által  szervezett  Tűzoltó  Alapfokú tanfolyamra  több tagját  beiskolázta,  akik  a
tanfolyamot kimagasló eredménnyel végezték el.

Az  önkormányzati  tűzoltóság  182  riasztást  hajtott  végre,  melyből  139  volt  beavatkozást
igénylő.  A  beavatkozást  igénylő  események  közül  79  műszaki  mentéshez,  60  tűzesethez
vonultak. Készenléti szerei 32 téves jelzéshez kaptak riasztást és kezdték meg a vonulást, 11
olyan riasztást hajtottak végre, amelyet a raj kiérkezése előtt felszámoltak.

Az  ÖTP  a  BM  OKF  által  kiírt  pályázaton  nagy  értékű  technikai  eszközök  beszerzésére
sikeresen  pályázott.  Az  elnyert  összegből  légzőkészülékeket,  tartalék  palackokat,  feszítő-
vágóhoz  lánckészletet,  magassági  ágvágót,  védőkesztyűket,  mászóöveket,  akkumulátoros
orrfűrészt szereztek be, mely felszerelések mind növelik a beavatkozások hatékonyságát.
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Önkéntes Tűzoltó Egyesületek

Célunk, hogy együttműködés keretében, képzett önkéntes tűzoltók közreműködésével időben
tudjunk  segítséget  nyújtani  a  működési  területünkön  élők  számára.  Fontos,  hogy  az
önkéntességet erősítsük, szakmai irányt mutassunk a munkánkat támogató egyesületeknek. A
tűzoltó  egyesületeknek  fontos  szerepe  van  a  lakosság  védelme  szempontjából.  A
településükön a tűzmegelőzési, valamint a vállalt működési területükön a tűzoltási és műszaki
mentési  feladatok ellátásában közreműködő társadalmi  szervezetek.  Meghatározó szerepük
van a hagyományőrzésben és az ifjúság nevelésében, valamint a lakosság tájékoztatásában is.

A  káresemények  eredményesebb  és  gyorsabb  felszámolása  érdekében  HTP  jelenleg  5
együttműködési megállapodással rendelkezik.  Az együttműködési megállapodások közül 2 I.,
2 II.  és 1 III.  együttműködési kategóriába sorolt,  melyek alapján minden időjárási  riasztás
esetén számíthattunk munkájukra.

A szakmai kötelezettségnek eleget tesznek, a tagok szakmai felkészültsége megfelelő. Ezek
alapján az egyesületek alkalmasak a közreműködésre a káresemények felszámolásánál.  

A  HTP  az  egyesületeket  meghatározott  rendszerességgel,  féléves  ciklusokban  ellenőrizte,
amelyek  kiterjednek  a  képzésre,  a  szerek  és  felszerelések  karbantartására,  az  időszaki
felülvizsgálatok  elvégzésére,  szolgálat-szervezésre,  az  orvosi  vizsgálatok  meglétére.  Az
esetlegesen feltárt hiányosságok javítása érdekében javaslatot tettek. 

Az  egyesületek  a  BM  OKF  által  kiírt  szakmai  pályázatokon  évek  óta  rendszeresen  és
eredményesen részt vesznek. A beavatkozáshoz szükséges eszközökhöz, védőfelszerelésekhez
és a működéshez szükséges forrásokhoz hozzá jutottak.

Vöröskő Önkéntes Tűzoltó, Műszaki mentő, és Vizi mentő Egyesület 

Az Egyesület  a  HTP-vel  I.  kategóriás  együttműködési  megállapodást  kötött.  A Leányfalu
székhelyű Egyesület  rendelkezik egy Iveco 80-16-os típusú összkerék meghajtású és 1000
literes tartályú gépjárműfecskendővel, amellyel a 8 vállalt településen rendszeresen végrehajt
vonulási  tevékenységet  és  elsőként  beavatkozik  a  káreseteknél.   A  kárfelszámolási
tevékenységüket a szakmai előírások betartása mellett végrehajtják.

A tárgyévben összesen 59 vonulást hajtottak végre, melyből 26 műszaki mentés, 33 tűzeset
volt.

Az egyesület jelentős feladatot vállal a mentő-tűzvédelem terén, munkájuk kiemelten fontos a
térség tűzvédelme szempontjából. A felszerelései megfelelő állapotúak, a támasztott műszaki-
biztonsági  követelményeknek  megfelelnek.  Eszközeiket  rendezett  körülmények  között
tárolják,  karbantartják,  rendszeres  felülvizsgálatukról  gondoskodnak.  Az  elhelyezési
körülmények  megfelelőek,  a  fűthető  szertár  kialakítása  2021.  évben  megkezdődött.  A
kárelhárítási tevékenységbe bevonható állomány rendelkezik az előírt végzettségekkel, orvosi
alkalmassági vizsgálatokkal, az elvárható szakmai színvonalon, fegyelmezetten hajtják végre
feladataikat.  Rendszeresen tartanak  szakmai  továbbképzést,  aktívan  vettek  részt  a  40 órás
tűzoltó alaptanfolyam szervezésében és lebonyolításában.

10



Visegrád Város Önkéntes Tűzoltó Egyesület

Az Egyesület  I.  kategóriás  együttműködési  megállapodással  rendelkezik.   Fontos  szerepet
vállal  a Dunakanyar északi részének mentő-tűzvédelmében.  Helyi sajátosságaiból  adódóan
Visegrád, Dunabogdány térségében történő beavatkozásai során – mint elsőnek kiérkező – az
elsődleges tűzoltási feladatokat gyorsan és szakszerűen hajtja végre. Nagy segítséget nyújt a
hivatásos  egységek  részére  viharkáros  időszakokban,  amikor  a  riasztások  száma  a  HTP
működési területének északi részén megsokszorozódik. 

A tárgyévben összesen 40 vonulást hajtottak végre, melyből 24 műszaki mentés, 16 tűzeset
volt.

Visegrád és  környéke tűzvédelme  szempontjából  kiemelten  fontos  a  munkájuk,  tekintettel
arra,  hogy  a  vállalt  működési  területükre  a  HTP jelentős  vonulási  idővel  rendelkezik.  A
felszerelései  megfelelő  állapotúak,  a  támasztott  műszaki-biztonsági  követelményeknek
megfelelnek. Jelenleg nem rendelkeznek a gépjárműfecskendők tárolására használható fűtött
szertárral. 

Jelenlegi taglétszáma 24 fő. A kárelhárítási tevékenységbe bevonható állomány rendelkezik
az előírt végzettségekkel, orvosi alkalmassági vizsgálatokkal. 

Az egyesület 2021. évben a Magyar Falu Program keretében beszerzett egy Mercedes 1120
típusú (gyártási év: 1990.) gépjárműfecskendőt. Beépített szivattyú, 1250 l víztartály, teljesen
málházva, jelenleg ez az elsődleges vonuló szere. Rendelkeznek továbbá egy Mercedes 308
(gyártási év: 1978.) gépjárműfecskendővel, ami jelenleg tartalék, üzemképtelen, málha nélkül,
egy Magirus  gépjárműfecskendővel  (gyártási  év:  1974.),  amely  továbbra  is  Dunabogdány
Önkormányzat tulajdonában áll. A szer málházott, beépített szivattyúja, 2600 l tartálya van, a
gépjármű üzemképes, a szivattyú üzemképtelen, víz nélkül, jelenleg javítás alatt. Az egyesület
rendelkezik egy Ford Tranzit gyorsbeavatkozóval (gyártási év 2003.), amely vonuló-képes,
málházott. Egy Rosenbauer UHPS 125 l tartállyal szerelve, jelenleg fűtött szertár hiányában
víz nélkül, és egy Saab 9.5 műszaki mentő személygépjárművel (gyártási év 2005.), vonuló-
képes, málházott.

Szentendre Város Önkéntes Tűzoltó Egyesület

Az Egyesület II. kategóriás együttműködési megállapodással rendelkezik. Egy Steyr Bronto
13s23  M20  TZF2000  gépjárműfecskendővel,  egy  Suzuki  Samurai  és  egy  Mitsubishi
Outlander 4x4, valamint egy VW Amarok gépjárművel látták el a területükön bekövetkezett
események felszámolását.

2021. évben összesen 39 vonulást hajtottak végre, melyből 18 műszaki mentés, 21 tűzeset
volt.

A  felszerelései  jó  állapotúak,  a  támasztott  műszaki-biztonsági  követelményeknek
megfelelnek.  Eszközeiket  rendezett  körülmények  között  tárolják,  karbantartják,  rendszeres
felülvizsgálatukról gondoskodnak. A vonulásba bevonható állomány rendelkezik megfelelő
orvosi alkalmassági vizsgálattal.

Az  egyesület  munkája  kiemelten  fontos  a  térség  tűzvédelme  szempontjából,  a  működési
területükön több káreset felszámolása során segítették a HTP munkáját.
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Szigeti Polgárőr és Önkéntes Tűzoltó Egyesület

Az Egyesület II. kategóriás együttműködési megállapodást kötött a HTP-vel. Működésüket
egy Mitsubishi L300 4X4 gépjármű segíti, valamint folyamatban egy Scania P93 TLF3000
gépjárműfecskendő rendszerbeállítása. Az elhelyezési körülményeik jelenleg megfelelőek, az
új laktanyaépület végleges kialakítását végzik.

Az  egyesületnek  14  fő  tagja  van,  jelenleg  senki  nem  rendelkezik  tűzoltás  vezetésre
jogosultsággal, így önállóan még nem tudnak beavatkozni. A vonulásba bevonható állomány
rendelkezik megfelelő orvosi alkalmassági vizsgálattal, valamint 40 órás alaptanfolyammal. 

2021. évben összesen 44 vonulást hajtottak végre, melyből 21 műszaki mentés, 23 tűzeset
volt.

Az egyesület jelentős feladatot vállal a mentő-tűzvédelem terén, munkájuk kiemelten fontos a
térség tűzvédelme szempontjából,  a működési területükön több káreset felszámolása során
segítették a hivatásos tűzoltóság munkáját.

Pilisszentlászlói Polgárőr- és Önkéntes Tűzoltó Egyesület

Az  Egyesület  a  HTP-vel  III.  kategóriás  együttműködési  megállapodást  kötött,  amely
értelmében  kötelezettséget  vállalt  arra,  hogy  térítésmentesen  közreműködik  a  Ttv.-ben
meghatározott tűzmegelőzési tevékenységben.

Az együttműködési megállapodásban vállalt kötelezettségeinek eleget tett, több rendezvényt
szervezett, ahol népszerűsítette a hivatásos katasztrófavédelmi szervet. A helyi újságban több
alkalommal jelentetett meg cikket az aktuális témakörökben. 

Az Egyesület  polgárőr tevékenységet  is folytat,  ezzel a járőrözések alkalmával  a település
tűzbiztonságát  is  növelik,  valamint  a  tűz-  és  műszaki  mentési  helyszínek  jelzésében,
biztosításában nagy segítséget tudnak nyújtani. 

IV. AZ ÁLLOMÁNY KÉPZÉSE, KÉPZETTSÉGE

A tűzoltói ismeretek szinten tartása és fejlesztése valamennyi tűzoltó számára kiemelt feladat.
Az elsődleges cél az éves kiképzési  terv összeállításánál,  hogy a képzés tematikája  vegye
figyelembe a helyi körülményeket, veszélyforrásokat, sajátosságokat, mind például a területi
elhelyezkedés,  a  földrajzi  viszonyok,  a  veszélyes  üzemek,  a  közlekedés  területén
bekövetkezett  változások.  Kiemelt  figyelmet  fordítottunk  a  gyakorlatok  helyszíneinek
kiválasztásánál a működési területünkön található ipari létesítményekre, azon belül is a súlyos
káresemény elhárítási  tervvel  rendelkező  üzemekre,  és  a  Tűzoltási  Műszaki  Mentési  Terv
készítésére kötelezett létesítményekre. Fontosnak tartjuk a legújabb beavatkozási módszerek,
eszközök megismerését. 

A  gyakorlatok  végrehajtásával  egy  időben  rendszeresen  ellenőrizzük  a  tűzivízforrásokat,
tűzcsapokat  és  a  tűzivíztározó  medencéket,  segítve  ezzel  a  beavatkozásokat.  Amennyiben
hiányosságot tapasztaltunk, kezdeményeztük a hatósági eljárást. 

Az  állomány  napi  felkészítését  nagy  gyakorlattal  és  szakmai  tapasztalattal  rendelkező
kollégák vezetik. A ciklusos képzést félévi ellenőrző tesztek zárják. 
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Az elméleti felkészítés mellett az állomány folyamatosan részt vesz gyakorlati felkészítéseken
(szerelési  foglalkozás,  helyismeret,  szituációs begyakorló-, roncsvágási-,  favágási-,  vízből-,
jégről  mentési  gyakorlat).  A  készségszintű  gyakorlati  képességük  elérése  érdekében  a
működési  területen  bekövetkező  káreseményeket  elemezzük  és  felmérjük  a  valós
kockázatokat.

A  tárgyévben  szolgálati  csoportonként  2  parancsnoki  ellenőrző  gyakorlatot  tartottunk,
amelyek alkalmasak az állomány megváltozott körülményekre való felkészültségi szintjének,
a szerelési készségének és a tűzoltás-vezetők irányítói képességének a felmérésére.

Szolgálati csoportonként 9 helyismereti és 6 szituációs begyakorló gyakorlaton vett részt az
állomány, amelyek során a kapott szerelési feladatokat jó szinten hajtották végre. Az elméleti
foglalkozásokon és a szerelési gyakorlatokon szerzett ismereteket megfelelően alkalmazták a
gyakorlatok során. Ezek tapasztalatait a további munkavégzés alkalmával hasznosították. 

A  HTP  kiemelt  figyelmet  fordít  az  önkormányzati  és  az  önkéntes  tűzoltóságok  szakmai
felügyeletére  és  felkészítésére,  a  gyakorlatainkra  meghívtuk  őket  annak  érdekében,  hogy
erősítsük és összehangoljuk a hivatásos, az önkormányzati és az önkéntes tűzoltók káreseti
tevékenységét. 

Tárgyévben a HTP-n szerveztünk az önkéntes tűzoltók részére meghirdetett 40 órás tűzoltó
alaptanfolyamot, amelyen 10 ÖTE állományából összesen 37 fő tett sikeres vizsgát.

Végrehajtottuk a tűzoltó szakképzés kihelyezett gyakorlati modulját, amelyben oktatóként a
tűzoltóparancsnok,  a  tűzoltóparancsnok-helyettes  és  a  Pilisvörösvári  katasztrófavédelmi
megbízott  is  részt  vett.  A tanfolyamokat  kiváló szakmai képzettséggel  rendelkező oktatók
bevonásával szerveztük. 

Segítséget nyújtottunk több megyei szintű oktatás, értekezlet lebonyolításában (ügyeletesek
továbbképzései, vezetéstechnikai képzések), valamint a BM Országos Terepfutó Bajnokság
lebonyolításában.

Részt vettünk a Vác Katasztrófavédelmi Kirendeltség polgári védelmi szakterülete által  az
újonnan megalakult mentőcsoportok részére szervezett Nemzeti Minősítő gyakorlaton.

V. TŰZVÉDELEM, TŰZMEGELŐZÉS

A  készenléti  állomány  szabadtéri  tűzesetek,  kéménytüzek,  szén-monoxid  események,
helyismereti gyakorlatok, tűzoltó vízforrások helyszínén és egyéb indokolt esetben helyszíni
ellenőrzésekkel, konzultációkkal támogatta az eljárások lefolytatását. 

Kiemelten kezeltük a szabadtéri tűzesetek megelőzésével kapcsolatos feladatokat, ellenőriztük
a  kockázati  helyszíneket.  Vizsgáltuk  a  vegetáció  nagyságát,  rendezettségét.  Szabálysértés
esetén az illetékes hatósági osztály lefolytatta az eljárásokat.

A területünkön lévő 617 tűzcsap ellenőrzése fontos feladatunk a káreseti folyamatos vízellátás
érdekében,  ezek  ellenőrzését  rendszeresen  végezzük.  Feltárt  hiba  esetén  tájékoztatjuk  a
tűzcsap fenntartóját és javításra kötelezzük.

A  bel-  és  csapadékvíz  elvezetők  helyszíni  szemléje  az  év  során  is  folyamatos  volt.  A
szemlékről fényképmellékletekkel ellátott jegyzőkönyveket vettünk fel. A vizsgált időszakban
a polgármesterek által kijelölt befogadó helyeket az illetékes kormányhivatal népegészségügyi
szakigazgatási  szervének  bevonásával  ellenőriztük.  Végeztük  a  tervezett  lakosságvédelmi
szirénák  ellenőrzését,  valamint  felülvizsgáltuk  a  települések  veszély-elhárítási  és  vízkár-
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elhárítási  terveit.  Az  állami  és  önkormányzati  kezelésben  álló  árvízvédelmi  védműveket
ellenőriztük, bejártuk, valamint megtekintettünk a szentendrei, illetve a visegrádi mobil gátak
építési gyakorlatait.

A  gyakorlatok  során  mindvégig  segítettük  a  gazdálkodó  szervezeteket  a  vonatkozó
tűzvédelmi  előírásokkal  kapcsolatos  ismeretek,  intézkedések  megtételére.  Továbbra  is
számítunk  az  önkormányzatok  támogatására  a  preventív  tevékenységünk  és
sajtómegjelenéseink során. Ezzel is növelve a térségben lakók élet- és vagyonbiztonságát. A
TTB éves munkatervében meghatározott  tűzmegelőzési feladatok végrehajtásában az ÖTP,
ÖTE-k  nagymértékben  részt  vettek.  A  helyi  sajátosságok  ismeretében  tevékenységükkel
segítették munkánkat, mellyel olyan társadalom perifériáján élő személyekhez is eljutottunk,
melynek  köszönhetően  nőtt  a  lakosság  öngondoskodása  és  szabályt  követő  magatartása.
Továbbra is szükséges egyéb szervezetek széleskörű bevonása, ezzel is segítve a preventív
tevékenységünket.

VI. A POLGÁRI VÉDELMI FELADATOK ELLÁTÁSA

Önkéntes mentőszervezetek

A  mentőcsoportok  felépítése  a  járások  tényleges  veszélyeztetettségéhez  igazodik  és  az
egyesületeknél  található  felszereléseket  használják  a  járás  területén  esetlegesen  szükséges
beavatkozások felszámolására. Az eszközök elégségesek a sikeres és hatékony beavatkozások
végrehajtásához. 

Szentendre járás területén 20 fővel alakult az Endre járási mentőcsoport. Minősítését alapvető
vízkár-elhárítási  tevékenységre  kapta,  illetve  2021-ben  bővítette  tevékenységi  körét,
minősítést szerzett műszaki mentésre is. A megalakítása óta folyamatosan bővül a technikai
felszereltsége. Jó együttműködést alakított ki a Kirendeltséggel és a HTP-vel. 

2021. évben kettő új mentőcsoport létesült Visegrád és Leányfalu településeken. Az újonnan
megalakult  szervezetek  Nemzeti  Minősítő  gyakorlata  2021.  szeptember  29-én  került
végrehajtásra.  Minősítést  szereztek  alapvető  vízkár-elhárítási  tevékenységre,  valamint
műszaki mentésre. 

A  mentőcsoportok  bevethetősége  és  alkalmazhatósága  különös  jelentőséggel  bír  az  olyan
településeken, ahol gyorslefolyású patakok, illetve földtani veszélyek találhatóak.  A technikai
eszközeiket és védőruházataikat KEHOP pályázat útján folyamatosan fejlesztik.

Közbiztonsági referensek

A  HTP-hez  14  település  tartozik.  8  település  II.,  6  település  III.  katasztrófavédelmi
besorolású. A II. besorolásba a Duna árvízi veszélyeztetése miatt kerültek a települések, ahol
a  polgármester  által  kijelölt  közbiztonsági  referensek  végzik  a  katasztrófavédelemmel
kapcsolatos feladatokat. A kirendeltség felkészítéseket szervezett a részükre. A képzéseken
szerzett ismeretekkel egyre hatékonyabban végzik munkájukat. 

A  referenseknek  konzultációs  lehetőséget  biztosítottunk  a  rendkívüli  időjárási  helyzetek
kezelése  során  elvégzendő  feladatokról.   Részt  vettek  a  lakosság  felkészítésére  kiadott
anyagok,  települések  honlapján  történő  megjelenítésében,  a  szabadtéri  rendezvények
alkalmával  a  kapcsolattartásban,  az  időjárási  riasztások  fogadásában  és  továbbításában,  a
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tervek pontosításában, a polgári védelmi ellenőrzéseken. Szükség esetén a polgármesterekkel
egyeztetve azonnali intézkedéseket hoztak.

Lakosságtájékoztatás, közintézményekkel való kapcsolattartás

2021.  évben  a  koronavírus  járvány  terjedésének  következtében  bevezetett  korlátozó
intézkedések  miatt  a  korábbi  években  megszokott  rendezvényeinket,  bemutatóinkat  nem
tudtuk a hagyományos módon megtartani. 

Tájékoztattuk  a  települések  polgármestereit  az  esetlegesen  bekövetkező  szélsőséges
időjárással kapcsolatos feladatokról, elérhetőségekről, így a saját honlapjukon, illetve az írott
sajtón  keresztül  a  hasznos  információkat  megjelenítették  a  szélesebb  körű  tájékoztatás
érdekében.  A  meteorológiai  szolgálat  által  megküldött  regionális  időjárási  előrejelzést/
riasztást szükség esetén a települések vezetői és a járási hivatalvezető részére továbbítottuk.

Katasztrófavédelmi Közösségi Szolgálat 

A HTP illetékességi területén 6 középfokú oktatási intézmény található, amelyeken felül 2
budapesti,  valamint  1  pilisvörösvári  iskolával  kötöttünk  együttműködési  megállapodást
katasztrófavédelmi  közösségi  szolgálattal  kapcsolatban.  Erre  havonta  biztosítunk
meghatározott  napokat.  A  diákok  általában  az  esedékes  napi  karbantartási  munkákban
vesznek részt. A veszélyhelyzet kihirdetése a közösségi szolgálat  teljesítését kedvezőtlenül
befolyásolta.

Felkészüléssel (téli, árvízi) kapcsolatos feladatok végrehajtása

A rendkívüli  téli  időjárásra  történő felkészülés  érdekében  aktualizáltuk  és  pontosítottuk  a
terveket,  valamint  a  téli  kockázati  helyszíneket  ellenőriztük.  A  felkészülés  keretében  a
Magyar Közút Szentendrei Üzemmérnöksége végrehajtotta az éves gépszemléjét. Egyeztettük
adattárainkat, elérhetőségeinket, az ügyeletek elérhetőségeit.

Folyamatos  kapcsolatot  tartunk  a  katasztrófavédelem  ügyeletén  a  közlekedési  szervekkel
(VOLÁN, BKK, MÁV), valamint a rendőrséggel. 

Kiemelten  foglalkoztunk  a  kockázati  helyszínekhez  biztosított  technikai  eszközök
ellenőrzésével,  valamint  a  befogadó  helyekkel.  Meggyőződtünk  azok  meglétéről,
alkalmazhatóságáról, műszaki állapotáról. 

Szentendre  járásban  11  téli  kockázati  helyszín,  főleg  a  hegyvidéki,  kanyargós,  meredek
útvonalakon,  a  „Bogdányi  egyenes”,  Tahitótfalunál  a  Tildy  Zoltán-híd,  Visegrád  és
Dunabogdány  közötti  útszakaszon  található.  Ezeken  a  területeken  előforduló  káresetek
felszámolására tehergépjárművek, traktorok lebiztosítottak. 
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Árvízi védekezésre való felkészülés

A  védekezések  megszervezéséhez  a  területünkön  lévő  társszervek,  kapcsolattartóinak
adataival  rendelkezünk,  azokat  rendszeresen  pontosítjuk,  az  árvíz  által  veszélyeztetett
települések a szükséges indulókészletekkel rendelkeznek.

Végrehajtottuk  az  állami  és  önkormányzati  kezelésben  álló  árvízvédelmi  védművek
ellenőrzését,  bejárását.  A  szentendrei,  illetve  a  visegrádi  mobilgát  részleges  építési
gyakorlatain részt vettünk.

A Kirendeltség és a HTP az ár- és belvízvédelmi felkészüléssel kapcsolatosan együttműködik
a Közép-Duna-völgyi Vízügyi Igazgatósággal.

A  HTP  területét  a  Duna  1657-1700  fkm  hosszúságban  érinti,  a  folyam  mentén  több
árvízvédelmi  öblözet  található  (1.15.  Dunabogdányi,  1.16.  Szentendrei,  1.17.  Szentendrei-
szigeti, 1.18. Budakalászi), amely 02.02. - 02.08. számú árvízvédelmi szakaszokat érinti. 

A Duna által  veszélyeztetett  települések:  Budakalász,  Dunabogdány, Kisoroszi,  Leányfalu,
Pócsmegyer, Szentendre, Szigetmonostor, Tahitótfalu, Visegrád.

Gyorslefolyású patakok

Az  illetékességi  területen  a  Pilis  és  a  Visegrádi-hegység  lábánál,  illetve  a  hegységben
elhelyezkedő  10  településen  (Budakalász,  Csobánka,  Dunabogdány,  Leányfalu,
Pilisszentkereszt,  Pilisszentlászló,  Pomáz,  Szentendre,  Tahitótfalu,  Visegrád)  16  patak
található, amelyek egy hirtelen nagymennyiségű, lokális esőzést követően veszélyeztethetik a
településeket. 

A  működési  területen  megalakított  járási,  települési  mentő  szervezetek  képességeinek,
eszközeinek folyamatos  fejlesztésével,  egy bekövetkezett  esemény során a kárfelszámolást
hatékonyan elősegítik.

2021. évben 14 csapadékvíz-elvezető rendszer és 4 kisvízfolyás ellenőrzést hajtott  végre a
HTP állománya. Az önkormányzatok a patakmedreket a csapadékvíz-elvezető rendszerekkel
együtt lehetőségeikhez mérten folyamatosan karbantartják és a vizek lefolyását biztosítják.

VII. TÁRSSZERVEKKEL VALÓ EGYÜTTMŰKÖDÉS 

Feladataink  ellátásához  nélkülözhetetlen  az  együttműködés  a  rendvédelmi  szervekkel,  a
Magyar  Közút,  az  ELMÜ,  a  DMRV,  a  TIGÁZ  ZRT.,  valamint  különböző  szolgáltatók
szakembereivel. 

Folyamatosan  jó  kapcsolatot  ápolunk  a  honvédség,  a  rendőrség  és  a  mentőszolgálat
vezetőivel.  A  katasztrófavédelem  helyi  szerveként  együttműködünk  a  rendvédelmi  és  a
közigazgatási  szervekkel,  külön  hangsúlyozva  a  védelmi  igazgatási  szereplőkkel  való
együttműködést.

Nagy  hangsúlyt  fektetünk  az  aktív  részvételre  a  védelmi  igazgatás  rendszerében,  napi
kapcsolatot tartunk a járási hivatallal, az önkormányzatokkal. Kiemelkedő a közös munka a

17



területi  rendeltetésű  mentőszervezettel,  amelynek  a  székhelye  a  működési  területünkön
található. Eszközeikkel nagymértékben tudják segíteni munkánkat.

Az  önkormányzatokkal  való  közvetlen  kapcsolattartás  kiemelt  fontosságú.  A
polgármesterekkel  való hatékony együttműködés és az információáramlás javítja a reagáló
képességünket.  Egymás feladatainak kölcsönös segítése a lakosság biztonságának erősítése
érdekében hatékonyan megvalósult. 

VIII. HTP MŰKÖDÉSÉNEK TÁRGYI FELTÉTELEI

A  tűzoltóság  rendelkezik  mindazon  szakfelszerelésekkel,  illetve  egyéni  védőeszközökkel,
amelyek  szükségesek  a  káresemények  szakszerű,  hatékony  felszámolásához.  A  vizsgált
időszakban elvégeztük az előírt járműtechnikai, valamint tűzoltás-technikai felülvizsgálatokat,
amelyek megfelelően szavatolták a káreseteknél történő biztonságos és eredményes feladat
végrehajtást. 

A tűzoltó- és az ügyintéző gépjárművek műszaki állapota megfelelő, a különleges szereink
(létra, vízszállító) állapota jó.

A  készenlétben  lévő  tűzoltó  gépjárműfecskendők,  illetve  különleges  szerek  rendelkeznek
mindazon szükséges felszerelésekkel (tömlők, sugárcsövek, feszítő-vágók, motoros fűrészek,
roncsvágók,  stb.),  amelyek  a  keletkezett  tűzesetek  oltásához,  balesetek,  egyéb  műszaki
mentések  felszámolásához  szükségesek.  A szerekre  málházott,  illetve  a  raktárakban  tárolt
szakfelszerelések, kisgépek, egyéb technikai eszközök vonatkozásában az éves szervizelések,
időszakos felülvizsgálatok elvégzésre kerültek.

Az  állomány  rendelkezik  az  egészséget  nem  veszélyeztető,  biztonságos  munkavégzéshez
szükséges  eszközökkel,  felszerelésekkel,  azok  időszakos  felülvizsgálata  megtörtént.  Az
elhasználódott,  beavatkozások  és  gyakorlatok  során  megsérült  egyéni  és  csapat-
védőeszközöket cseréltük, szükség esetén pótoltuk. 

A gépjárművek mellett  a meglévő eszközállomány állagának megóvása,  bevethetőségének
fenntartása  is  kiemelt  feladatunk.  Az  eszközök  bevethetőségének  fenntartása  érdekében
kiemelt  figyelmet  fordítunk a  karbantartási  tevékenységre.  A szükséges tűzoltás-technikai,
érintésvédelmi, létra és csörlő felülvizsgálatokat ütemezett formában, időben elvégeztettük a
kijelölt szakműhellyel. 

Az ingatlan a kor kihívásainak teljesen megfelel. Az elhelyezési körülmények ugyanakkor az
elmúlt évtizedekhez képest változtak, a környék beépítettsége és ipari jellege kapcsán, ami
számtalan  napi  feladatot  jelent,  amelyeknek  megoldása  több  esetben  összehangolt,
önkormányzattal történő közös gondolkodást igényel.

IX. ÖSSZEFOGLALÓ

A koronavírus járvány kitörését követő gyors terjedés, a megváltozott jogszabályi előírások,
valamint a járványügyi veszélyhelyzetben meghatározott védelmi intézkedések új kihívás elé
állították  tűzoltó-parancsnokságunkat.  Az  állomány  maradéktalanul  betartotta  a  korlátozó
járványügyi  előírásokat,  ezzel  a  készenléti  jellegű  feladatokhoz  rendelt  létszám  meglétét
folyamatosan  biztosítani  tudtuk.  Működési  területünk  előre  prognosztizált  veszélyeire
felkészültünk, a szükséges készenléti szerekkel és szaktudással rendelkezünk. 
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Hatékonyan  támogattuk  az  illetékességi  területen  működő  önkormányzatok  védelmi
igazgatási feladatait, és megfelelően biztosítottuk a lakosság élet- és vagyonbiztonságát. Ezen
feladatok  végrehajtásában  nélkülözhetetlenek  voltak  az  önkormányzatok,  közintézmények,
társszervek, gazdálkodó szervezetek és önkéntes erők közreműködő segítsége.

A  lakosság  biztonságát  elsődlegesen  szem  előtt  tartva,  a  szervezeti  célkitűzéseknek  és  a
tűzoltósággal  szemben  megfogalmazott  elvárásoknak  megfelelve  végeztük  munkánkat.  A
működési  teljesítmény  és  eredmények  egy  összeszokott,  jól  működő  szervezet  és
munkaközösség képét mutatják. A mindennapi munkavégzés szerves része a szakmaiság és a
hivatástudat. 

A tárgyévre meghatározott célkitűzések közül a szabadterületi tűzesetek, a szén-monoxiddal
kapcsolatos káresemények és a téves tűzátjelzések számának csökkentése területén jelentős
eredményeket  értünk  el.  Az  épített  környezeti  tűzesetek  számának  mérsékelt  növekedése
ellenére tárgyi időszakban tűzeseti haláleset nem történt.

Kiemelt célként kezeltük a beavatkozó állomány képzését, a gyakorlatok tartását, az önkéntes
tűzoltó egyesületek fejlesztését, a mentőcsoportjaink bevethetőségének növelését.

A készenléti  állomány  a  szakmai  elvárások  figyelembe  vételével,  fegyelmezetten  végezte
kárelhárítási tevékenységét. Súlyos sérüléssel járó szolgálati baleset nem következett be. 

A települések öngondoskodásának erősítését  fontosnak tartjuk,  ezért  további  2 településen
segítettük a települési önkéntes mentőszervezet megalakítását. 

A területen  lévő önkormányzati  tűzoltóság  és  tűzoltó  egyesületek  szakmai  felkészültsége,
eszközökkel való ellátottsága magas szinten garantálta a térség biztonságát. 

A működési területünkön található önkormányzatokkal jó kapcsolatot tartottunk fenn, amelyre
a következő években is törekszünk. A közbiztonsági referensekkel és a társhatóságokkal napi
közreműködést alakítottunk ki.

A tűzoltóság  teljes  személyi  állománya elkötelezett  a  működési  területén  lévő települések
lakosainak élet- és vagyonbiztonságának maradéktalan biztosítása iránt. Ennek szellemében
kívánjuk 2022. évben hivatásunkat gyakorolni.

X. A 2022-ES ÉV FELADATAI

Kiemelt cél a lakosság biztonságának növelése érdekében a lakástüzek, kéménytüzek, szén-
monoxid mérgezések csökkentése, tűzeseti halálesetek számának alacsonyan tartása.

A  megelőzést  célzó  tájékoztatási  tevékenység  fokozásával  a  lakosság  öntudatos  és
öngondoskodó képességének további erősítése szükséges.

Fontos  az  önkéntes  tűzoltó  egyesületek  szakmai  színvonalának  fejlesztése,  önálló
beavatkozóvá  válásának  elősegítése,  a  területi  lefedettség  növelése.  Pályázatok  útján
fejleszteni  kívánjuk a  meglévő egyesületek és  mentőszervezetek  képzettségének,  technikai
eszközparkjának színvonalát.

Fontos a személyi állomány folyamatos felkészítése szakmai színvonalának szinten tartása.
Az újonnan felszerelt tűzoltók esetében kiemelt cél, hogy a közvetlen vezetőik irányításával a
már megszerzett elméleti tudást gyakorlatban is tudják kamatoztatni. 

Továbbra is fejleszteni kell az állomány elméleti és gyakorlati ismeretszintjét a jelentkező új
technológiák és a magas követelmények teljesítéséhez. 
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Szükséges  az  állomány  elhelyezésére  szolgáló  laktanya  épületének,  felszereléseinek,
eszközeinek  állagmegóvása,  amit  az  állomány  bevonásával,  valamint  külső  támogatások
segítségével tudunk végrehajtani. 
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Kábítószerügyi Egyeztető Fórum 

2021. évi Beszámoló 

 

A pandémiás időszak a KEF működését s a társszervezetek életét is befolyásolta. Ennek 

ellenére a 2021-es évben már sikerült 1 prevenciós programot és egy szakmai találkozót 

megvalósítani.  

2021 június 26-án Élj Tisztán kábítószer –ellenes világnapot tartottunk a Pomázi Művelődési 

ház és könyvtárban. A program alatt a Szentendrei EFI iroda az elsődleges prevenciós 

szolgáltatásokról tartott tájékoztatót és személyes tanácsadást.  

A Hadart színház Webáruház című interakcióra épülő színházi műsorát láthatták az érdeklődők 

és az ezt követő interaktív beszélgetésen vehettek részt, ahol a személyes érintettség és 

felelősség kérdését járták körbe az alkotók és a nézők közösen. 

Összességében pozitív felhanggal zárult az esemény, még ha kevés résztvevő is érkezett az 

eseményre, az erősödött meg bennünk, hogy szükség van ezt a világnapot igenis ünnepelnünk, 

lehet az időzítést át kell jobban gondolnunk, sajnos a világnap a nyári, tanítási szünetre esik.  

Az eseményt a Pomáz Város Önkormányzatának Közbiztonsági Bizottsága és a Művelődési 

ház és Könyvtár támogatta, a KEF szakmai vezetője pedig koordinálta.  

Az év második felének végén, sikerült egy KEF-es találkozót szerveznünk, november 24-én, 

aminek a Művelődési ház és Könyvtár adott otthont. A Meghívottak közül a helyi Családsegítő 

és Gyermekjóléti Szolgálat, a PMHK, a PVÖ Egészségügyi és szociális bizottsága, a PVÖ 

Kulturális bizottság vezetője, dr. Siklódi Csilla és polgármester úr, Leidinger István képviselte 

magát, illetve a Kőhegy Közbiztonsági Környezet és Városvédő Egyesület. A beszélgetésünk 

közös gondolkodásunk érintette a helyi sajátosságokat és az akkori helyzetet, leszögeztük, hogy 

a KEF –nek nem a bűn üldözés a feladata és nem is a szerhasználók rehabilitációja. Utakat 

próbáltunk keresni, hogyan lehetne megerősíteni a szociális helyi hálót. Így felmerült a fiatalok 

közötti utcai szociális munka fontossága, illetve a kulturális megtartó közeg, prevenciós klubok 
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létrehozása. Alternatívát tudjunk nyújtani a helyi fiatalok számára, hogy legyen helyük, 

közegük, ahol lehetnek, ahol tudunk-tudnak kapcsolódni, egymáshoz, és a városhoz. 

Szakmaközi megbeszélést tervezünk 2022 májusában a következő témakörben: 

A KEF és alapvetően a drogprevenció forráshiánnyal küzd. A pályázati források minimálisak 

erre a célra, és meghívásos alapon működnek, elsősorban drogprevencióval foglalkozó civil 

szervezetek számára elérhetőek a KAB-os pályázati alapok. 

A 2022-es évre cél lenne, hogy a helyi szereplők ténylegesen is részt tudjanak venni a 

Kábítószerügyi Egyeztető fórumon és aki tud szerepet is vállaljon a tényleges megvalósításban. 

A tavalyi programot igyekszünk folytatni és a helyi jelzőrendszer tagjaival aktívabb 

együttműködést folytatni. Tervünk, hogy a 2022-re ígért Útmutató az utcai (lakótelepi) szociális 

munka biztosítása a család- és gyermekjólét központokban című szakmai útmutató-t, 

szeretnénk együtt átbeszélni és közösen cselekvési tervet kidolgozni a helyi a család és 

gyermekjóléti szolgálattal és a szentendrei CSGYK- val a városban kialakítandó, utcai szociális 

munkára, ami az elsősorban „Felvégen” tapasztalható droggal kapcsolatos jelenségekre 

fókuszálhatna. 

 

 

Sipos Zoltán                              Gerencsér-Szegezdi Gabriella 

Elnök                                            Szakmai koordinátor 

 

 

 

Pomáz, 2022.04.10.   

 

mailto:pomazikef@gmail.com


                                                                                         80/2022 (IV.28) számú önkormányzati határozat melléklete 

 

 

FELHÍVÁS 

Pomáz Közművelődéséért díj adományozására 

 

Pomáz Város Önkormányzatának a városi kitüntetések alapításáról és adományozásáról szóló 

30/2004.(IX.08.) önkormányzati rendelet 4. § (3) bekezdése az alábbiakban fogalmazza meg a Pomáz 

Közművelődéséért díj adományozásának feltételeit: 

„Pomáz Közművelődéséért díj: Adományozható évente azoknak a személyeknek és közösségeknek 

(művészeknek, civil szervezeteknek, vállalkozóknak), akik kiemelkedő eredményt értek el a 

közművelődésben, különös figyelemmel a gyermek - és ifjúsági korosztály művelődésére, valamint 

példaként állnak emberi és közösségi magatartásukkal, egyéniségükkel a város lakói előtt.” 

A díj adományozására vonatkozó javaslataikat rövid szöveges indoklással a Pomáz Város honlapján 

létrehozott elektronikus felületen legkésőbb 2022. május 31. napjáig küldhetik meg. 

 

A díj átadására ünnepélyes keretek között augusztus 20-án a városi ünnepségen kerül sor. 
 

 

Pomáz, 2022. április 29. 

 

 

                                                                                                                   Leidinger István 

                                                                                                         Pomáz Város Polgármestere 



                                                                                         81/2022 (IV.28) számú önkormányzati határozat melléklete 

 

 

FELHÍVÁS 

Közszolgálati díj adományozására 

 

Pomáz Város Önkormányzatának a városi kitüntetések alapításáról és adományozásáról szóló 

30/2004.(IX.08.) önkormányzati rendelet 4. § (1) bekezdése az alábbiakban fogalmazza meg a 

Közszolgálati díj adományozásának feltételeit: 

„Közszolgálati díj: Adományozható évente azoknak a személyeknek és közösségeknek, akik a városban a 

közigazgatás, környezetvédelem, rendfenntartás területén, hosszú időn át kiemelkedő munkát végeztek, 

valamint emberi és közösségi magatartásukkal példát mutattak a város lakóinak.” 
 

A díj adományozására vonatkozó javaslataikat rövid szöveges indoklással a Pomáz Város honlapján 

létrehozott elektronikus felületen legkésőbb 2022. május 10. napjáig küldhetik meg. 

 

A díj átadására ünnepélyes keretek között az év július 1. napja alkalmából a városi ünnepségen kerül sor. 
 

 

Pomáz, 2022. április 29. 

 

 

                                                                                                                   Leidinger István 

                                                                                                         Pomáz Város Polgármestere 



                                                                                         82/2022 (IV.28) számú önkormányzati határozat melléklete 

 

 

FELHÍVÁS 

Egészségügyért díj adományozására 

 

Pomáz Város Önkormányzatának a városi kitüntetések alapításáról és adományozásáról szóló 

30/2004.(IX.08.) önkormányzati rendelet 4. § (4a) bekezdése az alábbiakban fogalmazza meg az 

Egészségügyért díj adományozásának feltételeit: 

„Egészségügyért díj: Adományozható azoknak a személyeknek és közösségeknek, akik a városban az 

egészségügy területén, hosszú időn át kiemelkedő munkát végeztek, valamint emberi és közösségi 

magatartásukkal példát mutattak a város lakóinak.” 
 

A díj adományozására vonatkozó javaslataikat rövid szöveges indoklással a Pomáz Város honlapján 

létrehozott elektronikus felületen legkésőbb 2022. május 10. napjáig küldhetik meg. 

 

A díj átadására ünnepélyes keretek között a városi Semmelweis napon kerül sor. 
 

 

Pomáz, 2022. április 29. 

 

 

                                                                                                                   Leidinger István 

                                                                                                         Pomáz Város Polgármestere 




