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Pomaiz Viros Onkormanyzat
Szocialis és Egészségiigyi Bizottsaga

Felvéve: Poméz Varos Onkorméanyzatinak Szocialis és Egészségiigyi Bizottsaga 2022. januar 21. napjén 10:00-kor a
Polgarmesteri Hivatal {iléstermében megtartott nyilt {ilésén.

Jelen vannak: a csatolt jelenléti iv szerint

Sipos Zoltin a Szocidlis és Egészségiigyi Bizottsag elnike: Sok szeretettel koszontdk mindenkit a Szocilis és
Egeszségiigyi Bizottsag nyilt {ilésén, megallapitom, hogy a bizottsag 4 fovel hatarozatképes. Jegyzokonyv hitelesiténk

Kiss Laszl6 képviseld tarsam. A napirendekkel kapcsolatban javaslom, hogy ,,A Szocialis és Egészségiigyi Bizottsag
2022. évi munkatervének megalkotésa” napirendet ne tirgyaljuk most, hanem februarban. Kérem ezt szavazzuk meg és
szavazzuk meg az igy kialakult napirendiinket.

A Szocialis és Egészségiigyi Bizottsdg 4 igen szavazattal(egyhangillag) megszavazta, hogy ,, A Szocidlis és Egészségiigyi
Bizottsdg 2022. évi munkatervének megalkotdsa” napirend keriilion le a tdrgyalandd napirendek koziil és 4 igen
szavazattal(egyhangilag)az alabbi napirendet fogadta el:

NAPIREND ELOADO
1. | Egyebek
2. | Zart El6terjesztés Pomazi Véros 1. szamu haziorvosi korzet | El6adé: Leidinger Istvan polgérmester
betdltésére vonatkozd palyazat elbiralisara Szakmai el6készitd: Hatosagi és
Humaénszolgéltatasi Osztaly

Napirend elétt Dr.Toth Ibolya aljegyzé torvényességi észrevételt tett, miszerint az eldre meghirdetett bizottsdgi ilés
13:00-ra keriilt publikdldsra, az dilést megel6z6 napon lett médositva 10:00-ra ezért a nyilt iilés megtartdsa némiképp
aggdlyos a jogszabdlyok szerint, mert sériilhet a nyilvinossdghoz valé jog. A zdrt iilést természetesen meg lehet tartani.

Sipos Zoltdn a Szocidlis és Egészségiigyi Bizottsag elncke megkdszonve tudomdsul vette az észrevételt és jelezte, hogy
mivel csupdn az egyebek napirend maradt a nyilt iilés programpontjaibdl, arrdl szeretne pdr sz6t vdltani a meghivott
vendégek (az SZSZK munkatdrsai) kozremitkodésével.

Napirend: Egyebek

Sipos Zoltdn a Szocidlis és Egészségiigyi Bizottsdg elnoke ismertette ajelenlévékkel, hogy a bizottsdg tagjai egyetértenck
abban, hogy a 2022. éviben az egészség napjdt, a roma napot és a kdbitészerellenes vildgnapot mindenképpen szeretné
a Bizottsdg megiinnepelni.

A masik fontos dolog, hogy a szocidlis bérlakds iigyének t0bbszér nekiszaladt mdr a Bizottsdg. Ebben az évben, ezt
mindenképpen szeretné a Bizottsdg megoldani és szeretne egy munkacsoportot felallitani erre az iigyre. Ehhez kéri a
Hivatal és a Csalddsegité segitségét. Szeretne kérni a Bizottsdg egy aktudlis tabldzatot a bérlakdsokrél, a
szerzodésekrdl, a bérlckrdl, illetve, hogy kik azok a béridk, akikkel a csalddsegité kapcsolatban van. A Bizottsdgnak
szdandékaban dll megtekinteni a lakdsokat és szeretne beszélni a bérlSkkel. Sziikséges a projekt irdnyait meghatdrozni,
iitemtervet is érdemes késziteni.

Sipos Zoltdn a Szociflis és Fgészségiigyi Bizottsag elnoke: Kosz6ndm mindenkinek a részvételt és a kdzremikodést,

a kdvetkezo napirendet zart {ilés keretein beliil tirgyaljuk, a nyilt iilést bezarom.



C oo Z28n
Sipos Zoltan
jegyz6konyv hitelesitd a Szocidlis és Egészségiigyi Bizottsag elnoke

Balazs Agnes
jegyzokonyvvezetd



JELENLETI iv

A Szocialis és Egészségiigyi Bizottsag
2022.01.21-én 10:00-t61 megtartott nyilt iilésérél

Sipos Zoltan bizottsagi elnék

Kiss Laszlé bizottsagi tag

Sarkadi Attila bizottsagi tag

Becze Akos bizottsag kiils6 tagja LT e et
Gerencsér-Szegezdi Gabriella bizottsag kiilsd tagja ...
Leidinger Istvan polgérmester

Hardi Péter Pal alpolgarmester

Dr. Balogh Pl jegyzb

Dr. Téth Ibolya aljegyz6

Pahn Bernadett  Hatdsagi és Humanszolgaltatasi Osztalyvezetd

Adam Katalin Pénziigyi Osztalyvezetd
Balizs Agnes jegyzokdnyvvezetd
Letonas Garielen . QRK.......
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