2009. évi CXXII. a koztulajdonban allo gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikédésérol szolo torveny 2. § (1) A kéztulajdonban allo gazdasagi
tarsasag a kozzétetel idopontjaban fennallo adatok alapjan kézzéteszi a vezeto tisztségviselokre, a feliigyelobizottsagi tagokra, a munka
torvenykonyvérol szolo 2012. évi I. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 208. §-a szerint vezeto allasu munkavallalokra, valamint az ondlléan

cegjegyzésre vagy a bankszamla feletti rendelkezésre jogosult munkavallalokra vonatkozo alabbi adatokat:

Pomaz Varosfejlesztési és Varosiizemeltetési Szolgaltato Kft.

Név Tisztség/munkakor Kozvetleniil vagy Végkielégités
munkaszerzodés szerinti kozvetve nyujtott
megnevezés pénzbeli juttatasok
Megbizasi | Cafetéria
dij
Potzta Béla iigyvezetd bruttd bruttd Jogviszonya megsziinésekor
436.000 200.000 kiilon juttatds nem illeti meg.
Ft/ho Ft/év
Feliigyel6bizottsag
Név Tisztség/munkakor Tiszteletdij
munkaszerzodés szerinti
megnevezeés
Marmarosi Istvan tag 0 Ft/ho
CzEkd Gébor tag 0 Ft/ho
Bir6é Aniko tag 0 Ft/ho




Pomazi Zenekastély Nonprofit Kft.

Név Tisztség/munkakor Kozvetleniil vagy kozvetve Végkielégités
munkaszerzodés szerinti nyujtott pénzbeli
megnevezeés juttatasok
| Alapbér | Célprémium |
Nagy Gyula iigyvezetd bruttd évi egyhavi Munka Torvénykonyve szerint
450.000 munkabér
Ft/ho
Feliigyelobizottsag
Név Tisztség/munkakor Tiszteletdij
munkaszerzodés szerinti
megnevezeés

Bolyki Istvan tag 0 Ft/ho
Borbély Janos tag 0 Ft/ho
Titton Miklos tag 0 Ft/ho




