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az onkormiényzat altal kézvetleniil foglalkoztatott kézalkalmazottaknak a Pomaz Kft.
allomanyaba — munkaltatéi jogutodlas wtjan torténd - Atcsoportositasara

Poméaz Varos Polgarmestere Z-41/2021 (IL.11.) szamt Onkormanyzati hatdrozataval dontétt a
Pomaz Kft. (cim: 2013 Pomaz, Beniczky u. 35, cégjegyzékszam:1309091207) 100%-os
tizletrészének megvasarlasardl. Az adasvételi szerzodés 2021. marcius 16. napjan aldirasra
keriilt, a vételar 50 %-anak megfizetésével a tulajdonosi jogok gyakorlasdnak joga a szerz6dés
alapjan Poméz Véaros Onkormanyzatat illeti.

A hivatkozott déntés meghozatalanak egyik fontos motivacidja volt egy olyan énkormanyzati
tulajdont gazdasagi tarsasdg létrehozasa, amely atveheti az 6nkormdényzat altal kdzvetleniil
foglalkoztatott kdzalkalmazottak altal ellatott kozfeladatokat.

Onkorményzatunk jelenleg kozvetleniil, kormanyzati funkcioként biztositja egyes
varosilizemeltetési feladatok (kozteriilet fenntartas, zoldteriiletek gondozésa, egyes épiilet-
uzemeltetési feladatok ellatdsa etc.), valamint az iskolai gyermekétkeztetés keretében az
iskolai talalokonyhik miikodtetését.

E feladatokat indokolt a jovoben a Pomaz Kft. utjan elltni, és a sziikséges targyi, pénziigyi és
nem utolsésorban humaén eréforrasokat is a Kft-hez csoportositani.

A munkéltaté oldaldn bekovetkezd alanycsere honi szabélyozisa az Eurépai Uni6
2001/23/EK iranyelvének és az Eurépai Bir6sag kapcsolodo esetjoginak figyelembe vételével
keriilt kimunkalasra. A munkaltaté személyében bekdvetkezd valtozds fogalmat az Mt. ugy
hatirozza meg, mint a gazdasagi egység jogligyleten alapuld atszallasat. A gazdasagi egység
anyagi vagy nem anyagi er6forrdsok szervezett csoportjat jelenti, amely tehat allhat
materidlis, immaterialis eszk6z6kbol és emberi erdforrasokbdl is, és amelyek célja, hogy
valamely - akar csak kiegészit6 jellegii - gazdasigi tevékenységet folytasson.

A kozalkalmazotti jogviszonyt érintd munkaltatéi jogutodlasra nem csak jogiigylet, hanem
alapitéi, vagy munkaltatéi dontés alapjan is sor keriilhet. Abban az esetben, ha a
kozalkalmazottat foglalkoztaté munkéltaté személye azért valtozik meg, mert az alapité vagy



a munkaltaté dontése alapjan a munkaltatd egésze vagy egy része az Mt. hatalya ala tartozo
munkaltatd szamara keriil dtadasra, az atadassal érintettek kozalkalmazotti jogviszonya
megsziinik az atadas idépontjaban.

Az altalanos szabalyok szerint:

A mdr megsziint kozalkalmazotti jogviszonybol ered6 igények ezért nem szallnak 4t az atvevod
munkaltatora, azok csakis a kordbbi, atadé munkaltatéval szemben érvényesithetdek.

Az 4tadé és az atvevé munkéltatonak legaldbb az atadast megelézéen harminc nappal
tajékoztatnia kell a kdzalkalmazottakat, valamint a munkaltaténal képviselettel rendelkezd
szakszervezetet és a kdzalkalmazotti tanacsot (kdzalkalmazotti képviseldt) az dtadas

a) idépontjarol,
b) okarol és
¢) kozalkalmazottakat érint6 jogi, gazdasagi és szocialis kovetkezményeirdl.

A tajékoztatds elmaraddsa, késedelmes teljesitése nem érinti a jogviszonyvaltas
bekovetkezését.

Ezen tilmenéen a munkaltatok kotelesek a szakszervezettel és a kozalkalmazotti tanaccsal
(kdzalkalmazotti képviselével) konzultaciét kezdeményezni a kozalkalmazottakat érintd
tervbe vett egyéb intézkedésekrdl. A konzultacionak ki kell terjednie az intézkedések elveire,
a hatranyos kovetkezmények elkeriilésének modjara, eszkdzére, tovabba a kovetkezmények
enyhitését célzé eszkdzokre.

A fenti tajékoztatassal egyiitt az atadd és az atvevé munkaltatd koteles irasban tdjékoztatni a
kozalkalmazottat arr6l, hogy az atadast kovetden a kozalkalmazott foglalkoztatasat az atvevo
biztositja. Tekintettel arra, hogy a kozalkalmazotti jogviszony az atadassal megsziinik, a
jogalkot6 elbirja, hogy a t4jékoztatdsnak tartalmaznia kell az 4tvevonél t6rténd
foglalkoztatdsra vonatkoz6é munkaszerzddésre vonatkozd ajanlatot is.

A kézalkalmazottnak a tijékoztatas kézhezvételétdl szamitott tizenst napon beliil irdsban kell
nyilatkoznia az dtadé munkaltat6 felé, hogy a tovabbi foglalkoztatasahoz - az Mt. hatélya alatt
- hozzajarul-e, azzal, hogy a nyilatkozattétel elmaradését a hozz4jarulas megtagadasaként kell
értelmezni. A hatarid6 jogveszt6, azaz a nyilatkozatot utdbb joghatdlyosan nem lehet pétolni.

A foglalkoztatast elutasitd, hatarozatlan idejii jogviszonyban all6 kozalkalmazott szamara a
munkaltaté koteles megfizetni a Kjt. 37. § (2) és (4)-(6) bekezdései alkalmazasival
megallapitott végkielégitést. A hivatkozott rendelkezések értelmében a kdzalkalmazottat nem
illeti meg a végkielégités, ha legkés6bb a kozalkalmazotti jogviszony megsziinésének
idépontjaban nyugdijasnak min6siil [Kjt. 37. § (2) bekezdés], illetve nem jar a nyugdij elott
allo kozalkalmazottakat egyébként megilletd emelt dsszegl végkielégités sem [Kjt. 37. § (7)
bekezdés]. Amennyiben a tovabbi foglalkoztatast elutasité kozalkalmazottat hatarozott idejli
jogviszony keretén beliil foglalkoztattak, a jogviszony megsziinésére tekintettel végkielégités
nem jar, ugyanakkor a kozalkalmazott jogosult lesz a Kjt. 27. § (2) bekezdésében
meghatarozott tavolléti dij dsszegére. Azaz, a hatarozott ideji kozalkalmazotti jogviszony
tartamétol fliggden legfeljebb egyévi, ha pedig a hatdrozott id6bél még hatralévd id6 egy
évnél roévidebb, erre a hatralévd idbre jutd tavolléti dijat kell a kozalkalmazott részére
megfizetni.



Amennyiben a kozalkalmazott az atvevé munkaltatonal torténd tovabbi foglalkoztatasshoz
hozzijérul, az atvevé munkaltatdo koteles a kozalkalmazottal munkaszerzédést kotni. A
munkaszerz6dés megkotése sordn az atvevé munkaltatot kéti a kordbban adott tajékoztatas, az
abban foglaltaktol csak a kozalkalmazott kifejezett hozzajarulasaval lehet eltémi [Kjt. 25/B. §
(1) bekezdés].

Ezen altalénos szabdlyokhoz képest specidlis szabalyt éllapit meg a Kijt. 25/A. § (7)
bekezdése, amikor kimondja, hogy:

»Ha a munkdltatd személye azért valtozik meg, mert az alapité a koltségvetési szerv ttjn
ellatott kézfeladatot

a) az alapitd kézvetett vagy kizvetlen, legaldbb t6bbségi befolydsa alatt 4116, vagy

b) az dllamhdztartasrdl sz616 torvény szerint az alapitdsra jogosult szerv dltal alapitott és
annak kozvetett vagy kizvetlen, legaldbb tébbségi befolydsa alatt 6116

gazdasdgi tdrsasdg utédszervezet vagy alapitvany részére adja dat kozfeladat-elldtdsi és
tovabbfoglalkoztatdsi  kitelezettséggel, a kizalkalmazotti jogviszony megsziinik, és a
megsziinését kovetd nappal az vj munkdltaréval munkaviszony létesiil. Ebben az esetben az
dtado és dtvevé munkdltatok tdjékoztatdsi kotelezettsége kizardlag a (2) és (3) bekezdésben
Joglaltakra kiterjedéen dll fenn. A munkaviszony tartalmi elemeit az e bekezdésben foglaltak
szerint adott tdjékoztatis és a 25/B. § rendelkezései alapjan kell meghatirozni és leghésGbb
az dtadds napjaig irdsba foglalni.”

Allaspontunk szerint, Onkorményzatunk kozalkalmazottai altal ellatott feladatainak az
onkorményzat kizarélagos tulajdondban 4ll6 Poméz Kft-hez t6rténd étcsoportositisa esetén
bekdvetkezd munkaltatéi jogutodlasra és jogviszonyvéltisra e specidlis szabalyok az
iranyadok, azaz:

e a kozalkalmazottakat tajékoztatni sziikséges a Kjt. 25/A § (2) —(3) bekezdésében
foglaltak szerint.

(Kjt. 25/4. § ((2) Az dtado és az dtvevd munkditaté legkésébb az dtaddst megeldzGen harminc
nappal kordbban kételes tdjékoztatni a kozalkalmazottat, a munkdltaténdl képviselettel
rendelkezd szakszervezetet és a kiozalkalmazotti tandcsot (kozalkalmazotti képvisel6t) az
atadds

a) iddépontjarol,

b) okarol és

¢) kézalkalmazottakat érintd jogi, gazdasdgi és szocidlis kivetkezményeirél,

tovabba kételes a szakszervezettel és a kizalkalmazotti tandccsal (kozalkalmazotti
képviseldvel) konzultdciét kezdeményezni a kézalkalmazottakat érints tervbe vett egyéb
intézkedésekrdl. A konzultdcionak ki kell terjednie az intézkedések elveire, a hdtrdnyos
kovetkezmények elkeriilésének modjdra, eszkiozére, tovabbd a kovetkezmények enyhitését célzé
eszkozdkre,

(3) A (2) bekezdésben meghatdrozott tdjékoztatdssal egyidejiileg az dtadé és az dtvevd
munkdltaté koteles irasban tdjékoztatni a kizalkalmazotiat arrdl, hogy az dtaddst kovetéen a
kozalkalmazott foglalkoztatdsdt az ditvevd biztositia. A tdjékoztatdsnak tartalmaznia kell a
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tovdbbi foglalkoztatdst biztosité munkaszerzodés tartalmi elemeire vonatkozo ajdnlatot. Az
ajdnlatot a 25/B. § rendelkezéseire figyelemmel kell megtenni. A tdjékoztatdsnak tartalmaznia
kell azokat a kitelezettségeket is, amelyeknek a kizalkalmazott a jogviszony létesitését
kovetéen a jogviszonya fenntartdsa érdekében kiteles eleget tenni.

e a kozalkalmazottakat ugyanakkor nem illeti meg az atvevé munkaltatonal torténd
tovabbi foglalkoztatiséhoz vald hozz4jarulds, vagy annak megtagadasanak lehetOsége
és jogviszonyuk a kézolt idépontban a torvény erejénél fogva munkaviszonnya alakul,
azzal, hogy a Kjt. 25/B. §-aban foglalt eléirasokat érvényesiteni kell.

(Kjit. 25/B. § (1) Ha a kizalkalmazott az dtvevé munkdltaténdl torténd tovabbi
foglalkoztatdsdhoz — hozzdjdrul, az dtvevé munkdltaté  koteles a kizalkalmazottal
munkaszerzédést kotni, A munkaszerzédés megkitése sordn az dtvevd munkdltator koti a 25/A.
§ (3) és (4) bekezdése alapjdn adott tdjékoztatds, az abban foglaltaktol csak a kdzalkalmazott
kifejezett hozzdjdruldsaval lehet eltérni. Az dtadé munkdltato az dtadds napjaval koteles
irdsban értesiteni a kozalkalmazottat a kozalkalmazotti jogviszony 25/A. § (1) bekezdése
szerinti megsziinésérol.

(2) Ha az dtvevé munkdltatondl munkaviszony létesil, a munkaszerzédés alapjan a
kézalkalmazott munkabére (alapbérének, bérpotlékainak és egyéb bérelemeinek egyiittes
sszege) nem lehet alacsonyabb mértékil, mint az dtaddst megeldzden irdnyado illetményének
és a jogszabdly, valamint kollektiv szerzédés alapjdn jaré illetménypdtlékainak egyiittes
bsszege, kivéve, ha valamely kézalkalmazotti illetménypétlék megdllapitdsanak alapjdul
szolgdld koriilmény a munkaszerz6dés megkitését kivetGen mdr nem dil fenn. Az alapbérbe a
kozalkalmazotti illetménypdtlékok beépithetiek.”

Onkormanyzatunk a Pomaz Kft. utjan kivanja biztositani a vérosfejlesziesi és varosiizemeltetési
valamint kozétkeztetési feladatok meghatarozo részének ellatasat. Az Onkormanyzat tulajdonaban all6
eszkozoket és human erdforrasokat a feladatot ténylegesen ellaté Kft. részére 4t kell adni. Sziikséges
megéllapodasban régziteni az ellatandé feladat részletes tartalmat az dtadando eszkdzoket.

Sziikséges tovabba a munkaltatéi jogutédlasra és jogviszonyvaltdsra vonatkozod jogszabalyi
el6irasoknak megfeleld tajékoztatdsok és jognyilatkozatok kibocsatasa, valamint a koltségvetési
rendelet médositasa.

Pomaz, 2021. aprilis S.
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HATAROZATI JAVASLAT

Pomiz Viros Onkormanyzat Polgarmesterének .../2021. (..... .) onkormanyzati
hatirozata az 6nkormanyzat altal kozvetleniil foglalkoztatott kézalkalmazottaknak a
Pomaz Kft. aAllomanyaba — munkaltatéi jogutodlas atjan torténé - atcsoportositasarol

Pomaz Varos Polgarmestere a veszélyhelyzet kihirdetésérél és a veszélyhelyzeti intézkedések
hatélybalépésérol szol6 27/2021 (1.29.) Korm. rendelet 1. § -dban kihirdetett veszélyhelyzetre
figyelemmel, a katasztréfavédelemr6l és a hozza kapcsolédd egyes térvények modositasarol
sz616 2011. évi CLXXVIIL torvény 46. § (4) bekezdése alapjan a Pomaz Viros Képvisels-
testiilletének feladat- és hatdskorét gyakorolva Magyarorszag helyi énkormanyzatair6l szold
2011. évi CLXXXIX. torvény 107. §, a Polgari Torvénykdnyvrol szol6 2013. évi V. tdrvény
3:109. § (4) bekezdésében rogzitett hataskorben, a kdzalkalmazottak jogallasardl szo16 1992.
évi XXXIII. torvény 25/A és 25/B §-a alapjan az alabbi hatarozatot hozza:

1. Poméz Viros Onkormanyzata az onkorményzat altal kozvetleniil foglalkoztatott

kozalkalmazottak altal ellatott varosiizemeltetési, 1étesitmény-ilizemeltetési, valamint az
iskolai gyermekétkeztetéshez kapcsolodo talalokonyhak miikdtetésének feladatait
2021. junius 1. napjatél az Onkormanyzat kizarélagos tulajdondban all6 Poméz
Virosfejlesztési €s Varosiizemeltetési Szolgaltaté Korlatolt Felelésségii Tarsasag 2013
Pomaz, Beniczky utca 35.; addszama: 12840793-2-13. (tovabbiakban: Pomaz Kift.)
utjan biztositja.

2. Az 1. pont szerinti ko6zalkalmazottak munkaltatéi jogutodlasdhoz és
jogviszonyvaltasdhoz sziikséges tdjékoztatisok és jognyilatkozatok megtételérsl az
atad6 munkaltat6 oldalan a polgarmester, az atvev oldalan a Pomaz Kft. ligyvezetdje
gondoskodik.

3. Az 1. pont szerinti feladatellatashoz hasznalt eszk6zok és helyiségek hasznalati jogat az
onkormanyzat — a karbantartas, javitas és potlas kotelezettsége mellett - téritésmentesen
biztositja a kft. részére.

4. Aziigyvezet( jelen dontésrol valo tajékoztatasardl, valamint az Onkorményzat és a Kft.
kozott a jelen hatdrozatnak megfelelé feladatellatisi megallapodas megkotésérdl a
polgarmester gondoskodik.

5. Az Onkormanyzat felkéri a jegyz6t, hogy a koltségvetési rendelet soron kdvetkezd
modositasaban a jelen hatdrozatb6l fakadé modositasokat szerepeltesse.

Felelds: Leidinger Istvan polgarmester
5. pont vonatkozasaban — dr. Balogh Pal jegyz6
Hataridé: 2021. aprilis 30.
5. pont vonatkozasaban - adott
A hatdarozat végrehajtasaban kézremiikodik: Gazdasagi Féosztaly, Varosfejlesztési és
Viérosiizemeltetési Osztaly
A hatarozat végrehajtasarol jelentést tesz: Gazdasagi Féosztaly




